ORDENANZA H - N° 41.455

Articulo 1° - Apruébase el siguiente texto ordenado, obrante en los Anexos A y B adjuntos, de la
Carrera Municipal de Profesionales de Salud sancionada por Ordenanza N° 41.085 # (B. M. N°
17.721) y su modificatoria Ordenanza N° 41.378 # (B. M. N° 17.858), con las modificaciones que
por la presente se introducen.

Articulo 2° - El presente texto ordenado se aplicara retroactivamente a partir del 1° de marzo de
1986 con relacion a los profesionales comprendidos en la Ordenanza N° 41.085 # (B. M. N° 17.721)
y a partir de la promulgacion de la presente en relacion a los profesionales que por imperio del

nuevo texto ordenado se incorporan a la Carrera Municipal de Profesionales de Salud.

Observaciones Generales:

1. # Lapresente Norma contiene remisiones externas #

2. Articulo 7° de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires: “El Estado de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires es sucesor de los derechos y obligaciones legitimas de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, y del Estado Nacional en las competencias,
poderes y atribuciones que se le transfieren por los articulos 129 y concordantes de la
Constitucién Nacional y de la ley de garantia de los intereses del Estado Federal, como toda

otra que se le transfiera en el futuro.”



ANEXO A
ORDENANZA H - N° 41.455
CARRERA MUNICIPAL DE PROFESIONALES DE SALUD

INDICE
TITULO | DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo | De los alcances.
Capitulo Il Del ingreso.
Capitulo Il De los grados, funciones y areas.
Capitulo IV De la Comision Asesora Permanente de Carrera Municipal de Profesionales de
Salud.
Capitulo V De los horarios.
Capitulo VI Del Régimen de trabajo.
Capitulo VII De las licencias.
Capitulo VIII De los derechos y obligaciones.
Capitulo IX Del egreso.
Capitulo X Del régimen de los concursos.
Capitulo XI Régimen de remuneraciones.
TITULO Il DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LOS ALCANCES

Articulo 1° - La carrera establecida por la presente ordenanza comprende a los profesionales
universitarios que prestan servicios con caracter permanente en las areas dependientes de las
direcciones generales de Atencion Médica y Técnica Administrativa de la Secretaria de Salud
Publica y Medio Ambiente, cuyas actividades de programacion y normatizacién se consideran
indispensables para la proteccion, recuperacion, rehabilitacion y la ulterior reinsercion de las
personas en su medio sociolaboral.
1.1 Quedaran incluidos en la presente carrera los siguientes profesionales:

Médicos.

Odontélogos.

Obstétricas.

Bioquimicos.



Licenciados en Bioquimica.

Licenciados en Biologia.

Licenciados en Ciencias Quimicas con orientaciéon Analisis Bioldgicos.
Doctores en Ciencias Quimicas con orientacion Analisis Biologicos.
Licenciados en Analisis Clinicos.
Bacteriélogos.

Farmacéuticos.

Terapistas Fisicos.

Expertos en Fisica de las Radiaciones.
Psicélogos.

Licenciados en Psicologia.
Psicopedagogos.

Licenciados en Psicopedagogia.
Licenciados en Ciencias de la Educacion (especializacion en psicopedagogia).
Licenciados en Sociologia.
Antropélogos.

Musicoterapeutas.

Terapistas Ocupacionales.

Terapeutas Ocupacionales.

Licenciados en Terapia Ocupacional.
Fonoaudiblogos.

Licenciados en Fonoaudiologia.
Kinesiotlogos.

Licenciados en Kinesiologia.
Kinesidlogos Fisiatras.

Fisioterapeutas.

Dietistas Nutricionistas.

Dietistas.

Nutricionistas.

Licenciados en Nutricion.

Asistentes Sociales.

Trabajadores Sociales.

Visitadores de Higiene.

Visitadores de Higiene Social.
Licenciados en Servicio Social de Salud.
Licenciados en Servicio Social.

Licenciados en Sistemas de Informacién para la Salud.



Estadisticos o licenciados en Estadisticas para la Salud.
Licenciados en Comunicacion Social.
Licenciados en Ciencias de la Comunicacion.
Podra incluirse otra profesion universitaria de acuerdo al requerimiento del progreso cientifico, la
demanda de servicios y/o las prioridades fijadas por la politica sanitaria de la Ciudad de Buenos
Aires. Tales inclusiones seran realizadas por el Departamento Ejecutivo a propuesta de la
Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente.
1.2 Quedan excluidos del presente régimen el personal regido por contratos especiales, los
profesionales comprendidos en el Régimen Escalafonario Municipal (Escalafon Municipal) y todos
aquellos profesionales que no estén expresamente incluidos en esta carrera.
1.3 Se consideran especialidades profesionales todas aquellas que existen en los organigramas
de las estructuras dependientes de la Direccion General de Atencién Médica de la Secretaria de
Salud Publica y Medio Ambiente, las que se practiquen con su autorizacion expresa y las que
determine el Departamento Ejecutivo.
1.4 Los profesionales comprendidos en la presente carrera podran desempefiarse:
a. Como titulares transitorios, titulares, interinos o reemplazantes en funciones de conduccion;
b.  Como titulares, interinos o reemplazantes en funciones de ejecucion;
C. Como suplentes en funciones de ejecucion en el sector de urgencia.
Se entiende por:
Profesional titular transitorio: Aquel que ha sido designado para desempefiar un cargo por un
periodo determinado.
Profesional titular: Aquel que ha sido designado para desempefiar en forma definitiva un cargo.
Profesional interino: Aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente un cargo
vacante.
Profesional reemplazante: Aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente un
cargo cubierto por un titular en ausencia de éste.
Profesional suplente: Aquel que ha sido designado para desempefarse transitoriamente en
reemplazo de un titular, interino o reemplazante, en ausencia de éste 0 en un cargo vacante.
1.5 El personal interino, reemplazante y suplente gozard de los mismos derechos y estara sujeto
a los mismos deberes que el personal titular o titular transitorio, segun corresponda, con las
siguientes excepciones:
a. El personal que se desempefie en funciones de ejecucion no gozard de estabilidad en el
empleo y se le aplicara el régimen de licencia que determina la reglamentacion;
b. El personal que desempefie funcién de conduccion no tendra estabilidad en el desempefio de

la misma.



1.6 El personal interino, reemplazante y suplente deber& reunir las mismas condiciones para su
designacion que el personal titular o titular transitorio, segun corresponda, excepto su seleccion por
concurso abierto.

1.7 Los cargos de conduccion a nivel de Director y Subdirector serdn cubiertos por los

profesionales en caracter de titular transitorio, por un periodo de cinco (5) afios.

1.8 El personal interino o reemplazante cesara en sus funciones:

a. El interino, en funciones de ejecucion y conduccién hasta nivel de Departamento inclusive,
por designacion y presentacion del titular. En funciones de Director y Subdirector, por
designacion y presentacion del titular transitorio;

b. El reemplazante, en funciones de ejecucion y conduccion hasta nivel de Departamento
inclusive, por reintegro del titular a quien reemplace. En funciones de Director y Subdirector,
por reintegro del titular transitorio a quien reemplace o por la finalizacion del periodo
establecido en el punto 1.7,

C. El interino o reemplazante, en funciones de ejecucién, por cese dispuesto por autoridad
competente con expresion de causa.

1.9 El personal suplente debera tener determinado un dia fijo dentro del sector de urgencia, sin

perjuicio de que por razones de servicio pueda ser convocado a realizar suplencias en dias

distintos al asignado. La designacion se prorrogard automaticamente al cabo de dos (2) afios de
producida la misma, por otros periodos de igual duraciéon y en forma continuada, salvo oposicién
expresa Yy fundada por la Direccion del establecimiento correspondiente, previo asesoramiento del

Consejo Asesor Técnico Administrativo a tales fines.

CAPITULO I
DEL INGRESO

Articulo 2° - El ingreso a la carrera, en cada una de las profesiones incluidas en la misma, sera por

concurso por el grado inferior que ésta determine. La antigiiedad que se pudiera acreditar por el

desempefio municipal en profesién distinta a la concursada o de otro régimen escalafonario no sera

considerada para el concurso, como asi tampoco, en este Ultimo caso, para revistar en grado

superior al ingreso.

2.1 Para el ingreso se requiere:

a.  Ser ciudadano argentino nativo, naturalizado o por opcion;

b. Ser profesional egresado de universidad nacional, provincial o privada oficialmente
reconocida o que haya revalidado titulo expedido por universidad extranjera o se halle
comprendido en convenios internacionales con la Nacion;

C. Poseer la matricula profesional correspondiente en aquellas profesiones que asi lo requieren;



d.

No tener mas edad que la que establece el Estatuto para el Personal Municipal a la fecha del
decreto que dispone el llamado a concurso. Cuando circunstancias especiales lo aconsejen,

podré hacerse una dispensa de edad con la debida fundamentacion del decreto.

CAPITULO Il
DE LOS GRADOS, FUNCIONES Y AREAS

Articulo 3° - En la presente carrera se incluyen los grados de: Profesional Asistente, Agregado, de

Hospital B, de Hospital A, Consultor B, Consultor A.

3.1 Al grado de Profesional Asistente se accedera al obtener el concurso de ingreso en la Carrera

Municipal de Profesionales de Salud, el que se desarrollard de acuerdo a las caracteristicas propias

en cada una de las profesiones incluidas en las mismas.

3.1.1 Se promovera a los distintos grados mediante dos formas:

a.

Pasiva o por antigiiedad en forma automética al cumplir el profesional:

Tres (3) afos de permanencia en cada grado; de Profesional Asistente a Profesional
Agregado y de Profesional Agregado a Hospital B;

Cuatro (4) aflos de permanencia en cada grado entre las restantes categorias hasta
Consultor A;

Activa 0 por concurso:

Al producirse una vacante en un cargo de grado que tuviere asignado sera llamado a
concurso. La partida correspondiente se transformara, automaticamente, a Profesional
Asistente.

Los llamados a concurso deberdn efectuarse solamente una (1) vez al afio y se regiran de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo X de la presente, llevandose a cabo sobre la totalidad
de grados existentes a la fecha establecida, por Unidad de Organizacién y en forma cerrada
en los establecimientos hospitalarios a nivel de Departamento, considerando las
especialidades que dependan del mismo y las de los profesionales egresados.

Se podran presentar a concurso aquellos profesionales que cuenten con no menos de tres (3)
afios de antigliedad titular en la Carrera Municipal de Profesionales de Salud.

Los profesionales que promuevan a los grados concursados lo serdn en su partida titular,
dejando el grado en que se hallaban revistando. Este Ultimo pasard a ser cubierto, mediante
la promocion respectiva, en forma simultdnea con los concursados por los profesionales que
continlen en orden de puntaje obtenido en el concurso; idéntico procedimiento se debe
aplicar en forma consecutiva hasta cubrirse el grado inferior en que revistaban los

profesionales promovidos.

3.1.2 Los profesionales que se desempefien en funciones de ejecucidn en el sector de urgencia se

denominaran Profesionales de Guardia y Especialistas en la Guardia.



3.2 La presente carrera abarcard las areas "Técnica Sanitaria”, "Técnica Administrativa y

Asistencial" y de "Investigacion".

3.2.1 Se entiende por Area Técnica Sanitaria la estructura organica funcional que planifica y

normatiza las acciones de salud inherentes a los establecimientos y a la comunidad, de acuerdo a

la politica dispuesta por la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente de la Municipalidad de la

Ciudad de Buenos Aires.

3.2.2 El Area Técnica Sanitaria abarcara los niveles centrales dependientes de las Direcciones

Generales de Atencion Médica y Técnica Administrativa, incluyendo las funciones y cargos desde

profesionales de ejecucion hasta Director inclusive, de acuerdo a las estructuras organicas que fije

el Departamento Ejecutivo al efecto y cuyas actividades seran, exclusivamente, las especificadas

en el punto 3.2.1.

3.3 El Area Técnica Administrativa y Asistencial es la estructura organica funcional que entiende

y ejecuta las actividades vinculadas con la atencion de la salud, de acuerdo a lo programado y

dispuesto por la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente.

3.4 Se entiende por Area de Investigacion a la estructura organico-funcional orientada a lograr un

mejoramiento de la atencibn médica a través de acciones tendientes a aportar conocimientos,

modificar pautas y desarrollar conductas propias, adaptadas a las posibilidades del medio en el que

se han de aplicar. La reglamentacion de la presente fijard& una primera etapa de caracter

experimental, y en el plazo de dos (2) afios el Departamento Ejecutivo elevara al Concejo

Deliberante de la Ciudad de Buenos Aires, los resultados y propuestas a efectos de su

implementacién definitiva.

3.5 El Area Técnica Administrativa y Asistencial abarca los establecimientos asistenciales:

hospitales, centros de salud, gabinetes psicofisicos, unidad de trabajo, Profilaxis Rabia Humana del

Hospital General de Agudos Carlos G. Durand y todo otro que determine el Departamento Ejecutivo

al efecto. Asimismo, incluye las funciones y cargos desde los de ejecucion hasta Director.

3.6 Las misiones y funciones de los cargos de conduccién serdn las que fije el Departamento

Ejecutivo en las estructuras organicas respectivas.

3.7 Para acceder a los cargos de conduccién en las Areas Técnica Sanitaria, Técnica

Administrativa y Asistencial e Investigacion, los profesionales deberan reunir los requisitos que a

continuacion se detallan:

3.7.1 Area técnica sanitaria

a. Para Jefe Seccion: se requiere como minimo seis (6) afios de antigliedad asistencial en la
profesion;

b. Para Jefe Unidad: se requiere como minimo ocho (8) afios de antigiiedad asistencial en la
profesion;

C. Para Jefe Divisién y Departamento: se requiere como minimo diez (10) afios de antigiedad

asistencial en la profesion;



Para Director: se requiere como minimo diez (10) afios de antigliedad asistencial en la
profesion y revistar o haber revistado como titular con un minimo de dos (2) afios en cargos
de conduccién; en dichas funciones se computaran los periodos en caracter de interino o
reemplazante inmediatos anteriores.

Poseer para todos los niveles certificado de Curso de Organizacion y/o Administracion
Hospitalaria, oficial o privado reconocido por la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente
o titulo de Diplomado en Salud Publica expedido por universidad nacional, privada o
extranjera, reconocido por autoridad competente de la Secretaria de Salud Publica y Medio
Ambiente. Los cursos mencionados no podran tener una duracidn menor a las quinientas
(500) horas.

3.7.2 Area técnica administrativa y asistencial

a.

Para Director y Subdirector: se requiere revistar como médico y poseer como minimo diez
(10) afios de antigliedad asistencial en la profesion y revistar o haber revistado como titular
con un minimo de dos (2) afios en cargos de conduccion; en dichas funciones se computaran
los periodos en caracter de interinos o reemplazantes- inmediatos anteriores. Para el Hospital
de Odontologia revistar como odontélogo y reunir idénticos requisitos;

Poseer para ambos niveles certificado de Curso de Organizacion y/o Administracion
Hospitalaria, oficial o privado reconocido por la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente
o titulo de Diplomado en Salud Publica expedido por universidad nacional, privada o
extranjera reconocido por autoridad competente de la Secretaria de Salud Publica y Medio
Ambiente. Los cursos mencionados no podran tener una duracidn menor a las quinientas
(500) horas.

3.7.2.1 Rama técnica administrativa

a.

Para Jefe Seccion: se requiere como minimo seis (6) afios de antigliedad asistencial en la
profesion;

Para Jefe Unidad: se requiere como minimo ocho (8) afios de antigliedad asistencial en la
profesion;

Para Jefe Division y Departamento: se requiere como minimo diez (10) afios de antigiiedad
asistencial en la profesion;

Para los cargos que a continuacion se detallan, segun correspondieran a los niveles citados
en los incisos a), b) y c), se requiere ademas: Medicina, Cirugia, Materno Infantil y
Consultorios Externos, revistar como médico; Servicios Centrales de Diagnostico y
Tratamiento, revistar en profesion que integre el area y en Fonoaudiologia, revistar como
profesional en la especialidad;

Para Jefe de Departamento, Division, Unidad o Seccion del Sector de Urgencia: se requiere

revistar como médico y poseer como minimo diez (10) afios de antigliedad asistencial en la



profesion y acreditar un desempefio en el sector de acuerdo a lo que fije la Reglamentacion.
Para el Hospital de Odontologia revistar como odontdlogo y reunir idénticos requisitos;

Poseer para todos los niveles certificado de Curso de Organizacion y/o Administracion
Hospitalaria, oficial o privado reconocido por la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente
o titulo de Diplomado en Salud Publica expedido por universidad nacional, privada o
extranjera reconocido por autoridad competente de la Secretaria de Salud Publica y Medio
Ambiente; los cursos mencionados no podran tener una duracion menor a las quinientas
(500) horas;

El Departamento ejecutivo a través de la Reglamentacion determinara los cargos de la rama
Técnica Administrativa para los cuales les serd de aplicacion los requisitos de la rama

Asistencial.

3.7. 2.2. Rama asistencial

a.

Para Jefe de Seccion: se requiere como minimo seis (6) afios de antigliedad asistencial en la
profesion;

Para Jefe Unidad: se requiere como minimo ocho (8) afios de antigiiedad asistencial en la
profesion;

Para Jefe Division: se requiere como minimo diez (10) afios de antigledad asistencial en la
profesion;

Acreditar en todos los casos un desempefio como minimo de seis (6) meses continuos
inmediatos en el area a la fecha del llamado a concurso, a excepcion de aquellos
profesionales que revisten en el area Técnica Sanitaria provenientes del area Técnica
Administrativa y Asistencial (rama Asistencial);

Para Jefe de Guardia del Dia, Unidad o Seccién segun correspondiere, del sector de
urgencia: se requiere revistar como meédico titular; poseer como minimo diez (10) afios de
antiguedad asistencial en la profesion y acreditar un desempefio en el sector de acuerdo al
que fije la Reglamentacion. Para el Hospital de Odontologia revistar como odontélogo y reunir

idénticos requisitos.

3.7.3 Area de investigacion

Los requisitos para cubrir los cargos de conduccion serdn aquellos que resulten de la

instrumentacion del punto 3.4 de la presente.

3.7.4 Condiciones generales para los niveles de conduccion de todas las &reas.

3.7.4.1 Como "antigliedad asistencial en la profesion" requerida para presentarse a concurso en

cargos de conduccion, a los profesionales comprendidos en la presente carrera se les computara, a

este solo efecto, la antigliedad asistencial debidamente acreditada que tuvieren como residentes,

jefe de residentes, concurrentes, interinos y reemplazantes en cargos de ejecucidon en la

Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.



3.7.4.2 Los profesionales deberan revistar en la carrera con cardcter de titular, en las profesiones
gue se concursen, con una antigledad minima de tres (3) afios a la fecha del llamado a concurso.
3.7.4.3 Podran también presentarse a concurso para los cargos de conduccion del sector de
urgencia, aquellos médicos u odontdlogos, segun correspondiere, que cumplan con los requisitos
exigidos para dichos cargos, aun cuando a la fecha del llamado a concurso revisten en un cargo
titular en planta. El plazo que medie entre su desempefio en planta y el llamado a concurso sera
fijado en la Reglamentacion respectiva.

3.7.4.4 El tiempo en que un profesional se desempefie en cargos de conduccion correspondientes

a las areas Técnica Sanitaria y Técnica Administrativa y Asistencial (rama Técnica Administrativa)

le serd considerado como antigliedad asistencial en la profesion.

3.8 En cargos vacantes de Director y Subdirector el Departamento Ejecutivo designara a

profesionales con caracter interino que deberan reunir los requisitos exigidos para dichos niveles.

3.9 El profesional que reviste en un cargo de conduccion o ejecucion en casos de ausencias que

no respondan a licencia ordinaria, sera reemplazado en el siguiente modo y forma:

a. Hasta nivel de Departamento, inclusive, en forma directa por quien redna los mismos
requisitos exigidos para ser titular y se desempefie en el Unico cargo inmediato inferior, caso
contrario corresponde realizar la seleccién interna contemplada en el Capitulo X, "Del
Régimen de los Concursos". Se podran presentar exclusivamente aquellos profesionales que
revistaren en los cargos inmediatos inferiores al concursado. De ser este cargo el de menor
nivel de conduccion dentro del sector, podran presentarse los profesionales de ejecucion;

b. En el nivel de Director el reemplazante directo sera aquel profesional que revistare como

Subdirector en la misma unidad de organizacién, de hallarse este Gltimo cargo vacante o0 no
estar contemplado en la estructura organica, el Departamento Ejecutivo designara al
profesional reemplazante.
En el nivel de Subdirector el reemplazante sera designado por el Departamento Ejecutivo
entre aquellos profesionales que revistaren en los cargos jerarquicos que de acuerdo a las
misiones y funciones sean considerados como reemplazo natural. En todos los casos los
profesionales deberan reunir los requisitos exigidos para los mencionados niveles;

C. El personal de ejecucidon serd reemplazado por el profesional que surja como resultado de la
seleccién interna contemplada en el Capitulo X, "Del Régimen de los Concursos".

3.9.1 El profesional designado como reemplazante en cargo de conduccion ejercera la funcién con

los mismos derechos y obligaciones que el titular, siendo de aplicacién el articulo 14 de la

Ordenanza N° 40.401 # (B.M. N° 17.489) y al reintegrarse este ultimo, el primero volvera a su

situacion anterior.

3.9.2 El Departamento Ejecutivo fijara a través de la reglamentacion los plazos minimos de

ausencias y los mecanismos para la concrecién de consignacién de reemplazantes.



3.10 Los cargos vacantes de ejecucion del sector de Urgencias seran cubiertos mediante concurso
en el modo y forma que establezca la reglamentacion.

3.10.1 La atencién de la urgencia podra ser efectuada por profesionales, bajo el modo de funcion,
debiendo en tal caso el Departamento Ejecutivo dictar en el acto administrativo pertinente previo al
respectivo llamado a concurso.

3.10.2 La duracion de la funcion asi concursada podra ser fijada por el Departamento Ejecutivo
segun lo indique la reglamentacion.

3.10.3 En caso que la funcién no fuere cubierta a través de los concursos respectivos el
Departamento Ejecutivo podrd encomendar dicha funcion a profesionales con caracter de funcién

transitoria. Su duracion no podra ser mayor que el tiempo que se fije como periodo en la funcién.

CAPITULO IV
DE LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE LA CARRERA MUNICIPAL DE
PROFESIONALES DE SALUD

Articulo 4° - La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente designara una Comisién Asesora
Permanente de Carrera Municipal de Profesionales de Salud a efectos de asesorar sobre aspectos
relacionados a la interpretacién y/o aplicacion de la presente carrera, como asimismo proponer las
modificaciones que se considere oportuno introducir. En esa comisién tendran participacion
representantes de las asociaciones de profesionales municipales involucrados en esta carrera 'y a

propuesta de las mismas.

CAPITULO V
DE LOS HORARIOS

Articulo 5° - Los profesionales de ejecucién deberdn cumplir un minimo de 24 horas semanales. La
Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente podra ampliar el horario con la anuencia del agente
en funcién de las necesidades del servicio y los programas del Plan Municipal de Salud.

5.1 Los profesionales con cargo de conduccién tendran asignado un horario minimo de 30 horas
semanales pudiendo la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente ampliar el mismo con la
anuencia del agente, en funcion de las necesidades del servicio y los programas del Plan Municipal
de Salud.

5.2 Los profesionales de ejecucion del sector de urgencia, denominados profesionales de guardia
y especialistas en la guardia, podran desempefiar un horario en planta de acuerdo a lo que fije la

reglamentacion.



5.3 Cuando el Departamento Ejecutivo determine la necesidad de que un profesional o grupo de
profesionales cumplimente un adicional horario que complete 44 horas semanales percibira una
retribucidn por servicios extraordinarios.

5.4 Cuando el Departamento Ejecutivo determine la necesidad de que un profesional o un grupo
de profesionales se aboque en forma exclusiva al desempefio de su actividad, se encuadrara

dentro de la modalidad dedicacién exclusiva con bloqueo de titulo.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 6° - Los profesionales que fueran designados por aplicacion del Capitulo X "Del Régimen
de los concursos" en los niveles de Director y Subdirector lo seran en caracter de titular transitorio,
desempefiando dichas funciones por un periodo de cinco (5) afios. Al finalizar dicho plazo los
cargos quedaran automaticamente vacantes y serdn cubiertos en el mismo carcter mediante un
nuevo llamado a concurso, pudiendo participar de los mismos quienes lo desempefiaban. Los
profesionales continuaran al finalizar su designacion transitoria en el modo y forma que la
reglamentacion establezca al respecto, percibiendo la retribucion total que por todo concepto
correspondiere al cargo que desempefiaban.

El Director, Subdirector y Jefe de Departamento, podran ser reubicados por el Departamento
Ejecutivo cuando las necesidades institucionales asi lo requieran.

6.1 Cuando se produzca la supresion de cargos de conduccion en las estructuras, los agentes
titulares que se desempefian en ellas, deberan ser reubicados de inmediato en vacantes de igual
nivel y especialidad en igual caracter.

6.1.1 Cuando se produzca la creacién de cargos de conduccion en las estructuras organicas, como
consecuencia de la aplicacion de la reestructuracion de las mismas en funcién de la politica
sanitaria, la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente deber& llamar a concurso para cubrir el
o los cargos que surjan de la nueva estructura.

6.1.2 Cuando se produzca la elevacion de niveles de cargos de conduccion en estructuras
organicas, como consecuencia del control de gestidn realizado en el sector durante el lapso que fije
la reglamentacion, los profesionales titulares que se desempefiaban en ellos, deberan ser
reubicados, automaticamente, en el mismo caracter, en el nuevo nivel, con todos los derechos y
obligaciones.

6.1.3 Cuando se produzca la disminucion de niveles de cargos de conduccion en las estructuras
organicas, los profesionales titulares que lo desempefiaban mantendran su funcion de conduccion
percibiendo el total de la retribucion y desempefiando el horario que tenian asignado. Podran optar
por permanecer en el establecimiento o pasar a otro en que hubiera un cargo vacante de igual nivel

y especialidad, de acuerdo a las pautas que fije la reglamentacion.



6.2 El personal titular de la presente carrera podra ser destinado en comision de servicios por
resolucion de la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente, para cumplir funciones vinculadas
directamente por su actividad profesional y/o con fines de capacitacion en la Secretaria de Salud
Publica y Medio Ambiente o en cualquier organismo de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires, por periodos no mayores de un (1) afio, que podran ser renovables de acuerdo a lo que
establezca la reglamentacion de la presente. El personal destacado en comision de servicios,
percibird las retribuciones y cumplira el horario semanal que corresponda a su situacion de revista
en la carrera. El tiempo de permanencia en comision de servicios sera computado a los fines de la
promocién prevista en el punto 3.1.1 del presente titulo. El personal de conduccién que se
desempefie en comision de servicios no perdera el derecho a la percepcién del suplemento por
conduccion.

6.3 Los profesionales titulares que fueran elegidos para desempeiar cargos electivos de
representacion por eleccion popular o designados a nivel oficial, dentro o fuera del ambito de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires para cumplir misiones o funciones especiales al
concluir las mismas seran reintegrados a la presente carrera a su lugar de origen, con el grado de
revista que correspondiera por promocién pasiva, no perdiendo por ello su derecho a la antigliedad
ni a los beneficios previsionales en caso del desempefio puntualizado en primer término.
Mantendran la funcion de conduccion si la tuvieren, de revistar como Director o Subdirector titular
transitorio sera por el periodo que reste en su desempefio, si el reintegro se produce en dicho plazo
el destino posterior se fijard de acuerdo a lo establecido en el articulo 6°, siendo éste de aplicacion
para los Jefes de Departamento.

6.4 El cese de las funciones de conduccion con pérdida de suplemento correspondiente se podra
disponer como consecuencia de la instruccién de sumario administrativo, cuando el resultado del
mismo fuese sancionatorio.

6.5 La incompatibilidad para los profesionales comprendidos en la presente carrera, sera
solamente la determinada por razones de superposicion horaria y la de poseer simultaneamente
mas de una designacion dentro de la misma.

Se exceptuan a aquellos profesionales que revistaren como suplentes a la fecha de vigencia de la
presente carrera, quienes podrdn ser designados exclusivamente en caracter de interino o
reemplazante reteniendo el cargo anterior sin percepcion de haberes por el periodo establecido en
el punto 1.9; los que revistaren en caracter de interino o reemplazante en planta podran ser
designados suplentes, Unicamente para dias no habiles.

6.6 Los cambios de especialidad podran ser solicitados por los profesionales titulares con
excepcién de los del sector de urgencia, ante la Direccion del establecimiento al que pertenezcan,
debiendo presentar titulo de especialista que lo acredite, otorgado por organismo competente. El
cambio de especialidad una vez concedido no modificara el grado de revista del profesional y podra

ser otorgado una sola vez en el curso de la carrera con excepcion de lo establecido en el punto 6.7.



El profesional que cambie de especialidad debera cesar en el cargo jerarquico si lo tuviere, con
pérdida del suplemento de conduccion que corresponda y el horario a cumplir sera determinado por
la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente. Idéntico criterio se seguira para la movilidad
entre las distintas areas.

6.6.1 Los profesionales que obtuvieren por concurso un nuevo cargo de ejecucién en igual

profesiébn, mantendran el grado de revista del cargo que tuvieren y continuardn con las

promociones previstas en el articulo 3°, punto 3.1.1 a excepcién de la activa de grado cuando el
cargo a desempeiiar fuera en especialidad distinta a la revistada anteriormente, en tal caso
deberan contar con una antigliedad no menor de tres (3) afios en el cargo y especialidad obtenida.

6.6.2 Los pases de profesionales titulares del sector de urgencia a planta que asi lo solicitaren se

efectuaran en las condiciones que fije la reglamentacién de la presente ordenanza. Los

profesionales trasladados que tuviesen cargos de conduccién deberdn cesar en el mismo,
conservando su grado de revista con pérdida del suplemento por conduccion.

6.6.3 Los profesionales que obtuvieran por concurso un cargo de ejecucion, en profesion distinta a

la que revistaban mantendran el mismo grado de revista que tenian, no pudiendo presentarse a

concurso en cargos de conduccién hasta tanto no cumplan con la antigledad exigida en la

profesion. A efectos de lo contemplado en el articulo 3°, punto 3.3.1, los profesionales podran
presentarse a la promocion activa con una antigledad no menor de tres (3) afios en la profesion
obtenida y continuaran con la promocién pasiva por antigtiedad.

6.7 Cuando la Direccion de Reconocimiento Médico dictamine definitivamente un cambio de

tareas para los profesionales que presten servicios en las areas Técnica-Sanitaria, Técnica-

Administrativa y Asistencial y de Investigacion, de aqui por razones de salud, la Secretaria de

Salud Puablica y Medio Ambiente dispondra:

a. Si el profesional se desempefia en el sector de urgencia dejara su partida pasando a otra en
planta, manteniendo su titularidad y grado de revista en especialidad y horarios compatibles
con su estado psicofisico y su capacitacion técnico-profesional,

b.  Siel profesional se desempefia en planta, en cualquiera de las areas mantendra su titularidad
y grado de revista en especialidad y horario compatibles con su estado psicofisico y su
capacitacion técnico-profesional;

C. Cuando se tratare de personal jerarquizado de cualquiera de las areas, el temperamento sera
similar a lo indicado en los incisos anteriores y ademas se lo limitara en las funciones de
conduccioén;

d. En todos los casos la reubicacion del profesional no afectara el total de las remuneraciones
por todo concepto que le correspondieran por su situacion de revista anterior percibiendo la
diferencia resultante de su nueva ubicacion hasta tanto los incrementos salariales lo

equiparen;



e. De ser necesario un cambio de especialidad se dara intervencién a la Comision Asesora
Permanente de Carrera.

6.8 Los profesionales comprendidos en la presente carrera deberan ser incluidos en los
regimenes especiales y/o laborales que determine el Consejo Permanente de Higiene Ambiental y
Seguridad del Trabajo (Decreto Municipal N° 5.736/85 #, B.M. N° 17.603). Sera necesario dictamen
previo de ese organismo, para cada caso.

6.9 Establécese para el sector de urgencia el régimen de siete (7) guardias semanales de lunes a
domingo, suprimiéndose la guardia rotatoria vigente (articulo 10, punto 10.1, inciso e) y 10.3 del
Decreto N° 6.805/81 #).

CAPITULO VII
DE LAS LICENCIAS

Articulo 7° - Los profesionales comprendidos en la presente carrera gozaran de las licencias,
justificaciones y franquicias enunciadas en el Estatuto para el Personal Municipal y las
extraordinarias especificadas en los articulos 7.1y 7.2.

7.1 En razon de la naturaleza de la actividad profesional, podran otorgarse licencias
extraordinarias, con o sin goce de sueldo con el objeto de asistir a actividades cientificas, por
periodos no mayores de un (1) mes. El objetivo de éstas serd intercambiar o adquirir
conocimientos, cuando éstos sean de utilidad directa para el futuro desempefio del profesional en
el @&mbito de la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente.

7.2. Gozaran de licencia sin goce de haberes los profesionales que se hallan contemplados en el

articulo 6°, punto 6.3, mientras duren en sus mandatos o funciones consideradas en el mismo.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8° - Los profesionales incluidos en la presente carrera gozaran de los derechos y estaran
sujetos a las obligaciones que se detallan:

8.1 Los profesionales ajustardn su actividad a las normas para el ejercicio profesional
establecidas por la legislacién vigente, y sera de aplicacion el Estatuto para el personal de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, en todo aquello que no esté expresamente previsto
en la presente carrera.

8.2 Una vez ganado el concurso, hasta el nivel de Division inclusive, los profesionales elegiran su
destino de acuerdo con su ubicacién en orden decreciente de méritos. Para cubrir los cargos de
Director, Subdirector y Departamento el destino de los profesionales lo dispondra el Departamento

Ejecutivo a propuesta de la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente.



8.3 Los profesionales titulares que hubieren renunciado podran ser reincorporados a criterio del

Departamento Ejecutivo sin que ello signifique un nuevo ingreso, cuando retnan los siguientes

requisitos:

a.  Solicitud por parte del interesado;

b. No registrar mas de dos (2) sanciones disciplinarias, por la cantidad y en el periodo que la
reglamentacion establezca, anteriores a la fecha de su cesacion efectiva;

c. Aprobar el examen psicofisico que serd practicado por la Direccion de Reconocimiento
Médico en relacién a la funcién a cumplir.

Las reincorporaciones o renuncias en el periodo que corre desde el 24 de marzo de 1976 hasta la

vigencia de la presente carrera quedan comprendidas en los alcances del presente articulo.

8.3.1 El personal reincorporado a la carrera mantendra el grado y antigiedad que tenia a la fecha

del cese, no asi la funcién de conduccion que pudiera haber desempefiado.

Tampoco se computard a los efectos de esta carrera el lapso durante el cual hubiera estado

alejado de la Administracién Municipal.

8.4 Los profesionales comprendidos en lo establecido en el punto 6.8 de la presente carrera,

gozaran de todos los beneficios, incluido el régimen previsional contemplado en el articulo 1° de la

Ordenanza N° 27.897 # (B.M. N° 14.614).

8.5 Los profesionales podran solicitar cambio de especialidad de acuerdo a lo establecido en el

punto 6.6.

8.6 La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente procedera a capacitar a los profesionales

mediante cursos de Capacitacion Técnica Administrativa y Asistencial, en el modo y forma que la

reglamentacién determine.

CAPITULO IX
DEL EGRESO

Articulo 9° - Los profesionales comprendidos en la presente carrera cesaran en sus funciones de
conformidad a las previsiones establecidas en el Estatuto para el Personal Municipal.

9.1 El personal profesional comprendido en la presente carrera deberé cesar obligatoriamente en
su empleo cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad. Las jubilaciones se ajustaran a las
disposiciones que rigen para el personal municipal en el respectivo régimen previsional.

9.2 Seran causas de cesantias y/o exoneracion, las establecidas en el Estatuto para el Personal

Municipal.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DE LOS CONCURSOS



Articulo 10 - La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente llamara a concurso para ingresar a

la Carrera Municipal de Profesionales de la Salud y para acceder a las funciones de conduccion

vacantes en las areas Técnica Sanitaria y Técnica Administrativa y asistencial indefectiblemente el

primer dia habil del mes de junio de cada afo. Si lo estimare necesario, podra efectuar nuevo

llamado en la fecha que considere oportuno. Asimismo, debera especificar la profesion y la

especialidad del cargo concursado, el establecimiento, el régimen horario, la fecha de apertura y

cierre de la inscripcion.

10.1 Concursos cerrados dentro de la unidad de organizacion. Seleccién interna: esta modalidad

sera aplicada a efectos de seleccionar los profesionales de ejecucion para designacion en caracter

de interinos, reemplazantes y suplentes de guardia, promocion activa de grados; reemplazantes e

interinos en cargos de conduccion hasta nivel de Departamento inclusive, serd realizada por la

Direccion con acuerdo del Consejo Asesor Técnico Administrativo (C.A.T.A.).

En caso de que ningun profesional del establecimiento retina las condiciones previstas, la seleccién

se hara abierta a todas las unidades de organizacion. Para el area Técnica-Sanitaria se procedera

de acuerdo a lo que fije la reglamentacién.”

10.1.1 Los concursos mencionados en el punto anterior se valorizardn de acuerdo a las siguientes

pautas:

a. Cargos de ejecucion: promocion activa de grado de acuerdo a los porcentajes especificados
en el punto 10.2.1;

b.  Cargos de conduccion: interinos y reemplazantes de acuerdo a los porcentajes especificados
en el punto 10.2.2;

C. Cargos de ejecucion: interinos, reemplazantes y suplentes de guardia de acuerdo a los
porcentajes especificados en el punto 10.2.3.

10.1.2 Concursos cerrados a todas las unidades de organizacion: esta modalidad serd aplicada

para seleccionar profesionales que cubrirdn cargos con funciones de conduccién con caracter de

titular hasta nivel de Departamento y titular transitorio a nivel de Director y Subdirector. Aquellos

profesionales que revistan en funciones de conduccién en caracter de titular podran presentarse a

cargos de mayor o igual nivel que el que desempefian.

10.1.3 Concurso abierto. Esta modalidad sera aplicada para seleccionar profesionales que:

a. Ingresen a la Carrera Municipal de Profesionales de Salud;

b.  Cubrirdn cargos de conduccion en aquellos casos en que ningun profesional haya accedido al
cargo por aplicacion del punto 10.1.2.

10.2 Elementos para los concursos Anexo B).

Los concursos consistiran en la prevalencia por oposicidbn de antecedentes y méritos en los

siguientes rubros:

a. Antigiedad (excepto para promocion activa de grado e ingreso);

b. Antecedentes;



Evaluacion;

Concepto (excepto para ingreso).

El inciso b) comprende segun corresponda:
Cursos y trabajos cientificos

Premios y becas.

Residencias y concurrencias

Cargos, titulos y actividad técnico-profesional
Grado de revista

Antecedentes docentes y universitarios.

10.2.1 Promocion activa de grado: corresponde la siguiente distribucion de puntajes:

a)
b)

c)

Para los antecedentes: sesenta por ciento (60 %) del total del porcentaje del concurso;
Evaluacién: veinte por ciento (20 %) del total del porcentaje del concurso;

Concepto: veinte por ciento (20 %) del total del porcentaje del concurso.

10.2.1.1 El total del porcentaje asignado a los antecedentes en el punto 10.2.1 corresponde:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Cursos y trabajos cientificos: treinta por ciento (30 %) del total de este rubro;

Premios y becas: diez por ciento (10 %) del total de este rubro;

Residencias y concurrencias: diez por ciento (10 %) del total de este rubro para residencia
completa y las dos terceras partes de este puntaje para la concurrencia completa. Si hubieran
sido cursadas dentro del ambito del municipio, en instituciones oficiales y otras reconocidas
por convenio tendra el ciento por ciento (100 %) del valor que se adjudique y se reduce al
cincuenta por ciento (50 %) en caso de haberse cumplimentado en otro ambito;

Cargos, titulos y actividad técnico profesional: veinte por ciento (20 %) del total de este rubro;
Grado de revista: veinte por ciento (20 %) del total de este rubro;

Antecedentes docentes y universitarios: diez por ciento (10 %) del total de este rubro.

10.2.2 En los concursos para cargos con funcion de conduccién (10.1.2) corresponde la siguiente

distribucion de puntaje:

a)
b)
c)
d)

Antecedentes: corresponde el cuarenta por ciento (40 %) del total del puntaje del concurso;
Antigledad: corresponde el treinta por ciento (30 %) del total del puntaje del concurso;
Evaluacién: corresponde el quince por ciento (15 %) del total del puntaje del concurso;

Concepto: corresponde el quince por ciento (15 %) del total del puntaje del concurso.

10.2.2.1 Para los niveles de Jefe de Seccion y Jefe de Unidad se discriminaran los antecedentes

(punto 10.2.2) de la siguiente forma:

a)
b)

c)

Cursos y trabajos cientificos: cuarenta por ciento (40 %) del total de este rubro;

Premios y becas: diez por ciento (10 %) del total de este rubro;

Residencias y concurrencias: diez por ciento (10 %) del total de este rubro para residencias y
las dos terceras partes de este puntaje para la concurrencia completa. Si hubieran sido

cursadas, dentro del ambito del municipio, en instituciones oficiales o en otras reconocidas



por convenio tendran el ciento por ciento (100 %) que se adjudique y se reduce al cincuenta
por ciento (50 %) en caso de haberse cumplimentado en otro &mbito;

d) Cargos, titulos y actividad técnico profesional: treinta por ciento (30 %) del total de este rubro;

e) Antecedentes docentes y universitarios: diez por ciento (10 %) del total de este rubro;

10.2.2.2 Para los niveles de Jefe de Division, Jefe de Departamento, Subdirector y Director no se

considerard dentro de los antecedentes profesionales la concurrencia y residencia.

Se discriminaran los restantes antecedentes (punto 10.2.2) de la siguiente forma:

a) Cursos y trabajos cientificos: cuarenta y cinco por ciento (45 %) del total de este rubro;

b) Premios y becas: diez por ciento (10 %) del total de este rubro;

c) Cargos, titulos y actividad técnico profesional: treinta y cinco por ciento (35 %) del total de
este rubro;

d) Antecedentes docentes y universitarios: diez por ciento (10 %) del total de este rubro.

10.2.3 En los concursos para ingresar a la carrera (punto 10.1.3) corresponde la siguiente

distribucion de puntaje:

a) Para antecedentes: cincuenta por ciento (50 %) del total del puntaje del concurso;

b) Para la evaluacién: cincuenta por ciento (50 %) del total del puntaje del concurso.

10.2.3.1 El total del puntaje asignado a los antecedentes en el punto 10.2.3 corresponde:

a) Cursos y trabajos cientificos: veinticinco por ciento (25 %) del total de este rubro;

b) Premios y becas: diez por ciento (10 %) del total de este rubro;

C) Residencias y concurrencias: cuarenta por ciento del total de este rubro para residencias y
las dos terceras partes de este puntaje para la concurrencia completa. Si hubieran sido
cursadas dentro del ambito del municipio, en instituciones oficiales u otras reconocidas por
convenio tendran el ciento por ciento (100 %) del valor que se adjudique y se reduce al
cincuenta por ciento (50 %) en caso de haberse cumplimentado en otro ambito;

d) Cargos, titulos y actividad técnico-profesional: quince por ciento (15 %) del total de este
rubro;

e) Antecedentes docentes y universitarios: diez por ciento (10 %) del total de este rubro.

10.3 El concepto que solicitard el jurado del concurso respectivo para el area Técnica

Administrativa y Asistencial hasta nivel de Division inclusive, serd la resultante de la opinién

producida por el C.A.T.A. mediante un acta refrendada por todos sus integrantes y de la emitida por

el jefe inmediato superior con funciébn de conduccién titular; para los cargos de Director,

Subdirector, Departamento y Area Técnica-Sanitaria se procedera en la forma que fije la

reglamentacion.

Dicho concepto se referira a la personalidad, rendimiento, capacidad e interrelacidn profesional del

postulante.

Asimismo quedara a criterio del jurado recabar toda otra informacidn que estime conveniente.



El jurado debera adjudicar el puntaje que correspondiere a toda la informacién obtenida en este
rubro.

10.4 La evaluacion consistira en una prueba tedrico-practica sobre temas o materias relacionadas
con la naturaleza del cargo que se concurse.

10.5 A los fines de la asignacién de puntaje del rubro antecedente por titulos y trabajos se
computara el ciento por ciento (100 %) del puntaje a los relacionados con el &rea y/o especialidad
concursada, el cincuenta por ciento (50 %) a los fines y el veinte por ciento (20 %) a los no
relacionados.

En el concurso de Director y Subdirector para la asignacion del puntaje por antecedentes, titulos y
trabajos se computard el ciento por ciento (100 %) del puntaje a los relacionados con el area que
se concursa y el veinte por ciento (20 %) para los no relacionados.

10.6 El jurado evaluara a los concursantes en forma individual en cada uno de los rubros
considerados, asignando el puntaje que les correspondiere en orden decreciente.

El Secretario de Salud Publica y Medio Ambiente resolvera las reclamaciones interpuestas en los
concursos, siendo su resolucion irrecurrible.

10.7 Las vacantes concursadas se cubriran con los profesionales que hayan obtenido el maximo
puntaje en el respectivo concurso, segun lo establecido en el punto 8.2.

10.8 El jurado estara integrado por profesionales de la misma profesion o especialidad en concurso
cuyo grado no sera inferior al concursado, cuando necesidades del concurso para constituir el
jurado lo requieran podran ser profesionales en profesion o especialidad afines a la concursada y
por representantes designados por la entidad profesional respectiva, si los hubiere y en la forma en
gue fije la reglamentacion.

10.9 Los cursos de capacitacion técnica en Organizacion y/o Administracion Hospitalaria y/o
Diplomado en la Salud Publica que se dicten en instituciones oficialmente reconocidas, seran
valorizados dentro del rubro "antecedentes” en el puntaje asignado a "cursos y trabajos cientificos",
en oportunidad de reglamentarse la presente ordenanza para los cargos de ejecucion y de
conduccion en que no sea requisito poseer los mismos.

10.10 Las funciones realizadas en actividades técnico-profesionales contempladas en el punto de
"cargos, titulo y actividad técnico profesional” dentro del rubro "antecedentes" seran aquellas que
contemple la reglamentacién con su respectiva valorizacion.

10.11 El puntaje que corresponda al "grado de revista" dentro del rubro "antecedentes" para la

promocién activa de grado, sera proporcional al mismo y de acuerdo a lo que la reglamentacion fije.

CAPITULO XI
REGIMEN DE REMUNERACIONES



Articulo 11 - El personal comprendido en la Carrera Municipal de Profesionales de Salud, percibira
la asignacién de la categoria conforme a su situacion de revista y los adicionales particulares y
suplementos especiales segun corresponda.

11.1 Asignacion de la categoria

a. Facultase al Departamento Ejecutivo a fijar a partir del 1° de mayo de 1988, el monto de la
asignacion de la categoria del grado "profesional asistente” con veinticuatro (24) horas
semanales;

b. Los profesionales que cumplan horarios distintos al de veinticuatro (24) horas semanales
percibirdn en concepto de asignacion de la categoria el importe que resulte de dividir el total
de dicho monto por veinticuatro (24) y multiplicar este resultado por la cantidad de horas
semanales que correspondan a su designacion;

C. Las promociones a los grados a que hace referencia el articulo 3° del capitulo Il de la
presente carrera acrecentaran el monto de la asignacion de la categoria con relacion a la del

profesional asistente en los siguientes porcentajes:

Grado Porcentajes
Agregado 20 %
Hospital B 44 %
Hospital A 51 %
Consultor B 58 %
Consultor A 65 %

11.2 Adicionales particulares

Son adicionales particulares los siguientes:

Antigledad.

Permanencia en el grado de consultor.

11.2.1 Antigliedad:

El personal comprendido en esta carrera percibird en concepto de antigiiedad, por cada afio de
servicio o fraccion mayor de seis (6) meses computados al 31 de mayo de cada afio, una suma
equivalente al 1.56249 % de la remuneracion que corresponda al profesional asistente con
veinticuatro (24) horas semanales.

Dicha suma serd acumulativa y se ajustara anualmente en forma automética al 1° de junio de cada
afio.

El adicional por antigiiedad serd liquidado en forma proporcional a los horarios establecidos para el
personal comprendido en la presente carrera, sobre la base de una prestacion de servicio de treinta
y cinco (35) horas semanales de labor.

La determinacion total de la antigliedad de cada agente se hara sobre la base de los servicios no
simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en organismos nacionales, provinciales

0 municipales y en empresas del Estado que se encuentren debidamente acreditadas.



No se computaran a efectos del pago del adicional por antigliedad, los afios de servicio en virtud de
los cuales se hubiere otorgado un beneficio previsional.

11.2.2 Permanencia en el grado de consultor:

El adicional por permanencia en el grado de consultor, comenzara a percibirse al cumplir el agente
un (1) afio de revista en dicho grado o quince (15) afios en la carrera, acrecentando su
remuneracion en un monto equivalente al diez (10) por ciento de la asignacion de la categoria de
revista y se ajustara posteriormente, dicho adicional, incrementéndolo de igual modo por cada cinco
(5) afios como consultor.

Este adicional continuard aplicandose aun cuando el profesional se halle desempefiando una
funcién de conduccion titular, interino o reemplazante.

Cuando el profesional acceda a un cargo de conduccién de la estructura organica central de la
Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente cuyas funciones estén vinculadas con su profesion
percibird ademas de las retribuciones inherentes al cargo de conduccién, el monto del adicional por
permanencia en el grado de consultor a que tuviera derecho al momento de dicha designacion.
11.3 Suplementos especiales

Son suplementos especiales los siguientes:

Por funcion de conduccion.

Por responsabilidad profesional.

Por actividad critica.

Por tareas riesgosas, insalubres o infectocontagiosas.

Por dedicacion exclusiva, en este caso el monto del suplemento serd determinado por el
Departamento Ejecutivo.

11.3.1 Suplemento por funcién de conduccién.

Todo profesional comprendido en la presente carrera con funciones de conduccion, percibir4 un
suplemento por funcién de conduccién segun el siguiente detalle:

Director: el veintisiete (27) por ciento de la asignacion de la categoria que le corresponda a un
profesional con el grado de Consultor A con cuarenta (40) horas semanales.

Subdirector: el setenta y cinco (75) por ciento del suplemento que por funcion de conduccién
corresponde al Director.

Jefe de Departamento: el sesenta (60) por ciento del suplemento que por funcién de conduccién
corresponde al Director.

Jefe de Divisién: el cincuenta (50) por ciento del suplemento que por funcién de conduccion
corresponde al Director.

Jefe de Unidad y de Seccidn: el cuarenta (40) por ciento del suplemento que por funcion de
conduccion corresponde al Director.

11.3.2 Suplemento por responsabilidad profesional.



El personal comprendido en la presente carrera percibira en concepto de suplemento por
responsabilidad profesional la siguiente retribucion:

Personal de conduccion:

El veinticinco (25) por ciento del total de la remuneracién de la funcion que desemperie teniendo en
cuenta para determinar esta ultima los conceptos: asignacion de la categoria y suplemento especial
por funcién de conduccién y, el veinticinco (25) por ciento del sueldo béasico profesional asistente
de veinticuatro (24) horas semanales de la Carrera de Profesionales de la Salud. Personal de
ejecucion:

El quince (15) por ciento de la asignacion de la categoria que le corresponda, al cargo de revista y,
el veinticinco (25) por ciento del sueldo basico del profesional asistente de veinticuatro (24) horas
semanales de la Carrera de Profesionales.

11.3.3 Suplemento por actividades criticas.

Se abonaré a los profesionales que se desempefien en funciones para las cuales se manifiesta
escasez de oferta en el mercado de trabajo, conforme a la determinacion que a tal fin establezca el
Departamento Ejecutivo.

Este suplemento se calculara aplicando los porcentajes que en cada caso determine el
Departamento Ejecutivo, sobre la asignacion de la categoria del grado de profesional asistente con
veinticuatro (24) horas semanales.

11.3.4 Tareas riesgosas, insalubres e infectocontagiosas.

Correspondera percibir suplemento por tareas riesgosas, insalubres e infectocontagiosas, a los
profesionales que desempefien funciones cuya naturaleza implique la realizacién de acciones en
gue se ponga en peligro su integridad psicofisica.

El Departamento Ejecutivo determinara por via reglamentaria las funciones o lugares que se
consideren incluidos en la percepcion de este suplemento, conforme los lineamientos de la Ley de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y previo dictamen del Consejo Permanente de Higiene Ambiental
y Seguridad en el Trabajo.

Este suplemento se calculara aplicando los porcentajes que en cada caso determine el
Departamento Ejecutivo, sobre asignacion de la categoria del Grado del profesional Asistente con
veinticuatro (24) horas semanales.

Este suplemento dejard de percibirse al desaparecer o ser superada la indole de la tarea riesgosa,
la insalubridad del &mbito donde se realice o su calificacion de funciones infectocontagiosas.

11.4 Retribucion por servicios extraordinarios

Se abonard a los profesionales que se desempefien con la modalidad horaria que determina el
punto 5.3 de la presente ordenanza, ademas de las retribuciones que le correspondan.

Este adicional sélo se percibira por la presentacion real y efectiva del servicio.

Excepto el caso de las licencias anuales ordinarias, accidente de trabajo y enfermedad profesional.



El monto de la retribucidbn por servicios extraordinarios sera la resultante de multiplicar el
coeficiente de 1,8 por el sueldo del profesional asistente con 24 horas semanales.

Cuando la actividad desempefiada fuera ademas deficitaria en la Unidad de Organizacion podra
aumentarse el coeficiente 1,8 hasta 2,1 para la captacion de nuevo personal. El suplemento por
"actividad critica" se fijara de acuerdo con lo que determine el Departamento Ejecutivo en cada

caso.

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 12 - Los profesionales que revistaren o se desempefiaren en los Gabinetes Psicofisicos,
Unidad de Trabajo Profilaxis Rabia Humana y en las Direcciones Generales de Atencion Médica y
Técnica Administrativa o areas de su dependencia que como consecuencia de la presente carrera
gueden incluidos en la misma, seran reubicados en el grado que corresponda de acuerdo a la

antigiiedad que acrediten en el ejercicio de la profesién reconocida en la Administracién Municipal.

Articulo 13 - Los profesionales que a la fecha de promulgacién de la presente revisten como
titulares en la Carrera Profesional Hospitalaria (Ordenanza N° 37.196 #, B.M. N° 16.659), seran
reubicados escalafonariamente segun la antigliedad que acrediten en la misma de acuerdo a la
siguiente escala:

De 0 a 3 afios: Asistente;

De 3 a 6 afios: Agregado;

a
b

C. De 6 a 10 afios: Hospital B;

d De 10 a 14 aiios: Hospital A,

e De 14 a 18 afios: Consultor B;

f. Mas de 18 afios: Consultor A.

Se computaran estas reubicaciones a todos los efectos de la presente carrera.

13.1 Los afios que excedan la antigiedad con-templada en cada inciso del articulo anterior se
tendran en cuenta a los fines de las promociones que figuran en el punto 3.1.1 inciso a) del Titulo |
de esta carrera.

13.2 Los profesionales que hubieran sido dejados cesantes por razones politicas o gremiales a
partir del 24 de marzo de 1976 y que se hallaren reincorporados a la fecha de promulgacion de la
presente, les serda de aplicacidn el articulo 7° de la Ordenanza numero 39.735 # (B. M. N° 17.192).
13.3 Los profesionales de conduccidn que hayan sido dejados cesantes sin sumario previo entre el
24 de marzo de 1976 y el 10 de diciembre de 1983 al reincorporarse se les considerara,
exclusivamente para los llamados a concurso la antigiiedad que medie entre la cesantia y su

reintegro a los efectos del requisito que al respecto fije el concurso respectivo.



13.4 Los profesionales de ejecucién que hubieran sido reincorporados por aplicacion de la
ordenanza N° 39.735 #, (B.M. N° 17.192) en funciones propias del Régimen Escalafonario
Municipal -Ordenanza N° 33.651 # - desempefiandose en establecimientos hospitalarios, en virtud
de haber revistado en ellos en idéntica funcion, quedan incluidos en la presente carrera,
reubicandoseles en el grado que corresponda de acuerdo a la antigiedad que posean en la

situacion de revista profesional.

Articulo 14 - Todos aquellos profesionales que se desempefien en un cargo de ejecucion interino,
que a la fecha de promulgacion de la presente carrera, tuviesen una antigiedad no menor de seis
(6) meses y cualquiera fuese su edad, pasaran a revistar automaticamente como titulares en el
sector del establecimiento en el que estén desempefiandose y cumpliendo con el mismo horario
que tenian asignado.

Asi se los reubicara en el grado de revista que les correspondiere de acuerdo a la antigiiedad que
acrediten a partir de la fecha de su designacion como interinos y a la de los periodos anteriores a la
misma que surjan de computarse el desempefio realizado en funciones correspondiente a la
carrera.

Los profesionales desighados como reemplazantes en un cargo de ejecucion que al producirse la
vacante del mismo continuaron desempefiandose sin modificar el caracter de su designhacién a
interinos, serdn considerados como tales aplicAndoseles a todos sus efectos lo expuesto
precedentemente. Las propuestas para regularizar ambas situaciones las elevara la Direccion

previa vista del Consejo Asesor Técnico Administrativo (C.A.T.A.).

Articulo 15 - Los profesionales de ejecucion que a la fecha cumplan dieciocho (18) horas
semanales, podran optar por continuar con el mismo horario; de solicitar su adecuacion al horario
minimo determinado en la presente podran continuar desempefiandose en el mismo sector.

15.1 Los profesionales incluidos en la presente carrera podrén optar por continuar con el régimen
horario que tenian asignado a la aprobacion de la presente, inclusive las horas que desempefien
transitoriamente los profesionales del sector de urgencia, sin modificarse por ello el caracter de las
mismas.

15.2 Los profesionales que como consecuencia de lo establecido en la presente carrera queden

incorporados a la misma deberan cumplir los horarios que al efecto determine la reglamentacion.

Articulo 16 - Los profesionales que revistaren en el sector de urgencia como especialistas y

ayudantes pasan a especialistas en la guardia y profesionales de guardia, respectivamente.

Articulo 17 - Los profesionales que acrediten a la fecha de promulgacién de la presente carrera, no

menos de diez (10) afios de concurrencia honoraria autorizada por la Direccion del establecimiento



en la especialidad que se concurse les correspondera en concepto de antecedentes el ciento por
ciento (100 %) del puntaje asignado por este concepto a la concurrencia completa. Si acreditaren
hasta cinco (5) afos, les correspondera el setenta por ciento (70 %) del puntaje asignado a la
concurrencia completa. Para el reconocimiento de estos antecedentes, sera requisito el desempenio
continuo a la fecha del llamado al respectivo concurso y seran certificados por el jefe inmediato
superior con acuerdo expreso del C.A.T.A del establecimiento donde se hubieran desempefiado.

17.1 Los cargos vacantes de ejecucion, existentes al 1° de marzo de 1986, seran llamados a
concurso una vez establecida la reglamentacion y en el plazo que la misma determine. Por esta
Unica vez el concurso se realizara en forma cerrada a todas las unidades de organizacion que
constituyan la presente y en las condiciones establecidas en el capitulo X, articulo 10, punto 10.2.3;
podran presentarse los profesionales que, a la fecha de la promulgacién, cumplan funciones

asistenciales debidamente certificadas en las condiciones que la reglamentacién determine.

Articulo 18 - Todos los profesionales comprendidos en la presente carrera que revistaren en calidad
de suplentes, reemplazantes, interinos y a los que se refiere el articulo 17 que a la fecha de
iniciadas las funciones cumplieran con el requisito de edad de ingreso, seran exceptuados del
mismo a la fecha de presentacion de los respectivos concursos.

18.1 Exceptuase, por esta Unica vez, para el primer llamado a concurso en cada uno de los niveles
de conduccion del area Técnica Sanitaria y area Técnica Administrativa y Asistencial (rama Técnica
Administrativa) a los profesionales que revisten en las mismas de cumplimentar el requisito
establecido en el articulo 3° puntos 3.7.1, inciso €); 3.7.2, inciso b) y 3.7.2.1, inciso f). A los
profesionales que posean el certificado de Curso de organizacion y/o Administracion Hospitalaria o
titulo de Diplomado en Salud Publica, contemplados en los puntos citados precedentemente, se les
adjudicara en el concurso respectivo un puntaje adicional de cinco (5) puntos, el cual se agregara
al total.

18.2 Por esta Unica vez y para el primer llamado a concurso para los cargos de Director y
Subdirector no se exigira el requisito establecido en el articulo 3°, puntos 3.7.1, inciso d), y 3.7.2,
inciso a), de la presente, referentes a la de revistar o haber revistado como titular en cargos de
conduccion.

18.3 Los profesionales que a la fecha de promulgacion de la presente carrera revistaren como
titulares en cargos de conduccién en el area Técnica Sanitaria podran computar la antigiiedad
municipal profesional debidamente acreditada, correspondiente al Régimen Escalafonario
Municipal, a la antigliedad asistencial en la profesién requerida para el cargo a concursar en dicha
area.

18.4 Los profesionales que a la fecha de promulgacion de la presente carrera revistaren como

interinos en cargos de conduccion del area Técnica Sanitaria, podran presentarse en el primer



llamado a concurso exclusivamente en el cargo en que fueron designados sin cumplimentar los

requisitos especificados en el punto 3.7.1.

Articulo 19 -Exceptlase a los profesionales que a la fecha de promulgacién de la presente carrera
revistaren en la misma y a aquellos que se incorporen a ésta de acuerdo al punto 3.5y 3.2.2 de la
incompatibilidad establecida en el punto 6.5 referente a la de poseer simultineamente mas de una

designacion dentro de la carrera.

Articulo 20 - A los profesionales que por aplicacion de la presente carrera se incorporen a la misma,
les correspondera percibir, ademas de lo establecido en el Régimen de Remuneraciones (Capitulo
XI), un "Complemento Remunerativo Variable" resultante de la diferencia que existiese entre la
retribucién total que por todo concepto percibian de acuerdo al Régimen Escalafonario Municipal
(Ordenanza N° 40.402 #, B. M. numero 17.489) y la retribuciébn que por todo concepto les
corresponda. La reglamentacion determinara el modo y forma de adecuacion de este complemento

considerando la movilidad del profesional dentro de la carrera.

Observaciones Generales:

1. # Lapresente Norma contiene remisiones externas #

2. Se deja constancia que las referencias al/los organismos consignados se refieren al/los
mencionados en las normas, o a aquellos que actualmente los hubieren sustituido en las
atribuciones y funciones previstas en la presente.

3.  Articulo 7° de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires: “El Estado de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires es sucesor de los derechos y obligaciones legitimas de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, y del Estado Nacional en las competencias,
poderes y atribuciones que se le transfieren por los articulos 129 y concordantes de la
Constitucién Nacional y de la ley de garantia de los intereses del Estado Federal, como toda
otra que se le transfiera en el futuro.”

4.  Se deja constancia que la Resolucion Conjunta S.S. y S.H. y F. N° 375/006, BOCBA 2410,
establece modificaciones a la presente carrera en lo referido a Jornada laboral, Niveles
escalafonarios y retribuciones.

5.  Se sefala que el Decreto 5736/985, referido por el art. 6, punto 6.8 fue abrogado por el art.
10 del decreto 1331/988, BM 18251, abrogada a su vez por el Decreto N° 2.889/991, BM
19097.



ANEXO B
ORDENANZA H - N° 41.455

CONCURSO: PUNTAJES

RUBRO PROMOCION |INGRESO CARGOS DE CONDUCCION
ACTIVA
SECCION DPTO. DIV.
GRADO
UNIDAD SUBDIR. DIREC.
Antigledad — — 30 % 30 %
Antecedentes (1) 60 % 50 % 40 % 40 %
Evaluacion 20 % 50 % 15 % 15 %
Concepto 20 % — 15 % 15 %

(1) Antecedentes: Discriminacion

Cursos y trabajos
cientificos 30 % 25 % 40 % 45 %

Premios y Becas 10 % 10 % 10 % 10 %

Residencias y
Concurrencias (2) 10 % 40 % 10 % —

Cargos, titulos y

actividad técnico- 20 % 15 % 30 % 35%
profesional
Grado de revista 10 % — — _

Antecedentes docentes
y 10 % 10 % 10 % 10 %

universitarios

(2) Concurrencia completa: su puntaje corresponde a los 2/3 del rubro "Residencias y

Concurrencias".






