ORDENANZA F — N° 40.593

Articulo 1° - Apruébase el Estatuto del Docente Municipal, que como Anexo A forma parte de la

presente Ordenanza.
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ANEXO A
ORDENANZA F — N° 40.593

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° - Se considera docente -a todos los efectos- con sujecién a normas pedagdgicas y
reglamentarias del presente estatuto, a quien imparte, guia, supervisa, orienta y asiste técnica y

profesionalmente a la educacién asi como a quien colabora directamente en esas funciones.

Articulo 2°- El presente estatuto determina los deberes y derechos del personal docente que presta
servicios en los organismos dependientes del Ministerio de Educacién de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en las areas indicadas en el articulo 3 y crea las instancias necesarias para su

desempefio.

Articulo 3° - Las Areas se hallan determinadas por su caracter educativo especifico:
a) Area de la Educacion Inicial;

b) Area de la Educacion Primaria;

c) Area Curricular de Materias Especiales;

ch) Area de la Educacion del Adulto y del Adolescente;

d) Area de la Educacion Media y Técnica;

e) Modalidad de Educacién Especial.

f) Area de la Educacion Superior

g) Area de la Educacion Artistica

h) Area de Servicios Profesionales

i) Area de Programas Socioeducativos.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 4° - El personal docente adquiere los derechos y asume los deberes establecidos en este
Estatuto, desde el momento en que se hace cargo de la funcion para la que es designado, pudiendo
encontrarse en las siguientes condiciones:

a) Activa: Es la situacion del personal que se desempenfa en las funciones especificas referidas

en el articulo 1°; del personal en uso de licencia o en disponibilidad, en ambos casos con goce



b)

c)

de sueldo; del personal en uso de licencia gremial; del personal en comisién de servicio,
siempre que se encuentre cumpliendo tareas directamente vinculadas a la educacion; del
personal que esté cumpliendo el servicio militar obligatorio o fuera movilizado.!

Pasiva: Es la que corresponde al personal en uso de licencia o en disponibilidad, en ambos
casos sin goce de sueldo; al personal en funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones
para la docencia activa; al personal en comision de servicio, que se encuentre cumpliendo
tareas no previstas en el punto anterior; al personal suspendido en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial.

En retiro: Es la que corresponde al personal jubilado.

Articulo 5° - Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

a)

b)
c)
d)

Por renuncia aceptada salvo que ésta sea presentada para acogerse a los beneficios de la
jubilacion;

Por cesantia;

Por exoneracion;

Por muerte, sin perjuicio de los derechos de los causahabientes.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 6° - Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los que, particularmente, imponen las

leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:

a)

b)

f)

Sustentar y educar a los alumnos en los principios democraticos y en la forma de Gobierno
instituida en nuestra Constitucion Nacional y en las leyes dictadas en su consecuencia, con
absoluta prescindencia partidaria y religiosa;

Respetar y hacer respetar los Simbolos Nacionales y desarrollar en los alumnos un acendrado
amor a la Patria, inculcandoles el respeto por los derechos humanos y el sentido de la Justicia.
Observar una conducta acorde con los principios de la moral y las buenas costumbres y con
las normas de la ética en el comportamiento social.

Desempeiniar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su cargo.

Reconocer la jurisdiccion técnica administrativa y la jurisdiccion disciplinaria, asi como la via
jerarquica.

Ampliar su cultura, mantener su actualizacion docente y perfeccionar su preparacion técnica

y/o pedagdgica.

1 El articulo 32 de la ley N° 24.429 dej6 sin efecto el servicio militar obligatorio, por lo que esta prescripcion
careceria de sentido en la actualidad.



g9)
h)

)

Cumplir los horarios que correspondan a las funciones asignadas.

Velar por la conservacion y el uso debido de los bienes puestos a su disposicion.

Concurrir a reconocimientos médicos psicofisicos preventivos cada cinco afios, sin perjuicio
del que deba efectuar cuando presuma o se presuma la existencia de disminucion o pérdida
de su capacidad psicofisica que le impida cumplir, adecuadamente, las obligaciones inherentes
a su cargo. En caso que de los exdmenes previstos en el presente inciso resulte que el docente
carece de dicha capacidad, o que la misma se encuentra disminuida, el afectado podra solicitar
la formacién de junta médica, la que expedira dictamen definitivo.

Ser representado en las instancias de participacion docente que se crean en este Estatuto en

los casos expresamente determinados.

Articulo 7° - Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que, particularmente, imponen

las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

La estabilidad en el cargo, jerarquia y ubicacién que soélo podrd modificarse en virtud de
resolucion adoptada de acuerdo con las disposiciones de este estatuto.

El goce de una remuneracion justa y actualizada, establecida con el asesoramiento de una
Comision Salarial formada por representantes gremiales y las autoridades correspondientes
del gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

El ascenso de cargo, el aumento de clases semanales o acumulacion de cargos, la
concentracion de tareas, el traslado, la permuta y la readmisibn de acuerdo con sus
antecedentes, con los resultantes de los concursos que se realicen y demas requisitos
establecidos en cada &rea de la educacion en el presente Estatuto.

El cambio de funcién, sin merma en la retribucion, cuando sea destinado a tareas auxiliares
por disminucion o pérdida de aptitudes. Este derecho se extingue al alcanzar el docente las
condiciones necesarias para obtener la jubilacion, de acuerdo con lo normado en este Estatuto.
En este caso, el docente cesard automaticamente sin derecho a solicitar su permanencia en
actividad.

El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las néminas confeccionadas
segun el orden de mérito, para los ingresos, ascensos, aumentos de clases semanales o
acumulacion de cargos o traslados, en que se hubiere inscripto de conformidad con lo que
establezca la reglamentacion respectiva.

El ejercicio de su funcién en las mejores condiciones pedagdgicas posibles respecto a local,
higiene, material didactico y nimero de alumnos.

El goce de licencias, justificaciones y franquicias de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto.

La libre agremiacion para el estudio de los problemas educativos y la defensa de sus intereses

laborales, conforme a las disposiciones que reglamentan esta materia;



i) La participacién en el gobierno escolar y en las instancias de participacion docente que se
crean en este Estatuto en los casos expresamente determinados

) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y recursos
administrativos y judiciales pertinentes.

k) El uso de servicios sociales, cualquiera sea su situacion de revista, para todos aquellos que
efectivicen los correspondientes aportes.

)] El uso de los jardines maternales gratuitos para los hijos de los docentes en actividad, que
progresivamente instale la autoridad competente.

m)  El ejercicio de todos los derechos establecidos en la Constitucion Nacional

CAPITULO IV
DE LAS AREAS DE EDUCACION Y ALCANCE DE LAS MISMAS

Articulo 8° -Las &reas de educacion determinadas en el articulo 3 de este estatuto, establecidas por
niveles de estudios y modalidades especiales, comprenderan los establecimientos que se detallan a

continuacion:

| — AREA DE LA EDUCACION INICIAL

a) Jardines de Infantes nucleados

Contaran en su planta funcional con Maestros de seccion, Maestros de apoyo, Maestros Celadores,
Maestros de Materias Especiales, Maestro Secretario, Vicedirector y Director.

b) Jardines de Infantes Integrales Comunes

Contaran en su planta funcional con los mismos docentes que los anteriores y Maestros Celadores.
c) Jardines Maternales. Escuelas Infantiles

Contaran en su planta funcional con los mismos cargos docentes que los anteriores y el cargo de

Maestro Celador.

Il — AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA:

a) Escuelas Primarias Comunes de Jornada Simple;

b) Escuelas Primarias Comunes de Jornada Completa

Contara en su planta funcional con Maestro de Grado, Asistente de Comedor, Maestro de Apoyo,
Maestro Bibliotecario, Maestro de Materias Especiales, Maestro Secretario, Vicedirector, Director,

tanto en uno como en otro tipo de establecimiento.

Il - MODALIDAD EDUCACION ESPECIAL

A) ESCUELAS DOMICILIARIAS Y HOSPITALARIAS (Niveles Inicial, Primario y Secundario)



a.1l) Escuelas Domiciliarias
a.2) Escuelas Hospitalarias
a.3) Coordinacién de Asistentes Celadores para Discapacitados Motores (para todos los

niveles y modalidades)

B) CENTROS EDUCATIVOS
b.1) Escuelas Integrales Interdisciplinarias/ Centros Educativos Interdisciplinarias (Nivel
Primera Infancia, Inicial, Primario y Secundario)
b.2) Centros Educativos para Nifios en tiempos y espacios singulares (CENTES) (Nivel Inicial,
Primario y Jévenes y Adultos)
b.3) Escuela Integral interdisciplinaria (para nifios y jévenes con discapacidad motora Nivel

Inicial y Primario).

C) ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL

c.1.) para nifios o jévenes con discapacidad mental/cognitiva:(nivel inicial y primario), severos
trastornos de la personalidad, pluridiscapacidad, domiciliaria

c.2.) para nifios, jovenes y adultos con discapacidad auditiva (nivel inicial, atencién temprana
y primario),

c.3.) para nifios jovenes y adultos con discapacidad visual (nivel inicial, atencién temprana y
primario)

c.4.) Escuela infantil (nivel inicial y atencion temprana, nifios con discapacidad mental, visual
y auditiva)

c.5.) Formacion integral para jovenes y adultos con discapacidad Mental Visual Auditiva.

D) Equipos PSICOSOCIOEDUCATIVOS CENTRALES

(Para todos los niveles y modalidades) Las plantas funcionales de los establecimientos de la
Direccion de Educacion Especial contaran con: Coordinador General de Equipo
Psicosocioeducativos, Director/Coordinador General de ACDM, Vicedirector/Coordinador Nivel
Inicial -- Nivel Medio - CEI - Intérprete LSA -Zonal de ACDM - Zonal de Equipo Psicosocioeducativos,
maestro secretario, miembro de Equipo Psicosocioeducativo, maestro de grado, maestro de apoyo
pedagdgico, maestro de apoyo a la integracion, maestro de grupo escolar, maestro reeducador
acustico, maestro de seccidén, maestro de atencion temprana, profesor de nivel medio, maestro de
psicomotricidad/kinesiélogo, maestro terapista ocupacional, maestro psicopedagogo, maestro
psicologo, maestro trabajador social, maestro fonoaudiélogo, maestro de materias especiales,
maestro de ensefianza practica (taller y pre-taller), ayudante de ensefianza practica de lengua de
sefas, asesor pedagdgico, bibliotecario, auxiliar docente, asistente celador para discapacitados

motores, Intérprete de Lengua de Sefias Argentinas.



IV — AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE

Podran contar en su planta funcional con:

A) Escuelas:

Maestros de Ciclo. Maestro de Materias Especiales, Maestro Secretario (JS), Maestro Secretario
(JC), Vicedirector (JC), Director, Director (JC).

B) Centros Educativos Nucleados:

Maestro de Ciclo. Director Itinerante.

C) Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS):

Director, Profesor, Secretario, Preceptor.

V- AREA DE LA EDUCACION MEDIA Y TECNICA

Contaran en su planta funcional con:

A) Escuelas de Educacion Media:

Director o Rector; Vicedirector o Vicerrector; Secretario; Prosecretario; Asesor Pedagdgico;
Psicologo; Psicopedagogo; Ayudante del Departamento de Orientacion; Profesor; Profesor
TC,TP1,TP2,TP3,TP4; Jefe de Preceptores; Subjefe de Preceptores; Preceptor; Ayudante de Clases
Practicas; Bibliotecario.

B) Escuelas de Educacién Técnica:

Director; Vicedirector; Regente Técnico; Regente de Cultura; Subregente; Secretario; Prosecretario;
Asesor Pedagdgico; Psicologo; Psicopedagogo; Ayudante del Departamento de Orientacion;
Profesor; Profesor TC,TP1,TP2,TP3,TP4; Jefe General de Ensefianza Practica; Jefe de Seccion;
Maestro de Ensefianza Practica; Maestro Auxiliar de Ensefianza Practica; Jefe de Laboratorio; Jefe
de Trabajos Practicos; Ayudante Técnico de Trabajos Practicos; Jefe de Preceptores; Subjefe de
Preceptores; Preceptor; Bibliotecario.

C) Ciclos Basicos de Formacion ocupacional

Director, Vicedirector, Secretario, Prosecretario, Profesor-Profesor tutor, Jefe de Preceptores,
Preceptor, Asesor pedagdgico, Psicélogo, Ayudante de Clases précticas, Bibliotecario.

D) Escuelas de Reingreso

Director, vicedirector, secretario, prosecretario, asesor pedagogico, psicélogo, trabajador social o
asistente social, profesor, profesor TP4, jefe de preceptores, sub jefe de preceptores, preceptor,

ayudante de clases précticas, bibliotecario.

VI — AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES
Centros Educativos Complementarios y Escuelas de Musica
Contaran en su planta funcional con: maestros de la especialidad, maestro secretario, vicedirector,

director.



VIl — AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR

Comprendera los establecimientos de nivel terciario de formacion docente y técnica que a
continuacion se detallan:

a) Escuelas Normales Superiores

Podran contar en su planta funcional con rector, vicerrector, secretario y prosecretario; ademas de
los cargos que para cada uno de los niveles se detallan: en su nivel terciario contaran con Regente,
profesor/a, bedel o jefe de preceptores, ayudante de bedelia o preceptor/a de nivel Terciario,
ayudante de trabajos practicos, bibliotecario/a jefe y bibliotecario/a; en su nivel medio con
Vicedirector/a o vicerrector/a; asesor/a pedagogico/a; psicologo/a; psicapedagogo/a; ayudante del
Departamento de orientacion; profesor/a; profesor/a TC, TP1, TP2, TP3, TP4, jefe/a de preceptores;
Subjefe/a de preceptores: preceptor/a; ayudante de clases practicas; bibliotecario/a, Jefe de Dpto.
de Educacion Fisica, Coordinador de Areas; en su nivel Primario con regente, subregente, maestro/a
secretario/a maestro/a de grado y maestro/a de materias especiales; asistente de comedory en su
nivel inicial con director/a, vicedirector/a, maestro/a secretario/a, maestro/a de seccion, maestro/a
auxiliar de seccion y maestro/a de materias especiales.

b) Institutos de Educacion Superior de Formacion Docente:

En este apartado se incluyen los Institutos Superiores de Profesorado para Nivel Medio; el Instituto
de Profesorado de Jardin de Infantes "Sara CH. De Eccleston"; los Institutos Superiores de
Profesorado de Educacion Fisica; el Instituto Superior de Profesorado de Educacién Especial; el
Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas "Juan Ramon Fernandez"; el Instituto de
Ensenanza Superior ;"Juan B. Justo" y todos aquellos que pudieran crearse con posterioridad a la
sancién de la presente ordenanza. Podran contar en su planta funcional de Nivel Terciario con
Rector, Vicerrector, Regente, Profesor de Nivel Terciario, Secretario, Prosecretario, Profesor Jefe de
Trabajos Précticos, Ayudante de Trabajos Practicos, Bibliotecario Jefe, Bibliotecario, Jefe de Bedeles
o Preceptores, Bedel y Ayudante de Bedelia o Preceptor.

Aquellos que incluyan otros niveles de la educacion podran contar con plantas funcionales
conformadas por los mismos cargos que los establecidos para el punto A) del presente apartado.

¢) Institutos de Formacion Técnica Superior:

En este apartado se incluyen los Institutos de Formacion Técnica Superior (anteriormente
denominados Centros Educativos de Nivel Terciario), la Escuela Superior de Enfermeria "Cecilia
Grierson"; Instituto Superior de Tiempo Libre y Recreacion; Instituto Superior de Deportes y todos
aqguellos que pudieran crearse con posterioridad a la sancion de la presente ordenanza. Segun sus
necesidades podran contar en su planta funcional con Rector, Vicerrector, Regente (solo IES
Deportes e IES Tiempo Libre y Recreacion), Secretario Académico, Profesor Jefe Enfermeria,

Profesor, Secretario, Prosecretario, Profesor Jefe de Trabajos Practicos, Ayudante de Trabajos



Practicos, Asistente de catedra, Jefe de Bedeles o Preceptores, Bedel o Preceptor, Bibliotecario Jefe,

Bibliotecario, Jefe de Laboratorio, Asistente de Laboratorio y Asesor Pedagadgico.

VIl — AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA

A- Escuelas Superiores de Educacion Artistica: Escuela Superior de Educacion Artistica en Artes
Visuales "Manuel Belgrano”, Escuela Superior de Educacion Artistica en Artes Visuales "Lola Mora",
Escuela Superior de Educacion Artistica en Artes Visuales "Rogelio Yrurtia ", Escuela Superior de
Educacion Artistica en Cerdmica N°1, Escuela Superior de Educacion Artistica en Cerdmica
"Fernando Arranz", Escuela Superior de Educacion Artistica en Mdusica "Juan Pedro Esnaola”,
Escuela Superior de Educacion Artistica en Danza "Aida Mastrazzi", Escuela Superior de Educacion
Artistica en Danza N°1 "Prof. Nelly Ramicone", Escuela Superior de Educacion Artistica en Danza
N° 2 "Jorge Donn", Escuela Superior de Ensefianza Artistica en Teatro" y Cursos vocacionales de
Danzas Folcléricas y Expresion Corporal" y todas aquellas que pudieran crearse con posterioridad a
la sancion de la presente Ley.

Podran contar en su planta funcional con: Rector, Vicerrector, Secretario Académico, ademas de los
cargos que para cada uno de los niveles se detallan. En el Nivel Terciario, Supervisor de Nivel
Terciario, Regente/Director, Profesor Jefe/Coordinador Area /Catedra/Précticas
Docentes/Extension/Investigacién, Profesor, Secretario, Prosecretario, Bedel, Orientador vy
Asistencia al Estudiante, Jefe de Bedel/Coordinador, Asistente de laboratorio/ de
sonido/Conservacion, restauracion y catalogacion de calcos/ de Ballet/de Escenografia y Puesta en
escena/de Multimedios, Jeje de Laboratorio, Miembro de Centro de Documentacién/Bibliotecario,
Jefe Centro de Documentacion/ Jefe Bibliotecario, Modelo Vivo, Maestro acompafante de musica,
Maestro especial, Maestro taller de gabinete Escultura/Grabado/Ceramica, Ayudante de
Area/Catedra/Practicas Docentes/Extension/Investigacion 12 hs y 18 hs., Psicélogo Institucional,
Asesor Pedagdgico Institucional, Arreglador y Luthier. En el Nivel Medio, Supervisor Docente de
Educacion Artistica, Supervisor de Educacion fisica, Director, Vicedirector, Regente, Subregente,
Profesor, Profesor TC, TP1, TP2, TP3 y TP4, Secretario, Prosecretario, Jefe General de Taller,
Contramaestre Jefe de Taller, Maestro de taller, Jefe de Preceptores, Subjefe de Preceptores y
Preceptor, Ayudante de departamento de Orientacion, Psicopedagogo 18 hs., Asesor Pedagdgico,
Psicélogo 18 hs., Maestro especial, Maestro acompafiante de muasica, Ayudante de catedra, Modelo
vivo, Bibliotecario.

B- Bachiller Con Orientacion Artistica: Bachiller con Orientacion Artistica N° 1 "Antonio Berni"y N° 4
"Xul Solar" y todos aquellos que pudieran crearse con posterioridad a la sancién de la presente.
Podran contar en su planta funcional con Director, Regente, Secretario, Prosecretario, Profesor hs.

Catedra, Jefe de Preceptor, Preceptor, Asesor Psicolégico, Asesor Pedagdgico, Bibliotecario.

IX — AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES



Podra contar en su planta funcional con miembros de Equipos de Orientacién y Asistencia Educativa
en las especialidades de Psicologia, Psicopedagogia y Asistencia Social, coordinadores de Equipo

de Orientacién y Asistencia Educativa, miembros de Equipo Central y un coordinador general adjunto.

X —AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

Comprendera los Programas que se mencionan a continuacion:

A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a, Coordinador/a
Pedagogico/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a.

B) AJEDREZ

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a
Pedagodgico/a y Coordinador/a.

C) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION

1. Maestro/a + Maestro/a

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Capacitador/a, Coordinador/a de
Programa y Coordinador/a General.

2. Puentes Escolares

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Tallerista, Profesional
Complementario/a, Coordinador/a de Programa, Coordinador/a Regional y Coordinador/a.

3. Red de Apoyo a la Escolaridad

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de Red de Apoyo, Profesor/a, Profesional
Complementario/a, Bibliotecario/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a.

4. Aceleracion

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Maestro/a de la especialidad,
Capacitador/a, Profesional Complementario/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.
5. Nivelacién

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Capacitador/a, Profesional
Complementario/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a, Tallerista, Profesional
Complementario/a; Coordinador/a de Sede, Coordinador/a Regional, Coordinador/a y Coordinador/a
General.

E) CENTROS EDUCATIVOS

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a, Maestro/a de
Programa, Maestro/a de Adultos, Asistente, Profesional Complementario/a, Bibliotecario/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a.

F) FORMACION DE ESPECTADORES



Contardn en su planta funcional con: Asistente Pedagdgico/a Especializado/a, Coordinador/a de
Lenguaje Artistico, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a Regional.

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION:?

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a, Maestro/a de la
Especialidad, Tallerista, Asistente técnico/a pedagdgico/a, Asistente Socio-Educativo/a, Profesional
Complementario/a, Bibliotecario/a, Coordinador/a Pedagodgico/a, Coordinador/a de Programa,
Coordinador/a Regional, Coordinador/a y Coordinador/a General.

H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y DE ALUMNOS
PADRES

Contaran en su planta funcional con: Docente Capacitador/a y Coordinador/a.

) TEATRO ESCOLAR

Contardn en su planta funcional con Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a
Pedagodgico/a / Acompafiante Pedagdgico/a y Coordinador/a.

J) PRIMERA INFANCIA

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Seccion, Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a,
Profesional Complementario/a, Capacitador/a, Coordinador/a Pedagdgico/a y Coordinador/a General
K) VACACIONES EN LA ESCUELA

Contaran en su planta funcional con: Asistente Técnico/a pedagdgico/a, Coordinador/a Pedagoégico/a
/ Acompafiante Pedagdgico/a, Coordinador/a y Coordinador/a General.

L) MEDIOS EN LA ESCUELA

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a,

Coordinador/a Pedagdgico/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y TRABAJO PARA JOVENES Y
ADULTOS

Contaran en su planta funcional con: Educador/a de Adultos, Auxiliar Técnico/a Docente, Profesional
Complementario/a, Orientador/a Pedagogico/a y Coordinador/a General.

N) CONTEXTO DE ENCIERRO

Contaran en su planta funcional en el nivel medio con: Profesor/a, Coordinador/a de Programa /
Orientador/a y Coordinador/a.

Contaran en su planta funcional en el nivel primario con: Educador/a de Adultos, Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a de Programa / Orientador y Coordinador/a.

O) INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC)

2 El articulo 5° de la Ley N°3623 refiere que en el inciso G) del apartado X de los articulos 8, 9, 25 y 127 del
Area de Programas Socioeducativos del Estatuto del Docente, estan incluidos los siguientes Programas: Red
- Escuela y Comunicacion (REC), Cine-Zap. Educacion Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de
Educacioén, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud Escolar.



Contardn en su planta funcional con: Facilitador/a Pedagogico/a Digital, Orientador/a / Asistente
Pedagdgico/a Digital, Coordinador/a Pedagogico/a Digital, Coordinador/a Digital y Coordinador/a
General Digital.

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES:
Contaran en su planta funcional con: Asistente, Luthier, Arreglador/a, Profesor/a, Coordinador/a de
Sede, Coordinador/a y Coordinador/a General.

Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO

Contaran en su planta funcional con: Asistente Técnico/a pedagogico/a, Capacitador/a, Auxiliar
operativo/a, asistente, Coordinador/a General de tiempo simple, Coordinador/a General de tiempo
completo.

R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MEDIA

Contaran en su planta funcional con: Asistente Técnico/a pedagdgico/a, Auxiliar operativo/a,
Asistente, Coordinador/a de Programa (TC), Coordinador/a General (TC).

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000

Contaran en su planta funcional con: Profesor/a Consultor/a Profesor/a Coordinador/a de materia de
3 niveles/ Profesor/a Coordinador/a de materia de 2 niveles/ Profesor/a Coordinador/a de 1
nivel/Facilitador/a pedagdgico/a / Asesor/a de alumnos/as / Asistente técnico/a pedagogico/a (de
atencion a alumnos/as, equivalencias y documentacion, evaluacion y acreditacion de aprendizajes,
apoyo administrativo pedagdgico, centro de recursos multimediales — biblioteca, instituciones, base
de datos, archivo y legajos)/Facilitador/a zonal, Profesional Complementario/a, Auxiliar operativo/a,
asistente, Coordinador/a (TC) y Coordinador/a General (TC).

T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA

Contard en su planta funcional con: miembro de equipo (de investigacion, de estadistica, de carta
escolar, de informacién y documentacién, de comunicacion y publicaciones, de indicadores y

sistemas) y Coordinador/a.

CAPITULO V
DEL ESCALAFON

Articulo 9° - El Escalafén del personal Docente queda determinado en las distintas Areas de la
Educacion por los grados jerarquicos resultantes de la Planta Orgénica Funcional correspondiente.
Los cargos de Jefe de Departamento de Educacion Fisica y de Coordinador de Area
correspondientes a los establecimientos a que hacen referencia los apartados V, VIl y VI, seran
desempefiados por un profesor del establecimiento de la especialidad respectiva, elegido y
designado conforme con lo dispuesto por la reglamentacion vigente. Los cargos de Director General
y Director de Area seran cubiertos por docentes designados por el Poder Ejecutivo del Gobierno de

la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.



| - AREA DE LA EDUCACION INICIAL

A — Jardines de Infantes integrales comunes
1.

a) Maestro de seccion;

b) Maestro Secretario;

c) Vicedirector;

d) Director;

e) Supervisor Adjunto de Educacion Inicial (+);
f) Supervisor de Educacion Inicial (+);

g) Director Adjunto de Educacion Inicial (+)
1(+): Comun a los puntos A, By C);

2.

a) Maestro Celador;

B — Jardines de infantes nucleados

1.

a) Maestro de seccion;

b) Maestro Secretario;

¢) Vicedirector;

d) Director;

e) Supervisor Adjunto de Educacion Inicial (+);
f) Supervisor de Educacion Inicial (+);

g) Director Adjunto de Educacioén Inicial (+)
(+): Comun a los puntos A, By C);

2.

a) Maestro de Celador;

C —Jardines maternales. Escuelas infantiles
1-—

a) Maestro de seccidn;

b) Maestro Secretario;

c) Vicedirector;

d) Director;

e) Supervisor Adjunto de Educacion Inicial;
f) Supervisor de Educacion Inicial;

g) Director Adjunto de Educacion Inicial

2.

a) Maestro Celador.



II-AREA DE EDUCACION PRIMARIA:

A- Para las Escuelas Comunes de Jornada Simple y Jornada Completa
1.

a- Maestro de Grado

b- Maestro Secretario

c- Vicedirector

d- Director

e- Supervisor Adjunto de Educacion Primaria
f- Supervisor de Educacion Primaria

g- Director Adjunto de Educacién Primaria

2.

a- Asistente de Comedor

B- BIBLIOTECA:

a- Maestro Bibliotecario

b- Regente de Bibliotecas

c- Supervisor Adjunto de Bibliotecas

d- Supervisor de Bibliotecas

[ll. AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES

A) Para Educacién Inicial, Primaria Comun, Primaria Especial
a) Maestro de Materias Especiales

b) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

c) Supervisor de Materias Especiales*

d) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*
*Comunes a los Escalafones Ay B

B) Centros Educativos Complementarios y Escuelas de Musica
a) Maestro de la Especialidad

b) Maestro Secretario

c) Vicedirector

d) Director

e) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

f) Supervisor de Materias Especiales*

g) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*

* Comunes a los Escalafones Ay B

IV. AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE



A. Escuelas - Centros Educativos Nucleados.

1.

a) Maestro de ciclo de escuela o Maestro de Centro Educativo Nucleado o Maestro de materias
especiales.

b) Maestro secretario.

c) Vicedirector.

d) Director de Escuela o Director Itinerante de los Centros Educativos Nucleados.

e) Supervisor adjunto*.

f) Supervisor* / Supervisor de Materias Especiales **.

g) Director Adjunto de Educacién del Adulto y del Adolescente (comun a los puntos A 'y BI)

* Solo para maestro de ciclo de escuela o maestro de centro educativo nucleado.

** SOlo para maestro de materias especiales.

Los docentes de Materias Especiales podran acceder a los ascensos enumerados anteriormente
cuando posean titulo docente para la materia que dictan o el titulo de Maestro Normal Nacional o el

de profesor para la Ensefianza Primaria o sus equivalentes segun los anexos de titulos vigentes.

B- Nivel Medio: Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS).

I. Escalafén profesor.

a) Profesor.

b) Director.

c) Supervisor.

d) Director Adjunto de Educacién del Adulto y del Adolescente (Comun a los puntos Ay B1).
II- Cargos no escalafonados

a) Preceptor.

b) Secretario.

V - AREA DE EDUCACION MEDIA Y TECNICA

A) Escuelas de Enseflanza Media:

| - Escalafén Profesor:

a) Profesor

b) Vicedirector o vicerrector

c) Director o Rector

d) Supervisor Docente / Supervisor de Educacion Fisica" (s6lo para profesores de la asignatura y
comun a los incluidos en los escalafones VB I, VIIA 2) 1, VII B 2), VIII A1)

e) Director Adjunto (Comun a Grupos Ay B)

Il — Escalafon Preceptor:

a) Preceptor



b) Subjefe de Preceptores
c¢) Jefe de Preceptores
[Il — Escalafon Secretario:
a) Prosecretario
b) Secretario
IV— Cargos de planta funcional no escalafonados
Ayudante del Departamento de Orientacion
a. Psicopedagogo
b. Asesor Pedagdgico
c. Psicélogo
d

Ayudante de Clases Préacticas

V — Escalafon Biblioteca
a) Bibliotecario
b) Jefe de Biblioteca
B) Escuelas de Ensefianza Técnica
| - Escalafén profesor
a) Profesor/Ayudante de Catedra (s6lo para Escuelas "Lorenzo Raggio" y "CristobalHicken™)
b) Subregente
c) Regente
d) Vicedirector
e) Director
f) Supervisor Docente/ Supervisor de Educacion Fisica" (s6lo para profesores de la asignatura y
comun a los incluidos en los escalafones VA I, VIIA 2) 1, VII B 2), VIIl A1)
g) Director Adjunto (Comun a grupos Ay B)
Il - Escalafébn Maestro de Ensefianza Practica/Ayudante de Clases practicas
a) Maestro Ayudante de Ensefianza Practica/Ayudante de Clases Practicas/Maestro de Ensefianza
Practica
b) Maestro Jefe de Ensefianza Préactica/Jefe de Seccion/Maestro Jefe de Educacion Préactica
c) Jefe General de Educacién o Ensefianza Practica
d) Subregente (s6lo para Escuelas "Lorenzo Raggio" y "CristobalHicken")
e) Regente (sélo para Escuelas "Lorenzo Raggio" y CristobalHicken™)
f) Vicedirector
g) Director
h) Supervisor Docente
i) Director Adjunto (Comun a grupos Ay B)

Il - Escalafén Preceptor



a) Preceptor

b) Subjefe de Preceptores

c) Jefe de Preceptores

IV - Escalafon Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

V - Escalafén Laboratorio

a) Ayudante Técnico de Trabajos Practicos o de Laboratorio
b) Jefe de Trabajos Préacticos

c) Jefe de Laboratorio/Jefe de Laboratorio y Gabinete
VI- Cargos de Planta Funcional No Escalafonados
a) Ayudante del Departamento de Orientacion
b) Psicopedagogo

c) Pedagdgico

d) Psicdlogo

e) Bibliotecario

C) Ciclos Basicos de Formacion Ocupacional

|. Escalafon Profesor

a) Profesor — Tutor

b) Vicedirector

c) Director

d) Supervisor Adjunto

e) Supervisor docente*

* Comun a los Escalafones Ay B

II. Escalafon Preceptor

a) Preceptor

b) Jefe de Preceptores

[ll. Escalafon Prosecretario

a) Prosecretario

b) Secretario

IV. Cargos de Planta Funcional no escalafonados
a) Asesor Pedagogico

b) Psicologo

¢) Ayudante de clases practicas

d) Bibliotecario

D) Escuelas de Reingreso

|. Escalafon Profesor



a) Profesor

b) Vicedirector

c) Director

d) Supervisor docente*

*(comun a los grupos A, B, Cy D)
II. Escalafon Preceptor

a) Preceptor

b) Subjefe de preceptores

c) Jefe de preceptores

[ll. Escalafon Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

IV. Cargos de planta funcional no escalafonados
a) Bibliotecario

b) Asesor pedagdgico

c) Asistente social

d) Psicologo

e) Ayudante de clases practicas

VI — MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL
A- ESCUELAS DOMICILIARIAS Y HOSPITALARIAS
a) Maestro de Grado / Maestro de Apoyo / Maestro de Seccidén / Maestro de Atencion
Temprana / Profesor de Nivel Secundario/
a l- Maestro Secretario
a 2 - Vicedirector de Nivel Inicial/ Vicedirector de Nivel Primario/ Vicedirector Nivel Secundario
a 3 - Director
a 4 - Supervisor Adjunto*
a 5- Supervisor*
a 6 - Director Adjunto de Educacién Especial*. *(Comun a los escalafones A, By C)
b)  Asistente Celador para nifias/os y jovenes con discapacidad motora
b 1- Coordinador Zonal

b 2 - Coordinador General

B- CENTROS EDUCATIVOS: Escuelas Integrales Interdisciplinarias/ Centros
Educativos Interdisciplinarios - Centros Educativos para Nifios en tiempos y espacios singulares -

Escuelas para nifios/as con discapacidad Motora -



a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

C

Maestro de Grado o de apoyo pedagdgico en la especialidad /Maestro de Seccidén / Maestro
de Atencion Temprana

Maestro Secretario

Vicedirector / Coordinador CEI

Director

Supervisor Adjunto *

Supervisor*

Director Adjunto de Educacién Especial. *(Comun a los escalafones A, By C)

ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL

Escalafobn Maestro y/o Profesor en la especialidad

a)

Maestro de Grado o Grupo Escolar / Maestro de Apoyo a la Integracion / Maestro Reeducador
Acustico (so6lo para la modalidad de discapacidad auditiva) / Maestro de Seccion/ Maestro de
atencion Temprana

Maestro Secretario

Vicedirector/ Vicedirector ILSA

Director

Supervisor Adjunto*

Supervisor*

Director Adjunto de Educacién Especial. *(Comun a los Escalafones A, By C)

EQUIPOS PSICOSOCIOEDUCATIVOS CENTRALES

(Para todos los niveles y modalidades)

a)
b)

c)

Miembro de Equipo de Psicosocioeducativo Central
Coordinador Zonal de Equipo Psicosocioeducativo Central

Coordinador General de Equipo Psicosocioeducativo Central.

E- CARGOS DE PLANTA FUNCIONAL NO ESCALAFONADOS de acuerdo con las plantas

funcionales que correspondan a cada tipo de establecimiento.

E-1- Equipos Interdisciplinarios

a. Maestro psicopedagogo (escuelas de los puntos A, By C)
Maestro psicologo (escuelas de los puntos A, By C)
Maestro trabajador social (escuelas de los puntos A, By C)
Maestro fonoaudiologo (escuelas de los puntos A, By C)

Maestro de psicomotricidad/kinesiologo (escuelas de los puntos A, By C)

-~ o 2 o0 T

Maestro terapista ocupacional (escuelas de los puntos A, By C)



g. Asesor Pedagdgico (escuelas de los puntos A, B).

E-2- Cargos de planta funcional Educacion Especial
h. Maestro de ensefianza practica (Taller y pre-taller) (escuelas del punto C)
i. Ayudante de LSA (escuelas del punto C)
J- Auxiliar Pedagodgico (escuelas del punto By C)
k. Intérprete de Lengua de Sefias Argentinas (escuelas del punto C) para todos los niveles
y modalidades
l. Maestro de materias especiales (escuelas de los puntos A, By C) *
m. Bibliotecario (escuelas de los puntos A, B y C). *Dependeran del Area Curricular de

Materias Especiales

VIl - AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR

Comprendera los establecimientos de nivel terciario de formacion docente y técnica que a
continuacion se detallan:

A) Escuelas Normales Superiores

A.1)) Nivel Terciario

1) Escalafon Profesor

a) Profesor

b) Regente

¢) Vicerrector (Comun a los Escalafones A.1.y A.2))

d) Rector (Comun a los Escalafones A.1.y A.2)

e) Supervisor a Nivel Terciario (Comun a los Escalafones A. 1. y A.2. y B. 1)
f) Director Adjunto del Nivel Terciario (Comun a los Escalafones A.1. y A.2.y B.1.)
2) Escalafon Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

3) Escalafon Bedel

a) Ayudante de Bedelia o Preceptor

b) Bedel o Jefe de Preceptores

4) EscalafénBibliotecario

a) Bibliotecario

b) BibliotecarioJefe

5) No escalafonado

a) Ayudante de Trabajos Practicos

A.2) Nivel Medio

1) Escalafon Profesor



a) Profesor/a

Ascenso Nivel Medio

b) Vicedirector/a

¢) Supervisor/a de Nivel Medio/Supervisor de Educacion Fisica (solo para profesores de la asignatura
y comun a los escalafones VA1,V B, VII B 2, VIII Al)
d) Director Adjunto (comun a los Esc. | y Il del Ap. VA. Y A.B)
Ascenso Nivel Terciario

a) Vicerrector*

b) Rector*

c) Supervisor de Nivel Terciario*

d) Director Adjunto del Nivel Terciario*

*Comun a los escalafones A.1 A.2

2) Escalafon Preceptor

a) Preceptor

b) Subjefe de Preceptores

c¢) Jefe de Preceptores

3) Cargos No Escalafonados

a) Asesor Pedagdgico

b) Psicopedagogo

c) Psicélogo

d) Ayudante de Departamento de Orientacion

e) Ayudante de Clases Practicas

f) Bibliotecario

A.3) Nivel Primario

1.- Escalafon Escuela Comun -Departamento de Aplicacién
a- Maestro de Grado

b- Maestro Secretario

c- Subregente (vicedirector)

d- Regente (director)

e- Supervisor Adjunto de Educacion Primaria

f- Supervisor de Educacion Primaria

2- No Escalafonados

a- Asistente de Comedor

3. Escalafén de Materias Especiales

a- Maestro de Materias Especiales

b- Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

c- Supervisor de Materias Especiales*



d- Supervisor Coordinador de Materias Especiales*

* Comun a los Escalafones Ay B del Ap. llI

A.4.) Nivel Inicial

1) Escalafon escuela comun -Departamento de Aplicacion
a) Maestra/o de seccién

b) Maestra/o Secretaria/o

c) Vicedirector/a

d) Director/a

e) Supervisor/a adjunto de Educacion Inicial

f) Supervisor/a de Educacion Inicial

2) Escalafon Materias Especiales

a) Maestro de materias especiales

b) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

c) Supervisor de Materias Especiales*

d) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*

* Comun a escalafones AY B Ap. llI

3) Cargos No Escalafonados

a) Maestro auxiliar de seccién

B) Institutos de Educacion Superior de Formacioén Docente:
B.1.) Nivel Terciario

1) Escalafon Profesor

a) Profesor

b) Regente

c) Vicerrector

d) Rector

e) Supervisor de Nivel Terciario (Comun a Esc. A.1.,, A.2.yB.1))
f) Director Adjunto de Nivel Terciario (Comun a Esc. A.1., A.2.yB.1))
2) Escalafon Trabajos Practicos

a) Ayudante de Trabajos Practicos

b) Profesor Jefe de Trabajos Practicos

3) Escalafon Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

4) Escalafén Bedel/Preceptor

a) Bedel o Preceptor

b) Jefe de Bedeles o Preceptores

5) Escalaf6n Bibliotecario



a) Bibliotecario
b) Bibliotecario Jefe
B.2.) Nivel Medio:
Seran de aplicacion los escalafones del punto A.2) del presente Apartado, con excepcion del
Escalafon Profesor del Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas "Juan Ramon Fernandez",
que incluird el cargo de Director de Nivel Medio, ubicandose en la escala Jerarquica entre el de
Vicedirector o Vicerrector de Nivel Medio y el de supervisor docente
B.3.) Nivel Primario
Seran de aplicacion los escalafones del punto A.3) del presente Apartado.
B4.) Nivel Inicial
Seran de aplicacion los escalafones del punto A.4) del presente Apartado.
C) Institutos de Formacion Técnica Superior.

I. Escalafén Profesor.

a. Profesor/Prof. Enfermeria.

b. Prof. Jefe Enfermeria (C. Grierson).

c. Regente (IES Deportes e IES Tiempo Libre y Recreacién).
d. Secretario Académico.

e. Vicerrector.

f. Rector.

g. Supervisor de Nivel Terciario.

h. Director Adjunto de Nivel Terciario.
Il. Escalafén Trabajos Practicos.

a. Ayudante de Trabajos Practicos/a. Asistente de Céatedra.

b. Profesor Jefe de Trabajos Précticos.
lll. Escalafén Secretario.

a. Prosecretario.

b. Secretario.
IV. Escalafén Bedel/Preceptor.

a. Bedel/preceptor.

b. Jefe de Bedeles o Preceptores.
V. Escalafén Bibliotecario.

a. Bibliotecario.

b. Bibliotecario Jefe.
VI. Escalafén Laboratorio.

a. Asistente de Laboratorio.

b. Jefe de Laboratorio.

VII.No escalafonado.



a. Asesor Pedagdgico.
Los escalafones incluidos en los puntos Al y B.1., Nivel Terciario y C no estaran sujetos al régimen
de designacion por concurso establecido en la Ley N° 14.473#. Las designaciones de este personal
se regiran por los reglamentos de gobierno que para cada establecimiento apruebe el Ministerio de

Educacion.

VIl — AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA

A Escuelas Superiores de Educacion Artistica

A 1 Nivel Terciario

I-Escalafon Profesor

a) Profesor

b) Profesor Jefe/Coordinador

c) Regente/Director

d) Secretario Académico *

e) Vicerrector *

f) Rector *

g) Supervisor de Nivel Terciario **

h) Director Adjunto (Comun a los escalafones Al, A2 y BI)
*Comun a los escalafones Al y A2, conforme al ROI
**Solo para escalafén Al

[I-Escalafon Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

[lI-Escalafén Bedel

a) Bedel/Orientador y asistencia al estudiante.

b) Jefe de Bedel/Coordinador

IV-Escalafon Laboratorio

a) Asistente de Laboratorio

b) Jefe de laboratorio

V-Escalafén Centro de Documentacién/Biblioteca
a) Miembro Centro de documentacion/Bibliotecario
b) Jefe centro de Documentacion/Jefe Bibliotecario
VI-Cargos de Planta Funcional no escalafonados
a) Modelo Vivo

b) Maestro acomparfante de musica

¢) Maestro especial

d) Maestro taller de gabinete Escultura/Grabado/Ceramica,



e) Ayudante Area/Céatedra

f) Psicblogo Institucional,

g) Asesor Pedagdgico Institucional

h) Arreglador

i) Luthier.

A 2 Nivel Medio

I-Escalafon Profesor:

a) Profesor

Ascenso a Nivel Medio

b) Subregente.

c) Regente/ Jefe general de taller.

d) Vicedirector

e) Director.

f) Supervisor de Educacion Artistica / Supervisor de Educacion Fisica (s6lo para profesores de la
asignatura y comun a los Escalafones VA1, VB1, VII A2, VIII A2I.
g) Director Adjunto. (Comun a los escalafones Al, A2 y Bl) Ascenso a Nivel Terciario a) Secretario
Académico * b) Vicerrector * ¢) Rector *

* Comun a los escalafones Al, A2, conforme al ROI
[I-Escalafon Secretario.

a) Prosecretario.

b) Secretario.

[lI-Escalafon Maestro de taller.

a) Maestro de taller.

b) Contramaestre de taller.

c) Jefe general de taller.

IV-Escalafon Preceptor.

a) Preceptor

b) Subjefe de preceptores.

c) Jefe de preceptores.

V) Cargos de planta funcional no escalafonados.

a) Ayudante del Departamento de Orientacion.

b) Psicopedagogo

c¢) Asesor pedagdgico.

d) Psicologo.

e) Maestro Especial

f) Ayudante de catedra.

g) Bibliotecario.



h) Modelo vivo.

B) Bachilleratos con Orientacién Artistica:
I) Escalafén Profesor

a) Profesor

b) Regente

c) Director

d) Supervisor de Educacion Artistica

e) Director Adjunto. (Comun a los escalafones A1, A2 y BI)
II) Escalafén Preceptor

a) Preceptor

b) Jefe de Preceptores

[Il) Escalafén Secretario:

a) Prosecretario

b) Secretario

IV) Cargos no escalafonados:

a) Asesor Pedagdgico

b) Psicologo

¢) Psicopedagogo

d) Bibliotecario

e) Ayudante de clases Précticas

IX - AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES

A) Escalafon miembro de Equipo

a) Miembro de Equipo de Orientacion y Asistencia Educativa;

b) Coordinador de Equipo de orientacion y Asistencia Educativa;
¢) Miembro de Equipo Central;

d) Coordinador General Adjunto de Orientacion y Asistencia Educativa

X - AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS
A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS

a) Maestro/a de Programa / Profesor/a.

b) Coordinador/a Pedagdgico/a.

¢) Coordinador/a de Programa.

d) Coordinador/a.

B) AJEDREZ

a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.

b) Coordinador/a Pedagdgico/a.



c¢) Coordinador/a.

C) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION
1.- Maestro/a + Maestro/a.

a) Maestro/a de Programa.

b) Coordinador/a de Programa.

c¢) Coordinador/a General.

2. No escalafonado/a.

a) Capacitador/a.

2.- Puentes Escolares.

a) Maestro/a de Programa / Tallerista.

b) Coordinador/a de Programa.

c) Coordinador/a Regional.

d) Coordinador/a.

No escalafonado/a:

a) Profesional Complementario/a.

3.- Red de Apoyo a la Escolaridad.

1. a) Maestro/a de Red de Apoyo / Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa.

c¢) Coordinador/a.

2. No escalafonado/a:

a) Profesional Complementario/a.

b) Bibliotecario/a.

4.- Aceleracion

1.a) Maestro/a de Programa/ Maestro/a de la especialidad.
b) Coordinador/a de Programa.

c¢) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:

a) Capacitador/a.

b) Profesional Complementario/a.

5.- Nivelacion

1.a) Maestro/a de Programa.

b) Coordinador/a de Programa.

c¢) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:

a) Capacitador/a. b) Profesional Complementario/a.
D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES

1. a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a / Tallerista.



b) Coordinador/a de Sede.

¢) Coordinador/a Regional.

d) Coordinador/a.

e) Coordinador/a General.

2. No escalafonado/a:

a) Profesional Complementario/a.

E) CENTROS EDUCATIVOS

1. a) Maestro/a de Programa / Maestro/a de Adultos / Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa.

c¢) Coordinador/a.

2. No escalafonados/as:

a) ProfesionalComplementario/a

b) Asistente

c) Bibliotecario/a

d) Auxiliar operativo/a

F) FORMACION DE ESPECTADORES

a) Asistente Pedagogico/a Especializado/a.
b) Coordinador/a de Lenguaje Artistico.

¢) Coordinador/a de Programa.

d) Coordinador/a Regional.

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION:®
1. a) Maestro/a de Programa / Profesor/a / Tallerista / Maestro/a de laEspecialidad/ Asistente
Técnico/a pedagdgico/a.

b) Coordinador/a Pedagdgico/a.

c) Coordinador/a de Programa.

d) Coordinador/a Regional.

e) Coordinador/a.

f) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:

a) ProfesionalComplementario/a.

b) Asistente Socioeducativo.

c) Bibliotecario/a.

3El articulo 5° de la Ley N°3623 refiere que en el inciso G) del apartado X de los articulos 8, 9, 25 y 127 del
Area de Programas Socioeducativos del Estatuto del Docente, estan incluidos los siguientes Programas: Red
- Escuela y Comunicacion (REC), Cine-Zap. Educacion Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de
Educacioén, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud Escolar.



H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y ALUMNOS
PADRES

a) Docente Capacitador/a.

b) Coordinador/a.

I) TEATRO ESCOLAR

a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a / Profesor/a de espectaculo volante.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a / Acompafante Pedagodgico/a.

c¢) Coordinador/a.

J) PRIMERA INFANCIA

1. a) Maestro/a de Seccion / Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a.

c¢) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:

a) Capacitador/a.

b) Profesional Complementario/a.

K) VACACIONES EN LA ESCUELA

a) Asistente Técnico/a pedagogico/a.

b) Coordinador/a Pedagdgico/a / Acompafiante Pedagdgico/a.

c¢) Coordinador/a.

d) Coordinador/a General.

L) MEDIOS EN LA ESCUELA

a) Maestro/a de Programa.

b) Profesor/a.

c) Coordinador/a Pedagogico/a.

d) Coordinador/a de Programa.

e) Coordinador/a.

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y TRABAJO PARA JOVENES Y
ADULTOS

1.a) Educador/a de Adultos.

b) Orientador/a Pedagdgico/a.

c¢) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:

a) Auxiliar Técnico/a Docente.

b) Profesional Complementario/a.

N) CONTEXTO DE ENCIERRO

1. Nivel Medio.

a) Profesor/a.



b) Coordinador/a de Programa / Orientador.

¢) Coordinador/a.*

2. Nivel Primario

a) Educador/a de Adultos / Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa / Orientador.

c¢) Coordinador/a.

*Comun a los niveles 1) y 2)

O) INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC)

a) Facilitador/a pedagdgico/a Digital.

b) Orientador/a Pedagdgico/a / Asistente Pedagogico/a Digital.
c¢) Coordinador/a Pedagogico/a.

d) Coordinador/a Digital.

e) Coordinador/a General Digital.

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES:
1. a) Profesor/a.

b) Coordinador/a de Sede.

c¢) Coordinador/a.

d) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:

a) Asistente.

b) Luthier.

c¢) Arreglador/a.

d) Auxiliar operativo/a.

Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO
1. a) Asistente Técnico/a pedagodgico/a.

b) Coordinador/a General.

2. No escalafonado/a:

a) Capacitador/a.

b) Auxiliar operativo/a.

c) Asistente.

R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MEDIA
a) Asistente Técnico/a Pedagogico.

b) Coordinador/a de Programa.

c¢) Coordinador/a General.

No escalafonado/a

a) Auxiliar operativo/a.

b) Asistente.



S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000

1. a) Profesor/a consultor/a / Profesor/a Coordinador/a de materia/ Facilitador/a pedagdgico/a/
Asesor/a de alumnos/as/ Asistente Técnico/a pedagdgico/a /
Facilitador/a zonal.

b) Coordinador/a.

c¢) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as

a) Profesional Complementario/a.

b) Auxiliar operativo/a.

c) Asistente.

T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA

a) Miembro de equipo.

b) Coordinador/a.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE REGISTRO Y EVALUACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES
(COREAP) Y DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CONCURSOS
DOCENTES.

Articulo 10

A) |I. De la Comisibn de Registro y Evaluacion de Antecedentes Profesionales (COREAP),
dependiente del Ministerio de Educacion.

La COREAP tiene a su cargo: la inscripcion, clasificacién, instrumentacion de los concursos docentes
para titulares, interinos y suplentes. La Coordinacién de la COREAP est4 integrada por 1 (uno)
miembro con especializacion y trayectoria en la Educaciéon de la CABA. Es designado por el Poder
Ejecutivo y tendra rango de Director de Area.

Il.- La Gerencia Operativa de Clasificacion y Disciplina Docente sera la responsable de administrar
la estructura y la planta organica funcional que fije el Ministerio de Educacion a través de la COREAP
B) De las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de Concursos Docentes. Son de caracter
permanente y desempefian las funciones previstas en el presente Estatuto y su reglamentacion.
Dependen jerarquicamente de la COREAP.

|. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE JUNTA:

1. Revistar en el area corno docente titular en situacién activa con una antigiedad minima de diez
(10) afios en el ejercicio efectivo de la docencia en dicha Area en establecimientos oficiales o
adscriptos. De esos diez (10) afios, no menos de cinco (5) afios deben ser con caracter de titular en

el Area respectiva del ambito de la Ciudad de Buenos Aires.



2. No hallarse sumariado a la fecha de postulacion.

3. No haberse hecho pasible de las sanciones disciplinarias contempladas en el Capitulo XVIII,
Articulo 36, excepto las de los incisos a) y b), en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de
su postulacion.

4. Poseer el titulo que corresponde a cada AREA.

Il. NUMERO DE MIEMBROS

Las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de los Concursos Docentes estaran integradas por seis
(6) miembros, de los cuales tres(3) seran elegidos por el Ministerio de Educacion, dos (2) designados
por la asociacion sindical de mayor cantidad de afiliados, segun padron de docentes aportantes, en
situacion activa en la jurisdiccion de la Junta en la que se encuentren desempefiando sus cargos
docentes y 1 (uno) por la asociacion sindical que esté en segundo orden en cantidad de afiliados
segun padron de docentes aportantes, en situacion activa en la jurisdicciéon de la Junta en la que se
encuentren desempefiando sus cargos docentes.

Il DURACION DE LAS FUNCIONES: Todos los miembros elegidos duraran dos (2) afios en sus
funciones y podran ser re designados hasta dos periodos consecutivos. Los miembros designados
por el Ministerio de Educacion duraran un afio en sus funciones y podran ser re designados
indefinidamente.

IV. FORMA DE DESIGNACION:

1. Cada Asociacion sindical con representacion en las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de los
Concursos Docentes, conforme con el presente articulo, remitird al Ministerio de Educacion el listado
de los docentes miembros que ocuparan los lugares que les corresponda en cada caso.

V. MIEMBROS TITULARES:

1. Los docentes que integren las Juntas revistaran desde la fecha de toma de posesion en uso de
licencia con goce de sueldo en la funcidon docente (o funciones docentes) que desempefien con
caracter de titular y ain en las que, acumuladas a éstas con caracter interino o suplente, estén
cumpliendo al tiempo de su designacion, en el &mbito del Ministerio de Educacion, en tanto dichos
interinatos o suplencias no finalicen por designacion o presentacion del personal del titular y de
conformidad con las normas del Estatuto.

2. Si las tareas docentes acumuladas las desempefiasen fuera del ambito de Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, deberan gestionar la licencia con goce de sueldo, con sujecion a las prescripciones
gue sobre esa materia hubieran legislado las respectivas jurisdicciones. El tramite sera personal y el
Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Bs. As.

3. Los docentes que integren las Juntas no podran presentarse a concurso, ni inscribirse para
desempefiar interinatos o suplencias, ni solicitar o aceptar permutas, o solicitar traslados en cualquier
Area de la Educacion, mientras se encuentren en ejercicio de sus funciones. Una vez concluidas las

mismas pasaran a integrar los listados vigentes, debiendo ser incluidos.



4. Ningun miembro de Junta podra desempefiar, simultaneamente, similar funcién en otra junta o
instancia de participacion docente creada por este Estatuto.

VI. MIEMBROS SUPLENTES:

1. Los suplentes se incorporaran, automaticamente, a la Junta que corresponda, a propuesta de las
Asociaciones sindicales respectivas en los casos de vacancia del cargo o por ausencia del titular
cuando ésta sea, como minimo, de treinta y cinco (35) dias corridos, o por un lapso menor cuando
ello fuera indispensable para posibilitar el quérum. Asimismo el Ministerio de Educacioén reemplazara
Su representante en caso de vacancia.

Las normas establecidas en el apartado V de este articulo seran de aplicacion para los miembros
suplentes, cuando éstos integren estas Juntas.

VIl. ESTABILIDAD:

1. Los miembros que integren las Juntas podran ser removidos de sus funciones a solicitud de la
entidad gremial que lo/s designo o si fuesen sancionados durante su mandato, por alguna de las
medidas previstas en los incisos c) a g) del articulo 36 o incurriesen en diez (10) inasistencias
injustificadas en el afio escolar.

La COREAP es responsable del cumplimiento de las condiciones sefaladas en este punto. En el
caso de los representantes ministeriales podran ser removidos por la autoridad que los designo.

2. Los integrantes de las Juntas que no cumplan con las obligaciones propias de su cargo, se haran
pasibles de las sanciones previstas en el presente Estatuto.

3. No podré& ser cambiada la situacion de revista de los miembros de las Juntas en los respectivos
establecimientos, en cuanto a turno y horario de trabajo se refiere, como tampoco disponerse el pase
o cualquier otra medida que impligue modificacion de su jerarquia, salvo expresa autorizacion del o
los afectados, o cuando mediare alguna o algunas de las razones previstas en el articulo 22, primer
péarrafo, de este Estatuto.

VIII. NUMERO DE JUNTAS

1. Se constituiran las siguientes Juntas:

- Inicial

- Primaria Comun, Primaria Jévenes y Adultos

- Especial, Servicios Profesionales

- Curriculares

- Secundaria Comun y Secundaria Jovenes y Adultos

- Técnica

- Artisticas, Normales

Las instituciones de Educacion Superior de todas las areas y modalidades del sistema educativo de
la Ciudad de Buenos Aires se regirdn para su organizacion, gobierno y cobertura de horas y cargos
con las normas que regulan la Educacion Superior en la jurisdiccion y los Reglamentos Orgénicos

de las instituciones elaborados en concordancia con las normas preestablecidas.



Articulo 11.- Son funciones de la Comision de Registro y Evaluacién de Antecedentes Profesionales
(COREAP):

1. Funciones

a) Clasificar al personal, por orden de mérito, de acuerdo con los titulos y antecedentes que ellos
presenten.

b) Formular, por orden de mérito, las nominas de aspirantes a ingreso en la docencia,
acrecentamiento de clases semanales o acumulacién de cargos, ascensos de jerarquia e interinatos
y suplencias.

¢) Cumplir los plazos para la realizacion del cronograma anual de tareas fijadas.

d) Conservar y custodiar los legajos del personal inscripto.

e) Recibir las solicitudes y antecedentes personales y formalizar su inclusién en los legajos.

f) Recibir y dictaminar en la presentacion de los recursos que interpongan los docentes.

g) Garantizar a los aspirantes el derecho a la informacion.

h) Disponer el destino de las vacantes de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.

i) Crear y mantener actualizado un Registro de Aspirantes a Jurado de Concursos Docentes en el
marco de las reglamentaciones.

j) Proponer, para los concursos de oposicién, uno de los miembros del jurado que sera designado
por el Ministro de Educacion y ejercera la presidencia de los jurados

k) Desarrollar y actualizar el Legajo Unico Docente (LUD) para todo el personal del Ministerio de
Educacion del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

) Informatizar todo el sistema de clasificacion docente la confeccion de listados, disponer el destino
de las vacantes y el llamado a concurso, garantizando su transparencia y publicidad en concordancia
con las leyes vigentes.

2. De los objetivos del Legajo Unico Docente

a) Centralizar la informacién en una Unica base de datos.

b) Unificar antecedentes de formacion y registros profesionales docentes.

¢) Mejorar los mecanismos de inscripcion, registro, clasificacion y designacion de los docentes.

d) Garantizar la transparencia en el uso de la informacién.

e) Mejorar el acceso a la informacion.

f) Facilitar el acceso y la operatividad via Internet.

g) Incorporar mecanismos de doble control para mejorar la calidad de los procesos técnicos y
administrativos.

h) Implementar un sistema de digitalizacion y accesibilidad a través de Internet.

3. De la reglamentacion del Legajo Unico Docente

El Ministerio de Educacion dictara las normas reglamentarias con el fin de implementar y operativizar

el LUD. En estas normas, mas alla de lo que defina el propio Ministerio, deberan incluirse la



digitalizacion completa del legajo de cada docente, la accesibilidad a través de Internet con una clave
Unica por docente y las reglas relativas al proceso de archivo y guarda de la documentacion contenida
teniendo en cuenta las normas sobre el manejo de informacion sensible por parte del Estado de la
Ciudad.

Articulo 12.- La COREAP debe publicar las listas por orden de mérito de los aspirantes a ingreso en
la docencia, acrecentamiento de clases semanales, acumulacion de cargos, traslados, ascensos de

jerarquia e interinatos, suplencias y readmisiones

CAPITULO VII
DE LA CARRERA DOCENTE
INGRESO

Articulo 13.- El ingreso en la carrera docente se efectla en cada area de la Educacion por el cargo
de menor jerarquia de los escalafones respectivos. En el caso de establecimientos de nivel medio
de todas las modalidades se ingresa con las normas establecidas por la Ley 2.905 #. En caso de no
poder accederse por cargo se ingresard con no menos de dieciséis (16) horas de clases semanales,
salvo tratandose de asignaturas especificas que contaren con un niamero menor en el respectivo
curriculum.

Para ingresar en la docencia, son condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién, naturalizado o extranjero. En todos los casos, dominar el idioma
castellano. En el caso de que el aspirante sea ciudadano extranjero, debe acreditar: 1. la existencia
de titulo suficiente que lo habilite para el ejercicio de la actividad de que se trate; 2. el cumplimiento
de los requisitos previstos por la Ley Nacional de Migraciones # para su residencia en el pais; y 3. a
los efectos de esta ley, podran ser equiparados a los argentinos nativos los hijos de por lo menos un
progenitor argentino nativo, que circunstancialmente hubieran nacido en el exterior con motivo del
exilio o radicacion temporaria de su familia, y tuvieran pendiente la tramitacion para la obtencion de
la ciudadania.

b) Poseer el titulo docente que corresponda en cada &rea para el cargo o asignatura, o en su defecto,
y solo en los casos que este estatuto lo admita, el titulo técnico profesional, de nivel medio, terciario
0 universitario, o certificado de capacitacion afin con la especialidad respectiva.

c) Adecuarse en sus inscripciones a las prescripciones de este estatuto.

d) Sustentar los principios establecidos por la Constitucion Nacional y en la Constitucion de la Ciudad
de Buenos Aires.

e) No tendra derecho al ingreso el personal que goce una jubilacién o retiro en cualquier jurisdiccion

0 se encuentre en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria en su maximo porcentaje.



f) En el Area de la Educacion Inicial, el titulo 11, capitulo |, fijara la edad maxima de ingreso a la
modalidad. *

g) Poseer capacidad psicofisica.

Articulo 14 — La valoracion de los titulos a los fines de la clasificacion sera la siguiente:

I. @) Titulo docente para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, nueve (9) puntos.
b) Titulo habilitante para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, seis (6) puntos

c) Titulo supletorio para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, tres (3) puntos.

Il. a) En cada Area de la Educacion se fijaran segtin la modalidad y las exigencias, otras valoraciones
especiales, asi como bonificaciones en materia de titulos acumulados.

lll. Las bonificaciones en materia de titulos acumulados en el area de Educacion como Maestrias y

Doctorados tendran un reconocimiento de tres (3) y seis (6) puntos sobre el titulo docente de base

Articulo 15 — Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones establecidas en el Articulo 13
inc. ¢), se declarara desierto el concurso y se convocara dentro de los treinta (30) dias corridos desde
dicha declaracion, a inscripcion de aspirantes con titulo segun Articulo 14; sin titulo o con titulos que
no tengan competencia o afinidad con el cargo o la asignhatura a cubrir 0 no son reconocidos
oficialmente.

En caso de inscribirse aspirantes con titulo docente, habilitante o supletorio que no lo hicieron en la
oportunidad anterior, éstos tendran prioridad de designacion, y si no se cubrieran todas las vacantes,
se aceptard a los inscriptos a que alude el primer parrafo de este articulo. El concurso para estos

aspirantes sera de antecedentes y prueba de idoneidad por oposicion.

Articulo 16.- Las normas de procedimiento y el andlisis para efectuar el otorgamiento de puntaje para
los concursos de ingreso de acuerdo a la valoracidon efectuada por la autoridad competente, se
regiran por lo que se establezca en la reglamentacion del presente articulo y las disposiciones

especiales del titulo 1l para cada &rea de la educacion.

Articulo 17 - Los servicios docentes prestados en la ensefianza privada incorporada a la oficial, seran
computados en todas las areas, a los efectos del ingreso, ascenso o acrecentamiento de horas, con
el mismo puntaje que el de los docentes de la ensefianza oficial. A los efectos del acrecentamiento
de horas o ascenso, los docentes deberan ingresar primero a la ensefianza oficial por el cargo de

menor jerarquia de escalafén respectivo.

4 Ver Sentencia Declarativa de Inconstitucionalidad, en los términos del inciso 2 del articulo 113 de la
Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, Tribunal Superior de Justicia, 21/11/2001.



CAPITULO VIII
DEL ACRECENTAMIENTO DE HORAS SEMANALES Y ACUMULACION DE CARGOS
DOCENTES NO DIRECTIVOS

A) ACRECENTAMIENTO DE HORAS DE CLASE SEMANALES

Articulo 18 - El acrecentamiento de horas de clase semanales, se hard por concurso de titulos y
antecedentes de conformidad con las normas del articulo 16. Podran participar los docentes titulares
del mismo escalafon y Area de Educacion en situacion activa.

La reglamentacion establecera la escala de antigliedad para el acrecentamiento.

B) DE LA ACUMULACION DE CARGOS DOCENTES NO DIRECTIVOS
Articulo 19 - La acumulacion de cargos docentes de igual denominacion no directivos, se haré por
concurso de acuerdo a las disposiciones de este Estatuto. Podran aspirar los docentes titulares del

mismo escalafén, en situacion activa.

CAPITULO IX
DE LA EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 20 - La designacién del personal titular por ingreso, acrecentamiento, acumulacién, ascenso,
traslado, permuta y readmision para cubrir todos los cargos vacantes en todas las éareas y
escalafones, se efectuara una vez por afo, con anterioridad a la iniciacién del afio escolar del afio
siguiente al del concurso, para tomar posesion al comienzo del mismo. En el caso de la permuta se
podré autorizar, con caracter excepcional, la toma de posesion en cualquier época del afio, menos
en los dos ultimos meses del periodo escolar, en el supuesto que existiesen razones graves,
debidamente fundadas, que asi lo justificasen. La reubicacion del personal en disponibilidad se
efectuara en cualquier época del afio, excepto los dos ultimos meses de periodo escolar. Para los
concursos 1987 (afio mil novecientos ochenta y siete), la designacion se efectuara antes del inicio

del ciclo lectivo 1988, para la toma de posesion al comienzo del mismo.

CAPITULO X
DE LA ESTABILIDAD

Articulo 21 - El personal docente titular gozara de estabilidad en su cargo u horas catedra mientras
cumpla con las exigencias fijadas en el articulo 6° de este Estatuto. La causal que motive la pérdida
de la estabilidad, debera ser comprobada mediante los procedimientos que determine el Capitulo
XVIIL.



Articulo 22.- El personal docente titular que, por razones de madificacion de estructuras, cambios de
programas o planes de estudio, clausura o fusion de escuelas, secciones de grados, cursos u horas,
vea suprimido su cargo u horas catedra; o que por orden judicial vea afectada su situacién de revista
por causas ajenas a su conducta, sera declarado en disponibilidad con goce de sueldo.

La COREAP debe proponer nuevo destino a este personal, en un cargo similar en el menor tiempo
posible, teniendo en cuenta su titulo, la especialidad y el turno en que se desempefiaba, sea en el
mismo establecimiento o en otro, si el docente afectado solicitare reubicacién en otra jurisdiccion de
la misma area de la Educacion. La disconformidad fundada a ocupar el cargo similar que se le
ofreciera, da derecho al docente a permanecer hasta un (1) afio en disponibilidad con goce de sueldo
y otro afio en disponibilidad sin goce de haberes. Cumplido este plazo, se lo declarara cesante en el
cargo docente. Si no hay cargo similar para ofrecerle, tendréa derecho a la disponibilidad con goce de
sueldo hasta un plazo méaximo de dos (2) afios. Cumplido este plazo serd dado de baja sin mas
trdmites. Durante los plazos de disponibilidad, los docentes tendran prioridad para ocupar las

vacantes que se produzcan en el Area de Educacion respectiva.

CAPITULO XI
DE LA CALIFICACION O CONCEPTO DE PERSONAL DOCENTE

Articulo 23.- Los datos del legajo de cada docente titular, interino o suplente que poseen las
direcciones de los establecimientos o los superiores jerarquicos, en el que se registran todos los
antecedentes y las actuaciones profesionales, son volcados anualmente con las evaluaciones
correspondientes al Legajo Unico Docente. El interesado tendra derecho a conocer toda la
documentacion que figure en dicho legajo, a objetarla fundadamente o en su caso requerir que se le

complete si advierte omision.

Articulo 24.- La calificacion y el concepto serdn anuales, apreciaran las condiciones y aptitudes del
docente, se basaran en las constancias objetivas del legajo y se ajustaran a una escala de conceptos
y su valoracibn numérica correlativa. La calificacion y el concepto surgiran de la evaluacién del
docente y de su superior jerarquico. El docente calificado deberd ser fehacientemente notificado y
en ese mismo acto se le informara de la posibilidad de interponer los recursos administrativos y

judiciales pertinentes.

CAPITULO Xl
DE LOS ASCENSOS

Articulo 25 - En todas las Areas de la Educacion se podra ascender a los cargos de mayor jerarquia

gue se detallan en cada una de ellas:



| - AREA DE LA EDUCACION INICIAL
1 - Maestro Secretario

2 — Vicedirector

3 — Director

4 - Supervisor Adjunto

5 — Supervisor

6 - Director Adjunto

Il - AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA

A - Escuelas Comunes Jornada Simple y Jornada Completa
1 - Maestro Secretario

2 — Vicedirector

3 — Director

4 - Supervisor Adjunto de Distrito Escolar

5 - Supervisor de Distrito Escolar

6 - Director Adjunto

B - Bibliotecas
1- Regente de Bibliotecas
2- Supervisor Adjunto de Bibliotecas

3- Supervisor de Bibliotecas

lll. AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES
1. Secretario

2. Vicedirector

3. Director

4. Supervisor Adjunto

5. Supervisor

6. Supervisor Coordinador

IV - MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL
A- ESCUELAS HOSPITALARIAS Y DOMICILIARIAS
|- Escalafon Maestros/as de grado/ de seccién/ profesor/a de secundaria.
1. Maestra/o Secretaria/o
2. Vicedirector de Nivel Inicial/ Vicedirector de Nivel Primario/ Vicedirector Nivel Secundario

3. Director *



Supervisor Adjunto *
Supervisor*
Director Adjunto (Comun a los Escalafones A, B y C)*. * Comun a los tres niveles de la
modalidad hospitalaria domiciliaria (inicial, primario y secundario)
Il - Escalafon Asistente Celador para nifias/os y jévenes con discapacidad motora
1. Coordinador Zonal

2. Coordinador General

B- CENTROS EDUCATIVOS: ESCUELAS INTEGRALES INTERDISCIPLINARIAS/ CENTROS

EDUCATIVOS INTERDISCIPLINARIOS. CENTROS EDUCATIVOS PARA NINOS EN TIEMPOS Y

ESPACIOS SINGULARES, ESCUELA INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA (Para nifio/as con

discapacidad motora)

- Escalafbn Maestros/as de grado/ apoyo pedagodgico/ de seccion/ maestra de atencion
temprana.

Maestro Secretario

Vicedirector / Coordinador CEI

Director

Supervisor Adjunto

Supervisor *

L T oA

Director Adjunto*.

* (Comun a los Escalafones A, By C)

C- ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL
- Escalafbn Maestro de Grado/ Reeducador Acustico/Grupo Escolar/Seccion/ Atencion
Temprana.
1. Maestra/o Secretaria/o**
Vicedirector / Vicedirector ILSA**
Director **

Supervisor*

a > w N

Director Adjunto*. * (Comun a los Escalafones A, B y C)** (Acorde a la incumbencia de

titulos)

D- EQUIPOS PSICOSOCIO EDUCATIVOS CENTRALES.
a) Miembro de Equipo de Psicosocioeducativo Central
b) Coordinador Zonal de Equipo Psicosocioeducativo Central

c¢) Coordinador General de Equipo Psicosocioeducativo Central.



V. AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE

A. Escuelas. Centros Educativos Nucleados. Materias Especiales

AN

. Maestro Secretario.

2. Vicedirector.

3. Director de Escuela o Director Itinerante de los Centros Educativos Nucleados.

4. Supervisor Adjunto *.

5. Supervisor */ Supervisor de Materias Especiales **

6. Director Adjunto de Educacion del Adulto y del Adolescente (Comun a los Escalafones Ay B1).

* Solo para quienes hayan ingresado como maestros de ciclo de escuela o maestro de Centros
Educativos Nucleados.

** SOlo para quienes hayan ingresado como maestros de materias especiales.

Los docentes de Materias Especiales podran acceder a los ascensos enumerados anteriormente
cuando posean titulo docente para la materia que dictan o el titulo de Maestro Normal Nacional o el

de profesor para la Ensefianza Primaria o sus equivalentes segun los anexos de titulos vigentes.

B. Nivel Medio -Centros Educativos de Nivel Secundario
Escalafon Profesor

1) Rector.

2) Supervisor

3) Director Adjunto de Educacion del Adulto y del Adolescente (Comun a los escalafones Ay B1).

VI - AREA DE LA EDUCACION MEDIA Y TECNICA

A) Escuelas de Ensefanza Media

| - Escalafén Profesor

a) Vicedirector o Vicerrector

b) Director o Rector

c) Supervisor Docente /Supervisor de Educacion Fisica (sélo para profesores de la asignatura y
comun a los incluidos en los escalafones VIB I e, VIIA2 b, VIIB 2y VIII | 5)
d) Director Adjunto (Comun a Grupos Ay B)

Il - Escalafén Preceptor

a) Subjefe de Preceptores

b) Jefe de Preceptores

[l - Escalafén Secretario

a) Secretario

IV - Escalafon Biblioteca

a) Jefe de Biblioteca

B) Escuelas de Ensefianza Técnica



| - Escalafon Profesor

a) Subregente

b) Regente

¢) Vicedirector

d) Director

e) Supervisor Docente/ Supervisor de Educacion Fisica (s6lo para profesores de la asignatura y
comun a los incluidos en los escalafones VIAIc, VIIA2 b, VIIB2y VIl I 5)
f) Director Adjunto (Comun a Grupos Ay B)

Il - Escalafébn Maestro de Ensefianza Practica/Ayudante de Clases Practicas
a) Maestro Jefe de Ensefianza Préctica Jefe de Seccion/Maestro Jefe de Educacion Practica
b) Jefe General de Educacion o Ensefianza Practica

c) Subregente (solo para Escuelas Lorenzo Raggio y Cristobal Hicken)

d) Regente (solo para Escuelas Lorenzo Raggio y Cristobal Hicken)

e) Vicedirector

f) Director

g) Supervisor Docente

h) Director Adjunto (Comun a grupos Ay B)

Il - Escalafén Preceptor

a) Preceptor

b) Subjefe de Preceptores

c¢) Jefe de Preceptores

IV - Escalafon Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

V - Escalafén Laboratorio

a) Ayudante Técnico de Trabajos Practicos o de Laboratorio

b) Jefe de Trabajos Practicos

c) Jefe de Laboratorio/Jefe de Laboratorio y Gabinete

C). Ciclos bésicos de Formacién ocupacional
1. Escalafén Profesor

a) Vicedirector

b) Director

¢) Supervisor Adjunto

d) Supervisor Docente *

*Comun agrupos Ay B

2. Escalafén Preceptor



a) Jefe de Preceptores

3. Escalafén Prosecretario
a) Secretario

D) Escuelas de Reingreso
|. Escalafon Profesor

a) Vicedirector

b) Director

C) Supervisor*

*(comun a los grupos A, B, Cy D)
II. Escalafon Preceptor

a) Subjefe de preceptores
b) Jefe de preceptores

[ll. Escalafon Secretario
a) Prosecretario

b) Secretario

VIl - AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR

A) Escuelas Normales Superiores

A.1)) Nivel Terciario

1) Escalafon Profesor

a) Regente

b) Vicerrector (Comun a los Escalafones A.1. y A2)

¢) Rector (Comun a los Escalafones A.1. y A2)

d) Supervisor de Nivel Terciario (Comun a los Escalafones A.1., A.2.y B.1.)
e) Director Adjunto de Nivel Terciario (Comun a los Escalafones A. 1.y A.2.)
2) Escalafon Secretario

a) Secretario

3) Escalafon Bedel

a) Bedel o Jefe de Preceptores

4) Escalafén Bibliotecario

a) Bibliotecario Jefe

A.2) Nivel Medio

1. Escalafén profesor

Ascenso Nivel Medio:

a) Vicedirector/a o Vice-rector/a de Nivel Medio

b) Supervisor/a de Nivel Medio/Supervisor Educacion Fisica (solo para profesores de la asignatura 'y
comun a los escalafones VIA 13, VIB, 5, VIIB 2, VIIl | 5)



c¢) Director adjunto (comun a los Esc.l y Il del Ap. VAy VB)
Ascenso Nivel Terciario

a) Vicerrector*

b) Rector*

c¢) Supervisor Nivel Terciario*

d) Director Adjunto Nivel Terciario*

*Comun a los escalafones A1y A 2

2- Escalafon Preceptor

a) Subjefe de Preceptores

b) Jefe de Preceptores

A.3) Nivel Primario

1. Escalafén escuela comun -Departamento de Aplicacion
a) Maestra/o Secretaria/o

b) Subregente (Vicedirector)

¢) Regente (Director)

d) Supervisor/a adjunto de Nivel Primario

e) Supervisor/a de Nivel Primario

2. Escalafén Materias Especiales

a) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

b) Supervisor de Materias Especiales*

¢) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*
*comun a Esc. Ay B del Ap. 1l

A.4) Nivel Inicial

1. Escalafén escuela comun -Departamento de Aplicacion
a) Maestra/o Secretaria/o

b) Vicedirector

c) Director

d) Supervisor/a adjunto de Educacion Inicial

e) Supervisor/a de Educacion Inicial

2. Escalafén Materias Especiales

a) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

b) Supervisor de Materias Especiales*

¢) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*
*comun a Esc. Ay B del Ap. 1l

B) Institutos de Educacion Superior de Formacion Docente
B.1) Nivel Terciario:

1) Escalafon Profesor



a) Regente

b) Vicerrector

¢) Rector

d) Supervisor de Nivel Terciario (Comun a los Escalafones A.1, A.2y B.1.)

e) Director Adjunto de Nivel Terciario (Comun a los Escalafones A.l, A.2y B.1.)

2) Escalafon Trabajos Practicos

a) Profesor jefe de Trabajos Practicos

3) Escalafon Secretario

a) Secretario

4) Escalafén Bedel/Preceptor

a) Jefe de Bedeles o Preceptores

5) Escalafon Bibliotecarios

a) Bibliotecario Jefe

B.2.) Nivel Medio:

Seran de aplicacion los escalafones del punto A.2 del presente Apartado, con excepcion del
Escalafon Profesor del Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas "Juan Ramon Fernandez",
gue incluira el cargo de Director de Nivel Medio, ubicAndose en la escala jerarquica entre el de
Vicedirector o Vicerrector del Nivel Medio y el de Supervisor Docente.

B.3) Nivel Primario:

Seran de aplicacion los escalafones del punto A.3) del presente Apartado.

B.4) Nivel Inicial:

Seran de aplicacion los escalafones del punto A.4) del presente Apartado.

Los escalafones incluidos en los puntos A.1 y B.1 -Nivel Terciario- no estaran sujetos al régimen de
designacion por concurso establecido en la Ley N° 14.473 #. Las designaciones de este personal se
regiran por los reglamentos de gobierno que para cada establecimiento apruebe la Secretaria de
Educacion.

C) Institutos de Formacion Técnica Superior.

Escalafén Profesor.

Prof. Jefe Enfermeria (Escuela Superior de Enfermeria C. Grierson).

Regente.

Secretario Académico.

Vicerrector.

Rector.

- 2 0 T oo P

Supervisor de Nivel Terciario.
Director Adjunto de Nivel Terciario.

Escalafon Trabajos Préacticos.

N @

Profesor Jefe de Trabajos Précticos.



Escalafon Secretario.
Secretario.

Escalafon Bedel/Preceptor.
Jefe de Bedeles o Preceptores.
Escalafon Bibliotecario.
Bibliotecario Jefe.

Escalafén Laboratorio.

p o 0D A~ 2D W

Jefe de Laboratorio.

VIII - AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA:

A) Escuela Superiores de Educacion Artistica

A 1 Nivel Terciario

I-Escalafon Profesor

a) Profesor Jefe/Coordinador

b) Regente/Director

c) Secretario Académico*

d) Vicerrector*

e) Rector*

f) Supervisor de Nivel Terciario**

h) Director Adjunto (Comun a los escalafones Al, A2 y BI)
* Comun a los escalafones Al, A2, conforme al ROI
** Solo para escalafon Al

[I-Escalafon Secretario

a) Secretario

[lI-Escalafén Bedel

a) Jefe de Bedel/Coordinador

IV-Escalafon Laboratorio

a) Jefe de laboratorio

V-Escalafén Centro de Documentacién/Biblioteca
a) Jefe centro de Documentacion/Jefe Bibliotecario
A 2 Nivel Medio

1-Escalafon Profesor:

Ascenso Nivel Medio

a) Subregente

b) Regente/ Jefe general de taller.

¢) Vicedirector

d) Director



e) Supervisor de Educacion Artistica (Comun a los escalafones A2 y BI) / Supervisor de Educacion
Fisica (sélo para profesores de la asignatura y comun a los Escalafones VA1, VB 1, VIIA 2, VIII A
21

f) Director Adjunto. (Comun a los escalafones Al, A2 y BI)
Ascenso a Nivel Terciario

a) Secretario Académico *

b) Vicerrector *

c¢) Rector *

* Comun a los escalafones Al, A2, conforme al ROI
lI-Escalafén Secretario.

a) Secretario.

[lI-Escalafon Maestro de taller.

a) Contramaestre de taller.

b) Jefe general de taller.

IV-Escalafon Preceptor.

a) Subjefe de preceptores.

b) Jefe de preceptores.

B) Bachilleratos con Orientacién Artistica:

1). Escalafon Profesor.

a) Regente *

b) Director *

¢) Supervisor de Educacion Artistica*

d) Director Adjunto (Comun a los escalafones Al, A2 y B1)
* Ascenso comun al Escalafén VI A 2 |

II) Escalafén secretario:

a) Secretario*

*Ascenso comun al Escalafén VIITA 2 11 *

[Il) Escalafén Preceptor

b) Jefe de Preceptores

*Ascenso comun al Escalafén VIIIA 2 IV

IX - AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES

A) Escalafon miembro de Equipo

a) Coordinador de Equipo de Orientacion y Asistencia Educativa
b) Miembro de Equipo Central

¢) Coordinador General Adjunto de Orientacidn y Asistencia Educativa.



X- AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS
A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS

a) Coordinador/a Pedagogico/a.

b) Coordinador/a de Programa.

c¢) Coordinador/a.

B) AJEDREZ

a) Coordinador/a Pedagogico/a.

b) Coordinador/a.

C) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION
1. Maestro/a + Maestro/a.

a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a General.

2. Puentes Escolares.

a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a Regional.

c¢) Coordinador/a.

3. Red de Apoyo a la Escolaridad

a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a.

4. Aceleracion.

a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a General.

5. Nivelacion.

a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a General.

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES
a) Coordinador/a de Sede.

b) Coordinador/a Regional

c¢) Coordinador/a. d) Coordinador/a General.
E) CENTROS EDUCATIVOS

a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a.

F) FORMACION DE ESPECTADORES

a) Coordinador/a de Lenguaje Atrtistico.

b) Coordinador/a de Programa.

¢) Coordinador/a Regional.



G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION:®
a) Coordinador/a Pedagogico/a.

b) Coordinador/a de Programa.

¢) Coordinador/a Regional.

d) Coordinador/a.

e) Coordinador/a General.

H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y ALUMNOS
PADRES

a) Coordinador/a.

) TEATRO ESCOLAR

a) Coordinador/a Pedagogico/a / Acompafante Pedagogico/a.
b) Coordinador/a.

J) PRIMERA INFANCIA

a) Coordinador/a Pedagogico/a.

b) Coordinador/a General.

K) VACACIONES EN LA ESCUELA

a) Coordinador/a Pedagdgico/a / Acompafnante Pedagogico/a.
b) Coordinador/a.

c¢) Coordinador/a General.

L) MEDIOS EN LA ESCUELA.

a) Coordinador/a Pedagogico/a.

b) Coordinador/a de Programa.

c¢) Coordinador/a General.

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y TRABAJO PARA JOVENES Y
ADULTOS/AS

a) Orientador/a Pedagdgico/a.

b) Coordinador/a General.

N) CONTEXTO DE ENCIERRO

1. Nivel Medio

a. Coordinador/a de Programa / Orientador/a.

b. Coordinador/a. *

5El articulo 5° de la Ley N°3623 refiere que en el inciso G) del apartado X, de la Ordenanza N°40593, Estatuto
del Docente de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de los articulos 8, 9, 25 y 127 del Area de Programas
Socioeducativos estan incluidos los siguientes Programas: Red, Escuela y Comunicacion (REC), Cine, Zap,
Educaciéon Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de Educacién, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y
Salud Escolar.



2. Nivel Primario

a. Coordinador/a de Programa / Orientador/a.

b. Coordinador/a.*

*Comun a los niveles 1) y 2)

O) INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC)

a) Orientador/a Pedagogico/a / Asistente Pedagdgico/a Digital.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a.

c¢) Coordinador/a Digital.

d) Coordinador/a General Digital.

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES:
a) Coordinador/a de Sede.

b) Coordinador/a.

c¢) Coordinador/a General.

Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO
a) Coordinador/a General.

R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MEDIA
a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a General.

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000

a) Coordinador/a.

b) Coordinador/a General.

T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA

a) Coordinador/a.

Articulo 26.- Los docentes que aspiren a ascensos de jerarquia deberan haber aprobado los cursos,
con relevo de funciones, que se realicen para los cargos que concursen y que son organizados por
el Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo XXIV del Titulo | del presente Estatuto.

La aprobacion de estos cursos tendra validez para el afio que se efectle el concurso y para los dos
afos calendarios subsiguientes. La reglamentacion establecera los cargos para los cuales tendra
validez cada uno de dichos cursos.

Quienes aprueben el curso tendradn acceso a la prueba de oposicion y, exclusivamente en base al
resultado de la misma, la COREAP formulara el orden de mérito elevandolo al Ministerio de

Educacion para la realizacién de las designhaciones pertinentes.

Articulo 27 - El personal docente tendra derecho a los ascensos de jerarquia siempre que:



a) Reviste en situacion activa como titular del cargo inmediato anterior en el rea de la ensefianza
respectiva dentro de la jurisdicciébn municipal, de acuerdo con lo determinado en el articulo 4° de este
estatuto con una antigledad minima de tres (3) afios en este cargo o de siete (7) en el precedente.
En caso de no existir titulares del cargo inmediato anterior que retnan la antigtiedad indicada, o no
fueren suficientes para cubrir la totalidad de los cargos convocados, se prescindird de este requisito.
En el supuesto de la inexistencia o insuficiencia de aspirantes titulares del cargo inmediato anterior
al que deba cubrirse, serdn convocados docentes titulares del cargo precedente al mismo y asi
sucesivamente en el orden del escalafén respectivo, hasta lograrse la cobertura del cargo convocado,
observandose el criterio ya expuesto con relacion a la condicion de la antigiedad. Las disposiciones
de los incisos b) y ch) del presente articulo se aplicaran en relacién a lo dispuesto en este inciso.

b) Haya obtenido concepto no inferior a muy bueno en los ultimos tres (3) afios en que haya sido
calificado en el cargo en que revista como titular o en cargos jerarquicos superiores a éste.

c) Posea los titulos docentes, habilitantes o supletorios exigidos para cada area de la educacion. En
ausencia de estos titulos se aplicaran las prescripciones del articulo 15 de este Estatuto.

ch) No registre en los dltimos cinco (5) afios de su actuacion docente, ninguna de las sanciones
disciplinarias sefialadas en los incisos ch), d) y e) del articulo 36 de este estatuto.

d) Reulna las condiciones que, en la parte especial, se sefialan para cada area de la educacion.

e) No se halle en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria en su maximo porcentaje.

f) No se encuentre en periodo de permanencia.

Articulo 28.- El ingreso a los cursos previstos en el articulo 26 se efectia de acuerdo al orden de
mérito vigente, formulado por la COREAP, para el afio en curso. El nUmero de participantes debera
duplicar el de cargos vacantes, a menos que no hubiere suficiente cantidad de aspirantes, en cuyo
caso se realizara con los que se hubieran inscripto. Los jurados tomaran y evaluaran la prueba de
oposicion. En caso de disconformidad, el participante tendré acceso a las pruebas. Los puntajes
obtenidos en cualquiera de las instancias podran ser revisados a solicitud del concursante. Los

resultados finales seran definitivos e irrecurribles.

Articulo 29.- Los ascensos a cargos jerarquicos no directivos del nivel medio en todas sus
modalidades se haran por concurso de titulos y antecedentes, los que estaran a cargo de la
COREAP.

CAPITULO XllI
DE LAS PERMUTAS

Articulo 30 - El personal docente titular en situacion activa o pasiva, excepto el que se encuentre en

disponibilidad tiene derecho a solicitar por permuta, su cambio de destino. Debera tomar posesion al



comienzo del primer ciclo lectivo posterior a la fecha de su designacion, con excepcion de lo
dispuesto en el articulo 20 de este Estatuto. La permuta deberd realizarse en cargo de igual jerarquia
escalafonaria y presupuestaria, denominacion y especialidad. Las permutas de cargos directivos y

de supervision soélo podran efectuarse dentro de la misma area de educacion.

CAPITULO XIV
DE LOS TRASLADOS

Articulo 31.- El personal docente titular podra solicitar traslado:

a) por razones de salud propia o del grupo familiar;

b) por necesidad de integracion del grupo familiar, surgida con posterioridad a la toma de posesién
del cargo u horas de clase o razones de distancia;

C) para concentrar areas;

d) por otras razones.

Las solicitudes seran evaluadas por la COREAP teniendo en cuenta los antecedentes del
peticionante y las causales invocadas, fijando como orden de prioridad para el tratamiento de las
solicitudes el establecido en los incisos a), b), ¢) y d) del presente articulo.

La resolucion definitiva correrd por cuenta del Ministro de Educacién. El personal que se encuentre
en condicién pasiva por disminucion o pérdida de sus aptitudes podré solicitar traslado invocando las
causales incluidas en el inciso a) al solo efecto de volver a la condicién activa. A este fin acompafa
a su solicitud de traslado un informe de la Direccién Medicina del Trabajo en el que se recomienden
las caracteristicas de una nueva vacante de destino que permita el cambio de condicién mencionado.
La causal d) se atendera s6lo cuando hubieran transcurrido DOS (2) afios de real prestacion de
servicios en el cargo u horas de clase, desde la toma de posesion. Los traslados se efectuaran en
vacantes de igual jerarquia escalafonaria, denominacién y especialidad, salvo que los interesados

acepten rebajar de jerarquia.

CAPITULO XV
DE LAS READMISIONES

Articulo 32 - El docente que solicite su readmision al servicio activo podra ser readmitido siempre
que reuna las siguientes condiciones:

a) Haber ejercido como titular en escuelas de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, 0 en
las transferidas contando por lo menos con tres (3) afios de antigtiedad al momento del cese. Este
lapso puede integrarse con interinatos y suplencias.

b) Acreditar concepto no inferior a BUENO durante dicho periodo.

c) Conservar las condiciones exigidas por este Estatuto para el ingreso a la docencia.



Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacion ordinaria o se encuentren en
condiciones de obtenerla en su maximo porcentaje.

La readmision se cumplira en la misma Area de la Educacion, cargo, jerarquia y especialidad en que
revistaba como titular en el momento en que dejo de prestar servicios.

Este derecho alcanza al declarado cesante que hubiere sido rehabilitado.

CAPITULO XVI
DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Articulo 33.- Todas las vacantes que se produzcan anualmente, se destinan segun el orden de
prelacion que a continuacion se establece:

a) Reubicacion del personal en disponibilidad.

b) Readmisiones.

c) Traslados

d) Ingreso, acrecentamiento de horas de clase o acumulacion de cargos.

e) Ascensos de jerarquia a cargos directivos y no directivos.

El punto d) no implica prelacién con respecto al punto e).

Para los cargos iniciales de los distintos escalafones, las vacantes no utilizadas para reubicacién del
personal en disponibilidad seradn destinadas a readmisiones; las que no se empleen a tal fin seran
destinadas a traslados; las no utilizadas en traslados seran destinadas a acrecentamiento de horas
de clase y acumulacion de cargos; y las no utilizadas en esta instancia serdn destinadas a ingreso.
Para los cargos jerarquicos, las vacantes no utilizadas para reubicacion del personal en disponibilidad
seran destinadas a readmisiones; las no empleadas en este rubro seran destinadas a traslados; y

las no utilizadas en esta instancia se destinardn a concursos de ascenso.

CAPITULO XVII
DE LAS JUBILACIONES Y PERMANENCIA EN CATEGORIA ACTIVA

Articulo 34 - Las jubilaciones del Personal Docente comprendido en este Estatuto se regiran por las

disposiciones del Decreto Nacional N° 1.645/78 #.°

Articulo 35 - Los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para la jubilacion ordinaria
en su maximo porcentaje podran solicitar a la autoridad competente continuar en situacion activa.

Esta resolvera en definitiva.

6 Ver la Ley N° 24241 y el Decreto N°82/94.



La autorizacién se otorgara por una (1) sola vez y no podra extenderse por mas de tres (3) afos,
contados a partir del 31 de diciembre del afio en que el agente hubiese alcanzado las condiciones
mencionadas precedentemente. Cumplido este periodo, o no concedida la permanencia, el docente

debera acogerse a los beneficios de la jubilacion.

CAPITULO XVIII
DE LA DISCIPLINA

Articulo 36 - El personal docente sélo podra ser sancionado segun los procedimientos que este
Estatuto determina, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijjadas en las leyes
respectivas.

Las sanciones podran ser:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento.

¢) Suspensién hasta diez (10) dias corridos.

ch) Suspensién desde once (11) dias hasta treinta (30) dias corridos.

d) Suspension desde treinta y uno (31) hasta noventa (90) dias corridos.

e) Inhabilitacién por un (1) afio.

f) Cesantia.

g) Exoneracion.

La sancion que se aplique guardara relacién con la gravedad del hecho, los perjuicios causados, los
antecedentes laborales del imputado y las atenuantes y agravantes de cada situacion.

La constancia de la aplicacion de las sanciones previstas en los incisos a) a e) del presente articulo,
sera eliminada del legajo del docente una vez transcurridos diez (10) afios de la comision del hecho

gue motivo su aplicacion.

Articulo 37 - Las suspensiones se aplicardn sin prestacion de servicios ni goce de sueldos.
La aplicacion de la sancién de cesantia impedira la participacion del docente en todo concurso y su
clasificaciobn como aspirante a interinatos y suplencias por el término de cinco (5) afios, contados a

la fecha de la resolucion que impone la sancion, excepto que hubiere sido rehabilitado.

Articulo 38 - Las sanciones de amonestacion y apercibimiento seran aplicadas por el superior
jerarquico del establecimiento u organismo técnico.

Las sanciones de suspension hasta diez (10) dias corridos, suspension desde once (11) hasta treinta
(30) dias corridos y suspension desde treinta y uno (31) hasta noventa (90) dias corridos, seran

aplicados por el organismo técnico superior de cada Area, previo dictamen de la Junta de Disciplina.



La sancién de inhabilitacion por un (1) afio sera aplicada por el Secretario de Educacion previo
dictamen de la Junta de Disciplina y la Procuracion.

La aplicacion de las sanciones de cesantia y exoneracion sera efectuada por el Intendente Municipal
previo dictamen de la Junta de Disciplina y la Procuracion General, e intervencion del Secretario de

Educacion.

Articulo 39 - Las sanciones de los incisos c) a g) del articulo 36 se aplicaran con sumario previo que

asegure al imputado el derecho de defensa.

Articulo 40 - El docente afectado por alguna de las sanciones previstas en el articulo 36, excepto las
sanciones a) y b) podra solicitar, dentro del afio de aplicacion y por una sola vez la revision de su
caso.

La autoridad que lo sanciond, dispondra la reapertura del sumario siempre que se aporten nuevos

elementos de juicio.

Articulo 41 - La accidn disciplinaria se extinguira por fallecimiento del responsable o por el transcurso
de cinco (5) afios a contar de la fecha de comision de la falta, si en dicho lapso no hubiere sido
iniciado el pertinente sumario, ello sin perjuicio del derecho de la Administracién Municipal de

reclamar los dafos y perjuicios que haya sufrido como consecuencia de la falta cometida.

Articulo 42 - A los docentes que no puedan probar imputaciones que formulen publicamente, o en
actuaciones administrativas, contra otros docentes y a quienes presenten impugnaciones o
reclamaciones de modo malicioso en los concursos a que se hayan presentado, se les aplicaran

sanciones, previa sustanciacion de sumario.

CAPITULO XIX
DE LA JUNTA DE DISCIPLINA

Articulo 43:

La Junta de Disciplina serd un organismo permanente que desempefiara las funciones previstas en
el presente Estatuto.

I. Condiciones para ser miembro de Junta

1. Revistar como docente titular en situacion activa, con una antigiedad minima de DIEZ (10) afios
en el ejercicio de la docencia, en establecimientos oficiales o adscriptos. De esos DIEZ (10) afios, no
menos de CINCO (5) deben ser con caracter titular en el &mbito del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires.

2. No hallarse sumariado a la fecha de postulacion.



3. No haberse hecho pasible de las sanciones disciplinarias contempladas en el capitulo XVIII,
articulo 36, excepto las de los incisos a) y b) en los ultimos CINCO (5) anteriores a la fecha de su
postulacién.

4. Poseer el titulo docente que corresponde.

Il. N\UMERO DE MIEMBROS

Estara integrada por NUEVE (9) miembros, de los cuales TRES (3) seran representados por el
Ministerio de Educacion, TRES (3) por la Asociacion sindical de mayor numero de afiliados segun
padrén de docentes aportantes, DOS (2) por la Asociacion sindical que esté en segundo orden en
cantidad de afiliados segun padrén de docentes aportantes, y UNO (1) miembro representante de la
Asociacion Sindical que esté en tercer orden en cantidad de afiliados docentes aportantes.

ll. DURACION DE LAS FUNCIONES

Todos los miembros designados duraran DOS (2) afios en sus funciones y podran ser re designados
por dos periodos consecutivos.

IV. MIEMBROS TITULARES

1. Cada Asociacion sindical con representacion en las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de los
Concursos Docentes, conforme con el articulo 10, remitira al Ministerio de Educacion el listado de
los docentes miembros para cubrir las vacancias que se produzcan.

2. Los docentes que integran la Junta de Disciplina revistaran desde la fecha de toma de posesion
en uso de licencia con goce de sueldo en la funcién docente (o funciones docentes) que desempefien
con caracter de titular y aun en las que, acumuladas a ésta con caracter interino o suplente, estén
cumpliendo al tiempo de su designacién en el &mbito del Ministerio de Educacion, en tanto dichos
interinatos o suplencias no finalicen por designacion o presentacion del personal titular de
conformidad con las normas del estatuto.

3. Si las tareas docentes acumuladas las desempefiasen fuera del @mbito del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, deberan gestionar la licencia con goce de sueldos con sujecion a las prescripciones
gue sobre esta materia hubieran legislado las respectivas jurisdicciones. El tramite sera personal y
el Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires no intervendra sino en la
certificacion del cargo obtenido por su designacion.

4. Los docentes que integren las Juntas de Disciplina no podran presentarse a concurso, inscribirse
para desempefiar interinatos o suplencias, ni solicitar o aceptar permutas, solicitar traslados en
cualquier Area de la Educacion, mientras se encuentren en ejercicio de sus funciones. Una vez
concluidas las mismas pasaran a integrar los listados vigentes, debiendo ser incluidos

5. Ningiin miembro de junta podra desempefar, simultaneamente, similar funcién en otras.

V. MIEMBROS SUPLENTES

1. Los miembros suplentes se incorporaran automaticamente, a la Junta que corresponda, a
propuesta de las asociaciones sindicales respectivas en los casos de vacancia del cargo o por

ausencia del titular cuando ésta sea, como minimo, de treinta y cinco (35) dias corridos, 0 por un



lapso menor cuando ello fuera indispensable para posibilitar el quérum. Asimismo el Ministerio de
Educacion reemplazara su representante en caso de vacancia.

VI. ESTABILIDAD

1. Los miembros que integren las Juntas podran ser removidos de sus funciones a solicitud de la
entidad gremial que lo/s designd o si fuesen sancionados durante su mandato, por alguna de las
medidas previstas en los incisos c) a g) del articulo 36 o incurriesen en diez (10) inasistencias
injustificadas en el afio escolar.

En el caso de los representantes ministeriales podran ser removidos por la autoridad que los designo.
La COREAP es responsable del cumplimiento de las condiciones sefialadas en este punto.

2. Los integrantes de la Junta que no cumplan con las obligaciones propias de su cargo, se haran
pasibles de las sanciones previstas en el presente estatuto.

3. No podra ser cambiada la situacion de revista de los miembros de la Junta en los respectivos
establecimientos, en cuanto a turno y horario de trabajo se refiere, como tampoco disponerse su
pase o cualquier otra medida que implique modificacién de su jerarquia, salvo expresa autorizacion
del o los afectados, o cuando mediare alguna o algunas de las razones previstas en el articulo 22,

primer parrafo, de este estatuto.’

Articulo 44 -

I. FUNCIONES:

a) Aconsejar las medidas disciplinarias que correspondan en cada caso.

b) Emitir opinion fundada sobre la procedencia de instruccién de un sumario administrativo.

¢) Expedirse con caracter previo a la formulacion de cargos por parte de la Direccion de Sumarios
de la Procuracién General de la Ciudad de Buenos Aires, proponiendo, en caso de corresponder, las
diligencias que se consideren necesarias para la mejor sustanciacion del sumario instruido. La
Direccion de Sumarios evaluara la pertinencia de adoptar las medidas instructorias propuestas por
la Junta de Disciplina, o bien de proceder sin mas a la notificacion de los cargos.

d) Observar las fallas incurridas en el transcurso del sumario y proponer las medidas para su
saneamiento.

e) Dictaminar en el caso de solicitud de ampliacion o reapertura del sumario.

f) Dictaminar en los casos en que el personal afectado por alguna de las sanciones enumeradas en
el articulo 36 del Estatuto, recurra las mismas.

g) Fundamentar los dictdmenes que produzca, de conformidad a lo establecido en el articulo 7° de
la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad de Buenos Aires, aprobada por Decreto N°
1.510/GCBA/97 (B.O.C.B.A. N° 310) #.

7 Los miembros de las actuales juntas de Clasificacion finalizaran sus mandatos al momento de la aplicacién
de la Ley 5.461.



h) Recabar de los érganos publicos pertinentes, informes sobre antecedentes o actuaciones
sumariales que fueran instruidas al personal.

Il. DEBERES

a) Cumplir el reglamento que fije la reglamentacion.

b) Responder a los pedidos de informes que solicite la Superioridad, y a los que solicite el docente o
su representante legal.

c) Llevar un registro de sumariados y sancionados, segun las constancias pertinentes.

ch) Remitir a las Juntas de Clasificacion el informe del personal que se encuentre sumariado o

sancionado a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27, inciso ch).

CAPITULO XX
DE LOS RECURSOS, RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

A) RECURSOS EN GENERAL
Articulo 45 - Los actos administrativos que se dicten por aplicacion del presente Estatuto, sean de
alcance individual o general, podran someterse a recursos en los casos y alcances que sefiala este
Capitulo. En caso de oscuridad, vacio, mala interpretacion, controversias, se recurrira a la ley de
procedimientos administrativos de la Ciudad de Buenos Aires, aprobada por Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 1510/GCBA/97.#

Articulo 46.- Los recursos pueden ser deducidos por los docentes que aleguen un derecho subjetivo
0 un interés legitimo y se interpondran dentro de los plazos perentorios e improrrogables que se fijan
por ante el superior jerarquico o la COREAP.

Los escritos deberan ser fundamentados en forma clara y concisa

Articulo 47 - Cuando un docente interponga recurso contra un acto o resolucion dictado durante la
tramitacion de un concurso, dicho recurso no impedira la prosecucion de éste en todo aquello que
no afecte, con caracter definitivo, la situaciéon del recurrente.

A tal efecto, el recurso se tramitard por separado, acompafiado de copias autenticadas de las
actuaciones a las que se vincula. Si no se perjudica la prosecucion del tramite, se podra disponer los

desgloses del caso.

Articulo 48 - Los recursos judiciales interpuestos contra un acto o resolucién dictado en los
concursos, cualquiera fuere su naturaleza, no interrumpiran la sustanciacion administrativa de los
concursos mientras no se afecte, con caracter definitivo, la situacion del recurrente. A tal efecto se

remitira a los juzgados copia autenticada de las piezas que éste solicite.



B) RECURSOS EN PARTICULAR

| - Rectificacion de puntaje

Articulo 49.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires la fecha en que comenzara
la exhibicion de las listas por orden de mérito y el plazo para la notificacién, tanto para concursos
como para cubrir interinatos y suplencias.

A partir del dltimo dia de dicho plazo, el aspirante o el docente disconforme con su puntaje tendran
un término de Cinco (5) dias hébiles para recurrir directamente ante la COREAP, la que deber&

expedirse en forma definitiva en un plazo no mayor a los CINCO (5) dias héabiles.

Il - Recurso de reconsideracion o reposicion

Articulo 50 - El recurso de reconsideracion o reposicion podra interponerse contra todo acto
administrativo dictado con cardcter definitivo o que impida totalmente la tramitacion del reclamo.
Debera deducirse dentro de los diez (10) dias habiles de notificado el acto y sera resuelto por el

mismo organismo o autoridad que lo dictd, dentro de igual plazo.

Articulo 51 - El recurso de reconsideracion lleva implicito el recurso jerarquico en subsidio. Cuando
expresa o tacitamente, hubiera sido rechazada la reconsideracion, las actuaciones deberan ser

elevadas de inmediato a pedido de parte.

Il - Recurso de apelacion

Articulo 52 - El recurso de apelaciéon procedera contra todo acto administrativo dictado con caracter
definitivo o que impidiere totalmente la tramitacion del reclamo y podra deducirse de dos maneras:
a) En subsidio: Presentandolo en forma conjunta con el de reconsideracion.

b) En forma directa: Omitiendo la reconsideracion.

En este Ultimo caso, también el plazo para su interposicion sera de diez (10) dias habiles, para ser

resuelto por el organismo o autoridad competente, en igual lapso.

Articulo 53.- El recurso de apelacion sera resuelto por:
a) Los directores de cada area de la educacion si la resolucion emané de los superiores jerarquicos
de los afectados.

b) El Ministro de Educacion, en todos los demas casos no contemplados en el punto a.
Articulo 54 - El recurso de apelacién lleva implicito el recurso jerarquico en subsidio. Cuando expresa
0 tacitamente hubiera sido rechazada la apelacion, las actuaciones deberan ser elevadas de

inmediato a la autoridad correspondiente, a pedido de parte.

IV - Recurso jerarquico



Articulo 55 - El recurso jerarquico procedera contra todo acto administrativo definitivo, o que impida
la tramitacion del reclamo o pretensién del docente. No sera necesario haber deducido previamente
los recursos de reconsideracion y apelacidon. Si se los hubiere interpuesto, no serd indispensable

fundar nuevamente el jerarquico, pero se podra mejorar o ampliar los fundamentos.

Articulo 56 - El recurso jerarquico se interpondra dentro de los diez (10) dias habiles de notificado y
la autoridad que lo dict6 lo elevar4 inmediatamente de oficio al Departamento Ejecutivo de la

Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, quien resolverd en definitiva.

Articulo 57 - El plazo para resolver el recurso jerarquico seré de sesenta (60) dias a contar desde la

recepcion en Secretaria del Departamento Ejecutivo.

Articulo 58 - En la tramitacion del recurso jerarquico seréd obligatorio recabar dictamen de la

Procuracion.

C) DE LA RECUSACION Y EXCUSACION

Articulo 59 - Los miembros de las Juntas y los Jurados de las Pruebas de oposicién, solo podran ser
recusados cuando se encuentren respecto del docente que deban clasificar o afectar con sus
dictamenes, en alguna de las situaciones siguientes:

a) Ser conyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad.

b) Tener sociedad con él.

¢) Haber recibido beneficios de importancia, dadivas u obsequios.

ch) Ser su amigo intimo o su enemigo manifiesto.

d) Haber emitido opinién publica y documentada o haberle dado recomendaciones.

El plazo para las recusaciones sera de tres (3) dias habiles contados a partir del momento en que el

docente sea notificado.

Articulo 60 - Si los funcionarios mencionados en el articulo anterior se encontraren en alguna de las
situaciones previstas como causales de recusacion, deberdn excusarse dentro del plazo maximo de
dos (2) dias habiles desde aquel en que tomaron conocimiento de las listas de aspirantes a la
Clasificacion o participantes en el concurso, segun el caso.

Si no lo hicieran, podré resolverse la nulidad de todo lo actuado a partir de su intervencion.

Articulo 61 - La recusacion o excusacion de un funcionario ajeno a las Juntas sera resuelta por éstas
de la siguiente manera:
1. Correran vista por dos (2) dias habiles al recusado.

2. Si éste admitiere la causal y fuera necesario designaran reemplazante.



3. Si no lo admitiere, podran solicitar produccién de pruebas en un lapso de cinco (5) dias habiles.

4. Si no lo creyeran necesario, las Juntas resolveran la recusacion dentro de cinco (5) dias héabiles.

Articulo 62 - Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacion o excusacion,

seran irrecurribles.

Articulo 63 - Los pedidos de nulidad de lo actuado a partir del momento en que toma intervencion un
funcionario que se encontraba en alguna de las situaciones previstas en el articulo 59 y que no se
excuso, seran resueltos por el Secretario de Educacién con intervencién de la Procuracion.

No podré solicitar la nulidad de lo actuado el docente que, habiendo conocido la causal de excusacién

dentro del plazo establecido en el articulo 59, dltimo péarrafo, no planted la pertinente recusacion.

CAPITULO XXI
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 64 - Se entiende por:

a) Docente titular: Aquel que ha sido designado para desempefiar en forma definitiva, un cargo u
horas de clase y que goza, no solo de estabilidad, sino de todos los derechos inherentes a la carrera
docente: ascenso, permuta, acumulacién de cargos o0 acrecentamiento de clases semanales,
traslado, readmision.

b) Docente interino: Aquel que ha sido designado para desempefar transitoriamente un cargo u horas
de clase vacantes y cuya funcién termina por supresion del cargo u horas de catedra en virtud de
alguna de las causales establecidas en el articulo 22, primer parrafo, de este Estatuto, o cuando esas
tareas sean cubiertas por personal titular que acceda por ingreso, ascenso, traslado, readmision o
reubicacion por disponibilidad.

c) Docente suplente: Aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente un cargo

cubierto por titular o interino u otro suplente, mientras dura la ausencia de éstos.

Articulo 65 - Los aspirantes a interinatos y suplencias en cargos iniciales de escalafon, clases u horas
semanales y de ascensos a cargos directivos o de jerarquia, deberan reunir las mismas condiciones
que las exigidas por este Estatuto para la designacion de titulares en dichas tareas docentes. Podran
ser clasificados para ocupar cargos de mayor jerarquia, exclusivamente como interinos o suplentes,
los docentes que se encuentren en condiciones de obtener la jubilacion ordinaria en su maximo
porcentaje, 0 se encontraren en periodo de permanencia. No seran clasificados los docentes que se

hubieran acogido al beneficio de la jubilacion ordinaria o retiro en jurisdiccién provincial o nacional.



Articulo 66 - Los aspirantes a interinatos y suplencias para cargos de ascenso deberan reunir las
condiciones establecidas en el articulo 27 de este Estatuto y en el Area de la Educacion Media y
Técnica deberan pertenecer al escalafébn del mismo establecimiento donde deseen ejercer, salvo el

caso de escuelas que se creen.

CAPITULO XXII
DE LAS LICENCIAS

Articulo 67 - El personal docente titular, interino y suplente gozara de las licencias, justificaciones y

franquicias establecidas en este Estatuto, con las modalidades que el mismo determina.

A) DE LA LICENCIA ORDINARIA ANUAL POR VACACIONES

Articulo 68 - La licencia anual ordinaria se otorgara por afio calendario vencido, con goce integro de
haberes, siendo obligatoria su concesion y utilizacién, de acuerdo con las siguientes normas:

a) El término de la licencia sera de treinta (30) dias habiles durante el receso escolar mas prolongado.
Cumplida la misma, el personal quedara a disposicion de la autoridad mientras dure el receso
indicado.

b) En los casos de renuncia o cese por cualquier otra causa, el personal tendra derecho al cobro de
la parte de la licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca la
baja, a razén del 1/12 parte del total de la licencia por cada mes o fraccion mayor de quince (15) dias
trabajados en el afio. Se tomaran en cuenta, en el total resultante, las cifras enteras de dias,
desechandose las fracciones.

Igualmente, tendra derecho al cobro de las licencias que pudiera tener pendientes de utilizacién.

c) En caso de fallecimiento del agente, sus causahabientes percibiran la suma que pudiera
corresponderle por licencias no utilizadas, en base al procedimiento del inciso b).

ch) Cuando el personal no pudiere utilizar la licencia ordinaria anual, o ésta se viera interrumpida por
causa de enfermedad o razones imperiosas del servicio, deberd hacer uso o continuar con la misma

en la fecha inmediatamente posterior al cese del impedimento.

B) DE LAS LICENCIAS ESPECIALES, EXTRAORDINARIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
Articulo 69 - Las licencias especiales, extraordinarias, justificaciones y franquicias, seran acordadas
o concedidas en los términos y plazos que a continuacion se estipulan:

Licencias especiales

a) Para el tratamiento de afecciones comunes, se concedera al personal, hasta cuarenta y cinco (45)
dias corridos de licencias por afio calendario, en forma continua o discontinua, con percepcion integra
de haberes. Vencido este plazo, las nuevas licencias por las causas mencionadas, seran sin goce

de sueldo, por un plazo similar, y al solo efecto de la retencién del cargo.



b) Por afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabilitaran para el desempefio del trabajo, se
otorgaran hasta dos (2) afios de licencia, con percepcion integra de haberes, en forma continua o
discontinua.

Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determind la licencia, se concedera ampliacion de
la misma por el término de un (1) afio mas, con la percepcién del 75 % de los haberes, siempre que
el dictamen del Servicio Médico Municipal no establezca que puede jubilarse por invalidez.

En el caso de enfermedades crénicas terminales o crénicas invalidantes, una vez agotados los dos
primeros afios de la licencia de largo tratamiento, serd renovable en iguales condiciones con
percepcion integra de haberes, sin plazo perentorio hasta que el agente se incorpore al régimen de
jubilacion docente o al régimen de jubilacion por invalidez, segun corresponda. Para acceder a dicho
beneficio el agente debe requerir de un organismo estatal, un certificado que acredite la condicién
de su enfermedad.

Sera el organismo de Reconocimiento Médico Laboral del Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires el encargado de otorgar dicha licencia.

c¢) Para el tratamiento de afecciones o lesiones por accidentes acaecidos en y por acto de servicio,
debidamente comprobado, se concedera hasta dos (2) afios de licencia, con percepcion integra de
haberes en forma continua o discontinua, por una misma o distinta afeccién o lesion.

Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determind la licencia, se concedera ampliacion de
la misma por el término de un (1) afio, con percepcion del 75 % de los haberes, siempre que el
dictamen del Servicio Médico Municipal no establezca que puede jubilarse por invalidez.

Esta licencia comprendera todos los cargos que desemperie el docente en el &mbito municipal.

ch) La licencia por maternidad serd de cuarenta y cinco (45) dias corridos antes del nacimiento, y
ciento veinte (120) dias corridos después del nacimiento, con percepcion integra de haberes.
Vencido este ultimo plazo, el personal podr4 optar por ciento veinte (120) dias corridos mas sin
percepcion de haberes. Si se produjera parto con nifio muerto, la licencia posparto sera de noventa
(90) dias corridos, con percepcion integra de haberes.

Si se interrumpiera el embarazo por aborto espontaneo o por razones terapéuticas, la docente tendra
derecho a una licencia de veinte (20) dias corridos, con percepcion integra de haberes.

En caso de embarazo de alto riesgo, se podra aumentar el periodo preparto.

En el caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no utilizados se acumularan a la licencia
posparto.

Cuando el alumbramiento se produzca con posterioridad al periodo preparto, los dias que exceden
seran justificados como "Licencia Especial por Maternidad".

d) En caso de adopcion, se otorgaran ciento veinte (120) dias corridos, con percepcion integra de
haberes, a partir del momento en que la autoridad judicial 0 administrativa competente notifique a la

docente la concesién de la guarda con vistas a la adopcién.



Vencido este plazo, el personal podra optar por ciento veinte (120) dias corridos mas sin percepciéon
de haberes.

e) Se concederan hasta treinta (30) dias habiles por afio calendario, continuos o discontinuos, con
percepcion integra de haberes, por cuidado de familiar enfermo. Un periodo igual, sin goce de
haberes, al solo efecto de la retencién del cargo.

f) El agente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos de hasta seis (6) afios de edad, tendra derecho a
quince (15) dias corridos de licencia, con percepcion integra de haberes, sin perjuicio de los dias que
le corresponden por duelo.

Licencias extraordinarias

g) Al personal docente titular o interino suplente en cargos de ascenso, se le otorgard licencia sin
percepcion de haberes, para el desempefio de cargos publicos efectivos, o cargo de Director
Nacional o equivalente en jurisdiccion municipal, nacional o provincial, o por designacién ante
organismos internacionales.

h) El personal docente que fuera designado por entidad gremial representativa para desempefiar un
cargo electivo o de representacién; en caso que el ejercicio de dicho cargo lo exigiere, tendra derecho
a usar licencia, sin percepcién de haberes, durante el periodo que demande el mismo, debiendo
reintegrarse a sus funciones dentro de los treinta (30) dias corridos de haber finalizado en el cargo.
No perdera por ello el derecho al ascenso, conforme a lo dispuesto en el Capitulo XII del Titulo | del
presente Estatuto, ni a la antigtiedad que le corresponda, ni a los beneficios previsionales.

i) Cuando el cényuge de un docente titular sea designado para cumplir funciones transitorias en el
extranjero, o en el interior del pais, se concedera licencia sin percepcion de haberes, hasta la
finalizacion definitiva de dicha mision.

No se otorgara esta licencia al docente que fije su residencia temporaria en jurisdiccion provincial,
cuando exista convenio de reciprocidad por traslado transitorio con dicha jurisdiccion.

j) Para la atencion de asuntos particulares, podra concederse a los docentes titulares, licencia sin
percepcion de haberes por un afio, prorrogable por Unica vez por otro afio, atendiendo a los motivos
indicados por el docente y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. No se podra
usufructuar este beneficio mas de una vez cada cinco (5) afios. Para hacer uso de esta licencia, el
docente deberd poseer una antigiiedad municipal no inferior a un (1) afio.

k) Se otorgara licencia con percepcion integra de haberes, hasta un maximo de veintiocho (28) dias
hébiles por afio calendario, a los docentes que cursen estudios en establecimientos oficiales o
incorporados a la ensefanza oficial, nacionales, provinciales o municipales, y en establecimientos
privados reconocidos oficialmente, en calidad de alumnos regulares o libres, para rendir examenes
en turnos fijados oficialmente.

I) Se otorgard a pedido del docente, y en todos los cargos en que reviste como titular en situacion
activa en jurisdiccion de la Secretaria de Educacion de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos

Aires, hasta un (1) afio de licencia con percepcion integra de haberes, a fin de realizar estudios de



perfeccionamiento no previstos en el Capitulo XXIV del Titulo I. Esta licencia se concedera cada siete
afios cumplidos en el ejercicio de la docencia. Para solicitarla, el docente debera tener concepto no
inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (5) afios de su actuacion, y no registrar en el legajo, ninguna
de las sanciones disciplinarias establecidas en los incisos c) a e) del articulo 36 de este Estatuto.

El docente que haya obtenido esta licencia debera presentar ante el organismo técnico superior del
area respectiva, un informe del cumplimiento de su cometido, monografias, trabajos o estudios
realizados, en el término de sesenta (60) dias de concluidos los mismos.

La Secretaria de Educacion determinara anualmente el porcentaje de docentes titulares en actividad
gue podran acceder a esta licencia, en el que deberan incluirse docentes de todas las categorias de
los distintos escalafones. El otorgamiento se efectuara dentro del plazo de treinta dias de recibida la
solicitud, de acuerdo al orden de mérito vigente para ese afio, formulado por la Junta de Clasificacion
respectiva.

Esta licencia no sera acumulable, y no podré ser solicitada por el docente que se encontrare en
condiciones de obtener la jubilacion ordinaria en su maximo porcentaje, o se hallare en periodo de
permanencia.

m) El docente tendra derecho a diez (10) dias habiles, con percepcion integra de haberes, para
contraer matrimonio, que se podran adicionar a la licencia anual ordinaria.

n) El docente tendra derecho a dos (2) dias hébiles de licencia, con percepcién integra de haberes,
en forma continua o discontinua, con motivo del matrimonio de sus hijos.

0) Cuando el docente, como consecuencia de sus actividades, sea convocado por federaciones,
organismos deportivos, educativos, cientificos, artisticos o culturales, tanto del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires como de las jurisdicciones nacional, provincial, o internacional o que,
correspondiendo al &mbito privado, se encuentren oficialmente reconocidos, para su intervencion en
tales actividades en caracter de integrante de equipo, juez, jurado, director técnico, entrenador o
expositor, se le concedera licencia con o sin percepcién de haberes por todo el tiempo en que se
requiera su intervencion.

También correspondera la presente licencia al docente que deba acompafar a un alumno o grupo
de ellos a una presentacién de un proyecto institucional, a una olimpiada, justa o competencia
nacional, provincial o internacional por haber resultado vencedor de una participacién anterior.

Las licencias a las que se hace referencia se deberan peticionar con la antelacion necesaria que
determine la reglamentacion y el Ministerio de Educacion evaluara la solicitud y decidira en definitiva
sobre su concesion o rechazo.

p) Los docentes que deban incorporarse al servicio militar obligatorio, gozaran del derecho a la
licencia desde la fecha de su incorporacion, con percepcion del 100 % de sus haberes, incluidas, si

asi correspondiere, todas las asignaciones complementarias, hasta diez (10) dias corridos después



de la baja formalmente dada. El docente tendra, ademas, derecho a optar por veinte dias corridos
de licencia, sin percepcion de haberes, previo a efectivizar la reanudacién de sus tareas.?

g) Por nacimiento o por adopcion de hijo, el docente varon tendra derecho a diez (10) dias corridos
de licencia, con percepcion integra de haberes.

r) Por fallecimiento de padre, hijo, nieto y cdnyuge, el docente tendra derecho a seis (6) dias habiles.
Por fallecimiento de hermano, abuelo, suegro, yerno, nuera y cufiado, el docente tendréd derecho a
tres (3) dias habiles. En ambos casos, la licencia seréa con percepcion integra de haberes.
Justificaciones

s) Podran justificarse las inasistencias del personal docente, cuando razones de fuerza mayor, o
fendmenos meteoroldgicos de caracter excepcional, perfectamente comprobados, le impidan la
concurrencia al trabajo.

t) Los docentes tienen derecho a la justificacion de las inasistencias en que incurrieron por razones
particulares, que resulten atendibles a juicio de la autoridad competente, hasta seis (6) dias por afio
calendario, y no més de dos (2) dias por mes, continuos o discontinuos.

u) Podré justificarse por donacién de sangre, un dia laborable en cada oportunidad, y hasta tres (3)
dias por afio calendario.

v) Cuando el docente titular sea designado integrante de mesa examinadora en turnos oficiales, se
le podran justificar diez (10) dias laborables por afio calendario. Se acordarad este beneficio
exclusivamente a los docentes que, en forma simultanea con su cargo municipal, ejerzan la docencia
en otra jurisdiccion.

Franquicias

w) La madre del lactante podra disponer de una franquicia de dos descansos de media hora o
disminucion de una (1) hora de labor a la entrada o a la salida, para atender el cuidado de la
alimentacion de su hijo.

El periodo de este beneficio serd de doscientos setenta (270) dias corridos a partir del nacimiento
del hijo.

X) A la docente que requiera otras tareas por embarazo, por causa justificada por la Direccién de
Reconocimiento Médico, se la ubicara de acuerdo a sus necesidades.

y) Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haberes a las/los docentes con caracter de
titular, interino y/o suplente que padezcan cualquier tipo de violencia de género afectando su
seguridad personal, y que por tal motivo deban ausentarse de su puesto de trabajo. Esta licencia
debera contar con la debida justificacion emitida por los servicios de atencion y asistencia a las
victimas. En un plazo de 72 hs, se debera presentar la denuncia judicial correspondiente o la

certificacion emitida por los organismos estatales competentes.

8 El articulo 32 de la Ley 24.429, dej6 sin efecto el servicio militar obligatorio, por lo que esta licencia resultaria
abstracta



Articulo 70 - Al personal docente titular, o interino en cargos de ascenso se le otorgard licencia sin
goce de sueldo, para el desempefio de un cargo de mayor jerarquia escalafonaria o presupuestaria,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a) Que el desempefio de la tarea de mayor jerarquia escalafonaria o presupuestaria sea transitoria.
b) Que en virtud de esta designacion el docente quede en incompatibilidad horaria por coincidir el
nuevo cargo con el que desempefia.

¢) Que dicha designacion se efectle para desempefiar funciones en la Educacion Oficial, sea ésta

Municipal, Provincial o Nacional.

Articulo 71 - Al personal docente titular, interino o suplente que, por citacion de organismos
nacionales, municipales o judiciales, debiera concurrir ante ellos durante su horario de trabajo, o que
en dicho horario debiera tramitar su inscripcién en cursos organizados por la Secretaria de Educacion
de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, se le otorgard justificacién, no computandose la

ausencia a los fines del concepto anual.

Articulo 72 - La terminacion de la suplencia o del interinato determina, con el cese de funciones, el
cese de los beneficios, con excepcidn de la continuidad de las licencias por afecciones comunes, por

largo tratamiento, por accidente de trabajo, por maternidad y por adopcion.

CAPITULO XXIII
DEL REGIMEN DE COMPATIBILIDAD

Articulo 73 - El personal docente de la Secretaria de Educacién y Cultura de la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires, podra desempenfiarse en mas de un cargo, salvo lo establecido en el articulo
74 del presente Estatuto, en tanto no incurra en incompatibilidad horaria. No podr4 bajo ningun
concepto invocar la existencia de otro cargo para justificar incumplimiento en sus obligaciones
horarias, incluyendo los periodos que reglamentariamente se establezcan para controlar la entrada

o salida de alumnos.

Articulo 74 - Los cargos directivos o jerarquicos seran incompatibles entre si en todos los niveles o
modalidades de la educacion nacional, provincial, municipal o privada.

En caso de inexistencias de aspirantes para cubrir cargos ejecutivos o jerarquicos de caracter interino
0 suplente, se debera recurrir al listado de docentes titulares del area, aunque pertenezcan a otro
escalafén que del cargo a cubrir o al Area Curricular de Materias Especiales, siempre que tengan

titulo docente para el cargo basico del Escalafon, del cargo a cubrir.



En defecto de ello, se designara a los docentes comprendidos en el parrafo primero de acuerdo con
el orden de merito correspondiente, los que cesaran ante la aparicion de aspirantes no incompatibles,

siempre que se produzca dentro del periodo lectivo y hasta el 31 de octubre de cada afio.

Articulo 75 - El personal que desee presentarse a concurso para cargo que le produciria
incompatibilidad del articulo 74, podra serlo previa solicitud de retrogradacion de jerarquia al cargo
de base del Escalafén a que pertenezca su cargo directivo o jerarquico, condicionada al resultado
del concurso.

Producido el mismo, y el optante resultare ganador, la opcién quedara firme y no podré dejarse sin

efecto.

CAPITULO XXIV
DEL PERFECCIONAMIENTO Y DE LA CAPACITACION DOCENTE

Articulo 76 - El perfeccionamiento y la Capacitacion Docente tendran el caracter de servicio
permanente, destinado a los docentes dependientes de la Secretaria de Educacién de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires. La planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion
de todas las acciones de perfeccionamiento y de capacitacion docente se cumpliran atendiendo las

politicas y prioridades que establezca la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 77 - La Secretaria de Educacién organizard cursos de ascenso con relevo de funciones, en

las condiciones y con las obligaciones que la misma establezca.

Articulo 78 - Fuera de los cursos sefialados en el articulo anterior, la Secretaria de Educacién podra
organizar para docentes titulares, interinos y suplentes cursos obligatorios de perfeccionamiento y
de capacitacién docente, durante el periodo escolar -fuera del término lectivo- que no devengaran
puntaje, y optativos durante el ciclo lectivo, sin relevo de funciones, los que tendran el puntaje que
determine la Secretaria de Educacién, conforme al contenido y dem@s caracteristicas de los mismos.
Asimismo la Secretaria de Educacién y Cultura atendera al perfeccionamiento docente a través de
actividades que se desarrollaran fuera o dentro del periodo lectivo en horario de servicio las que
seran obligatorias para el personal docente de conduccion durante el afio de la toma de posesion de
cada cargo al que accedan como titulares y posteriormente cada tres afios, sin excepcion, sin
perjuicio del acceso voluntario a dichas actividades para todo el personal docente de conduccion en

forma anual. Dichas actividades no devengaran puntaje a los participantes.

Articulo 79 - El calendario del perfeccionamiento y capacitacion docente sera establecido por la

Secretaria de Educacion.



TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO |
AREA DE LA EDUCACION INICIAL

A) DEL INGRESO

Articulo 80 -

| - Escalafon Maestro de Seccion

Elingreso en el Area de la Educacion inicial se hara en el cargo de Maestro de Seccidn, por concurso
de Titulos y Antecedentes, con el complemento de pruebas de oposicion en los casos
especificamente determinados y con intervencién de la COREAP.

A tal fin seran de aplicacion las Disposiciones de los articulos 13, 14, 15y 16 del presente Estatuto.
Il - Escalafébn Maestro Celador

El ingreso en el Area de la Educacion inicial podra hacerse también en este escalafon, en el cargo
de Maestro Celador por concursos de titulos y antecedentes con el complemento de pruebas de
oposicion en los casos especificamente determinados y con intervencién de la COREAP. A tal fin
seran de aplicacién las disposiciones del segundo y tercer parrafo del articulo anterior. Se requerira
en el aspirante, titulo de la especialidad o de maestro Normal o equivalente, y en su defecto titulo
secundario completo.

El docente que ingresa en este escalafébn no podra optar a los cargos de ascenso previstos en este
Capitulo.

B) DEL MAESTRO DE APOYO

Articulo 81 - La funcion de Maestro de Apoyo serd desempefiada por un Maestro de Seccion titular
del establecimiento en los Jardines de Infantes integrales y en el caso de los Jardines de Infantes
Nucleados, de una de las secciones que agrupa.

La designacion se efectuara conforme al orden de mérito vigente para ese afio.

C) DE LA ACUMULACION
Articulo 82- La acumulacién de cargos del mismo escalafon para el Area de la Educacion Inicial, se

regird por las disposiciones de los articulos 19 y 80 de este Estatuto.

CH) DE LOS ASCENSOS



Articulo 83 - Los docentes del Area de Educacién Inicial que revisten como titulares y posean
concepto no inferior a MUY BUENO en los dltimos tres (3) afios, podran aspirar al ascenso siempre
gue reunan las condiciones establecidas en este Estatuto.

En todos los casos, los aspirantes deberdn someterse a las pruebas de oposicidn prescriptas en el
Articulo 28.

La antigliedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascensos se podra acreditar como

titular, interino o suplente.

Articulo 84 - El personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafén convocado, podra
aspirar a los ascensos de que se trata en este Capitulo, reingresando al cargo correspondiente, por
lo menos un afio escolar entero antes del concurso, si su alejamiento no fue mayor de tres (3) afios.

En caso contrario debera reintegrarse dos (2) afios antes del concurso.

D) DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS
Articulo 85 - Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de la Educacion Inicial, deberan

reunir las condiciones exigidas por este Estatuto, para la designacion de titulares.

CAPITULO II
DEL AREA DE EDUCACION PRIMARIA COMUN

A- DEL INGRESO

Articulo 86 -.

I) ESCALAFON MAESTRO DE GRADO

El ingreso en el Area de Educacion Primaria Comun se hara por concurso de Titulos y antecedentes,
con el complemento de pruebas de oposicion en los casos especificamente determinados y con la
intervencion de la COREAP. A tal fin, serén de aplicacion las disposiciones de los articulos 13; 14;
15y 16 del presente Estatuto.

Il) ESCALAFON ASISTENTE DE COMEDOR

El ingreso en el Area de Educacion Primaria podra hacerse también en este escalafon en el cargo
de Asistente de Comedor por concurso de Titulos y antecedentes, con el complemento de pruebas
de oposicion en los casos especificamente determinados y con la intervencion de la COREAP. A tal
fin, seran de aplicacion las disposiciones de los articulos 13; 14; 15y 16 del presente Estatuto. Se
requerira en el aspirante, titulo de maestro o equivalente o en su defecto, titulo secundario completo
y ser estudiante de carrera docente o afin.

El aspirante que ingresa en este escalafén no podra optar a los cargos de ascenso previstos en este

capitulo.



B) DEL MAESTRO DE APOYO
Articulo 87 - La funcion de Maestro de Apoyo sera desempefiada por un maestro de grado titular del

establecimiento. La designacion se efectuara conforme a lo dispuesto en el articulo 81.

C) DE LA ACUMULACION DE CARGOS
Articulo 88 - Los docentes titulares de un cargo de Maestro de Grado de establecimientos de Jornada
Simple podran acumular otro cargo del mismo escalafén siempre que satisfagan las condiciones

exigidas en los articulos 19 y 86 de este Estatuto.

CH) DE LOS ASCENSOS

Articulo 89 - Los docentes del Area de la Educacion Primaria Comun sean de Jornada Simple o
Completa que revisten como titulares y posean concepto no inferior a MUY BUENO en los ultimos
tres (3) afios, podran aspirar al ascenso siempre que reunan las condiciones que se determinan en
este Estatuto.

En todos los casos los aspirantes deberan someterse a las pruebas de oposicidén prescriptas en el
articulo 28.

La antiglledad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso se podra acreditar con

servicios prestados como titular, interino o suplente.

Articulo 90- El personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafén convocado, podra

aspirar a los ascensos de que se trata en este Capitulo de acuerdo con lo previsto en el articulo 84.

D) DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS
Articulo 91 - Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de la Educacién Primaria Comun

deberan reunir las condiciones exigidas por este Estatuto para la designacion de titulares.

BIBLIOTECAS -

A) DEL INGRESO

Articulo 92 -

| - Bibliotecas: El ingreso que comprende al personal de Bibliotecas se hara por concurso de titulos
y antecedentes, con el complemento de pruebas de oposicibn en los casos especificamente
determinados y con intervencion de la COREAP.

A tal fin, serén de aplicacioén las disposiciones de los articulos 13, 14, 15y 16 del presente Estatuto.

B) DE LA ACUMULACION DE CARGOS



Articulo 93 - La acumulaciéon de cargos del mismo escalafén en Bibliotecas se regira por las

disposiciones de los articulos 19 y 92 de este Estatuto.

C) DE LOS ASCENSOS

Articulo 94 - Los docentes que revisten como titulares y posean concepto no inferior a MUY BUENO
en los ultimos tres (3) afios podran aspirar al ascenso siempre que retnan las condiciones que se
determinan en este Estatuto. En todos los casos, los aspirantes deberan someterse a las pruebas de
oposicion prescriptas en el articulo 28. La antigliedad requerida para acceder a los distintos cargos

de ascenso se podra acreditar con servicios prestados como titular, interino o suplente.

Articulo 95 - El personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafén podra aspirar a

los ascensos de que se trata en este Capitulo, de acuerdo con lo prescripto en el articulo 84.

CAPITULO 1l
DEL AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE

A) DEL INGRESO

Articulo 96 - El ingreso en el Area de la Educacion del Adulto y del Adolescente se hara en el cargo
de Maestro de Ciclo de escuela o Centros Educativos Nucleados o de Maestro Especial de Adultos,
por concurso de titulos y antecedentes con el complemento de pruebas de oposicion en los casos
gue se considere necesario y con intervencion de la COREAP, siendo condicion indispensable
aprobar el curso de capacitacion especifico de la formacién docente de area.

A tal fin seran de aplicacién las disposiciones de los articulos 13, 14, 15y 16 del presente Estatuto.

B) DE LA ACUMULACION DE CARGOS

Articulo 97 - La acumulacion de cargos en los escalafones correspondientes al Area de la Educacion
del Adulto y del Adolescente se regira por las disposiciones de los articulos 19 y 96 del presente
Estatuto. Los docentes titulares del Area seran exceptuados del requisito de la aprobacion del curso

de capacitacion previsto para el ingreso a la misma.

C) DE LOS ASCENSOS

Articulo 98 - Los docentes del Area de la Educacion del Adulto y del Adolescente que revisten como
titulares y posean conceptos no inferior a MUY BUENO en los Ultimos tres (3) afios, podran aspirar
a ascenso siempre que retnan las condiciones que se determinan en este Estatuto.

En todos los casos los aspirantes deberan someterse a las pruebas de oposicidén prescriptas en el
Articulo 28.



La antiglledad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso se podra acreditar con

servicios prestados como titular, interino o suplente.

Articulo 99 - El personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafon podra aspirar a

los ascensos de que se trata en este Capitulo de acuerdo con lo prescripto en el articulo 84.

CH) DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS
Articulo 100 - Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de la Educacion del Adulto y del
Adolescente deberan reunir las condiciones exigidas por este Estatuto para la designacion de

titulares.

CAPITULO IV
DE LA MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

A) DEL INGRESO

Articulo 101 - El ingreso en la Modalidad de Educacién Especial se hara en el cargo inicial de cada
escalafébn o en cargos no escalafonados, siendo en ambos casos por concurso de titulos y
antecedentes y con intervencion de la COREAP. A tal fin serdn de aplicacion las disposiciones de
los articulos 13, 14, 15 y 16 del presente Estatuto. En el caso del cargo de Miembro de Equipo
Psicosocioeducativo Central sera por Antecedentes (segun lo establecido en el articulo 16 de la
presente norma con 5 afios titulares en Equipos interdisciplinarios de la modalidad de Educacion
Especial, y Oposicion segun las instancias correspondientes: - Curso de CePA - Prueba practica de
analisis de una situacién (institucional o grupal) - Coloquio. Clausula transitoria: Para los actuales
miembros de los Equipos interdisciplinarios, a la fecha de la sancién de esta Ley, el Ministerio de
Educacion arbitrard las medidas necesarias para que los miembros alcancen la titularidad de los
cargos. En caso de que no se cuente con la antigledad requerida en el péarrafo precedente se

prescindird de este requisito.

B) DEL MAESTRO DE APOYO A LA INTEGRACION

Articulo 102 - La funcién de Maestro de Apoyo a la Integracion sera desempefiada por un Maestro
de Grado Titular del establecimiento. La designacién se efectuara conforme a lo dispuesto en el
Articulo 81.

C) DE LA ACUMULACION DE CARGOS
Articulo 103 - Los docentes titulares de un cargo escalafonado o no escalafonado de Jornada Simple
podran acumular otro cargo del mismo escalafén siempre que satisfagan las condiciones exigidas en

los articulos 19 y 101 de este Estatuto.



CH) DE LOS ASCENSOS

Articulo 104 - Los docentes de la Modalidad de Educacion Especial, sean de Jornada Simple o
Completa, que revisten como titulares y posean concepto no inferior a MUY BUENO en los Ultimos
tres (3) afios podran aspirar al ascenso siempre gque retnan las condiciones que se determinan en
este Estatuto. En todos los casos, los aspirantes deberan someterse a las pruebas de oposicion
prescriptas en el articulo 28.

La antigliedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso se podra acreditar con

servicios prestados como titular, interino o suplente.

Articulo 105 - El personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafén convocado,
podra aspirar a los ascensos de que se trata en este Capitulo de acuerdo con las prescripciones del
Articulo 84.

D) DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS
Articulo 106 - Los aspirantes a interinatos y suplencias en la Modalidad de Educacion Especial

deberan reunir las condiciones exigidas por este Estatuto para la designacion de titulares.

CAPITULO V
DEL AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES

A) DEL INGRESO

Articulo 107 - El ingreso en el Area Curricular de Materias Especiales se hara por concurso de titulos
y antecedentes con el complemento de pruebas de oposicidn en los casos especificamente
determinados y con intervencion de la COREAP. A tal fin, seran de aplicacion las disposiciones de

los articulos 13, 14, 15y 16 del presente Estatuto.

B) DE LA ACUMULACION DE CARGOS
Articulo 108 - Los docentes titulares de un cargo de Maestro podran acumular otros cargos siempre

gue satisfagan las condiciones exigidas en los articulos 19 y 107 de este Estatuto.

C) DE LOS ASCENSOS

Articulo 109 - Los docentes del Area Curricular de Materias Especiales que revisten como titulares y
posean concepto no inferior a MUY BUENO en los ultimos tres (3) afios podran aspirar al ascenso
siempre que reunan las condiciones que se determinan en este Estatuto.

En todos los casos, los aspirantes deberdn someterse a las pruebas de oposicidn prescriptas en el
Articulo 28.



La antigliedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso, se podra acreditar con

servicios prestados como titular, interino o suplente.

Articulo 110 - EI personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafon convocado
podré aspirar a los ascensos de que se trata en este Capitulo de acuerdo con lo prescripto en el

articulo 84.

CH) DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS
Articulo 111 - Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area Curricular de Materias Especiales

deberan reunir las condiciones exigidas por este Estatuto para la designacion de titulares.

CAPITULO VI
DEL AREA DE LA EDUCACION MEDIA Y TECNICA

A) DEL INGRESO

Articulo 112 - El ingreso en el Area de la Educacion Media y Técnica sera por concurso de titulos y
antecedentes, con el complemento de pruebas de oposicion en los casos especificamente
determinados y con intervencion de la COREAP. A tal fin, seran de aplicacion las disposiciones de
los articulos 13, 14, 15y 16 del presente Estatuto.

La antigliedad de los servicios prestados en jurisdiccion nacional por los docentes transferidos, se
computara a partir del 1° de octubre de 1978 con idéntico criterio de puntuacion que el utilizado por

los docentes municipales.

B) DEL ACRECENTAMIENTO DE CLASES SEMANALES Y/O ACUMULACION DE CARGOS
Articulo 113 - El acrecentamiento de horas y/o acumulacion de cargos del mismo escalafén en esta
Area de la Educaciéon Media y Técnica se regira por las disposiciones de los articulos 18, 19 y 112

de este Estatuto.

C) DE LOS ASCENSOS

Articulo 114 - Los docentes del Area de la Educacion Media y Técnica que revisten como titulares
con concepto no inferior a “Muy Bueno” en los ultimos tres (3) afios, podrédn aspirar a ascenso,
siempre que reunan las condiciones que se determina en el articulo 27 de la presente ordenanza.
Los aspirantes deberan someterse a las pruebas de oposicion prescriptas en el articulo 28, salvo el
ascenso a los cargos referidos en el articulo 29 de la presente ordenanza.

La antigliedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso, se podra acreditar con

servicios prestados como titular, interino o suplente. La antigliedad de los servicios prestados en



jurisdiccién nacional por los docentes transferidos, se computaran a partir del 1° de octubre de 1978

con idéntico criterio de puntuacion que el utilizado por los docentes municipales.

Articulo 115 - El personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafén podra aspirar a

los ascensos de que se trata en este Capitulo, de acuerdo con lo prescripto en el articulo 84.

CH) DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS
Articulo 116 - Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de la Educacion Media y Técnica,

deberan reunir las condiciones exigidas por este Estatuto para la designacion de titulares.

TITULO Il

CAPITULO |
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 117 - La retribucion mensual del personal docente en actividades se compone de:
a) Asignacién por el cargo que desempefia
b) Bonificacion por antigiiedad.

c) Las restantes retribuciones que le correspondan en virtud de las disposiciones legales.

Articulo 118. - El personal docente en actividad cualquiera sea el grado o categoria en que reviste,
percibira bonificaciones por afio de servicio, de acuerdo con los porcentajes que se determinan en la

siguiente escala:

1 afio 30 %
4 afos 40%
7afnos 50 %
10 afos 60 %
12 afios 70 %
14 afos 80 %
16 afos 90 %
18 afios 100 %
20 afios 110 %
22 afos 120 %

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta la antigtiedad total en la docencia.



Articulo 119 - Se consideran acumulables a los efectos de las bonificaciones por antigliedad, todos
los servicios no simultaneos de caracter docente, conforme con la descripcién del articulo 1°
debidamente certificados, prestados en jurisdiccion nacional, provincial o municipal, o en
establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial.

A partir de la vigencia de la presente, no podrdn computarse nuevos servicios docentes por las cuales

hayan obtenido un beneficio jubilatorio.

Articulo 120 - Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo, las licencias sin goce de sueldo
otorgadas para perfeccionamiento y por ejercicio del mandato legislativo o gremial no interrumpen la

continuidad en el computo de los servicios.

Articulo 121 - El personal docente gozara de las asignaciones familiares en igualdad de condiciones

al restante personal municipal.

Articulo 122 - Para cada Area de la Educacion se asignara un indice para el sueldo de cada cargo

gue desempefie el personal docente.

Articulo 123 - A los efectos de la aplicacion de las disposiciones establecidas en el presente capitulo,

el personal docente formulara la declaracién jurada de cargos correspondiente.

Articulo 124 - Toda creacidn de cargos docentes o técnico docentes de la Secretaria de Educacion
de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, serd incorporada al régimen de este estatuto y
ajustada a los escalafones respectivos, asi como a los correspondientes indices de remuneracion

establecidos.

Articulo 125 - El valor monetario del indice | sera determinado por la autoridad competente.

Articulo 126 - Ser4 facultad del Poder Ejecutivo la designacién y remocién en forma directa de los
agentes que desempefien los cargos docentes de Director General de Educacion y Directores de
cada una de las Areas que componen el sistema educativo de la Ciudad.

El Poder Ejecutivo fijara la remuneracién correspondiente a cada uno de dichos cargos, de acuerdo
a la responsabilidad funcional propia de su desempefio y a su ubicacion jerarquica en la estructura

organica de la Secretaria de Educacion.

Articulo 127 - Las remuneraciones del personal docente seran de acuerdo con los siguientes indices:



| - AREA DE LA EDUCACION INICIAL®

Cargo indices de la asignacion del cargo

Director Adjunto 2399
Supervisor 2311
Supervisor Adjunto 2169
Director (TC) 2027
Director (TS) 1145
Vicedirector (TC) 1763
Vicedirector (TS) 996
Maestra Secretaria (TC) 1533
Maestra Secretaria (TS) 866
Maestra Jardinera (TD) 1506
Maestra Jardinera (TS) 753
Maestra Jardinera de Apoyo (TS) 753
Maestra Celadora (TS) 704
Maestra Celadora (TD) 1408

Il - AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA
ESCUELAS COMUNES DE JORNADA SIMPLE Y COMPLETA

CARGO INDICE DE LA
ASIGNACION DEL CARGO

Director Adjunto 2399 461
Supervisor 2311 455
Supervisor Adjunto 2169 427
Director (TC) 2027 399
Director (TS) 1145 285
Vicedirector (TC) 1763 436
Vicedirector (TS) 996 259

9 La ley 803 incorpor6 la siguiente clausula transitoria: «Los indices establecidos en el articulo 1 de la presente
ley seran aplicables exclusivamente a los cargos que sean creados con posterioridad a la promulgacion de la
misma. Solo podréa aplicarse a los cargos existentes con anterioridad a la mencionada fecha cuando dichos
cargos se encuentren vacantes y sean afectados a concurso de titularizacién o traslados. En ningin caso su
aplicacién significara cambio en la situacion laboral ni disminucién de los haberes del personal docente que se
encuentre desempefiando tareas al momento de la promulgacion de la presente».



Maestro Secretario (TC) 1533 439
Maestro Secretario (TS) 866 214
Maestro de Grado (TC) 1433 282
Maestro de Grado (TS) 753 187
Maestro de Apoyo (TC) 1433 282
Maestro de Apoyo (TS) 753 187
Asistente Comedor 470 80
BIBLIOTECAS
Supervisor 2311
Supervisor Adjunto 2169
Regente (TC) 1763
Maestro Bibliotecario (TS) 53 10

Il - AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES

A) Para Escuelas Primarias Comunes, Especiales y Area de la Educacion Inicial

Supervisor Coordinador 2340
Supervisor 2311
Supervisor Adjunto 2169
Maestro de la Especialidad — Médulo 16 hs. 753
Maestro de la Especialidad — Médulo 14 hs. 658
Maestro de la Especialidad — Modulo 12 hs. 564
Maestro de la Especialidad — Modulo 10 hs. 470
Maestro de la Especialidad — Mddulo 7 hs. 329

B) Centros Educativos Complementarios y Escuelas de Musica

Director (T.C.)* 2027
Director de Escuela “A” 21 a 30 hs. 1145
Director de Escuela “B” 16 a 20 hs. 1000
Vicedirector (T.C.)* 1763

10 Sj bien en la ley 3940 el indice de la asignacion del cargo seria de 53 puntos, el indice del cargo de maestro
bibliotecario turno simple pautado en el articulo 127 de este Estatuto era de 753 puntos.



Vicedirector (T.S.)*

996

Maestro de Secretario (T.C.)* 1533
Maestro de Secretario (T.S.)* 866
Maestro de la Especialidad — Médulo 16 hs. 753
Maestro de la Especialidad — Médulo 14 hs. 658
Maestro de la Especialidad — Mddulo 12 hs. 564
Maestro de la Especialidad — Mddulo 10 hs. 470
Maestro de la Especialidad — Médulo 7 hs. 329

El Supervisor Coordinador del Area Curricular surgira de un concurso entre los Supervisores de cada

especialidad.

Se podra acceder al cargo de Supervisor Adjunto del Area Curricular indistintamente desde el cargo
de Maestro Especial o Director de Centros Educativos Complementarios y Escuelas de Musica.

* Deberan sumarse los adicionales salariales correspondientes a dichos indices en forma anéaloga al

area de educacion primaria.

IV - AREA DE EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE

Director Adjunto 2399
Supervisor 2311
Supervisor Adjunto 2169
Supervisor de Mat. Esp. 2311

V - AREA DE EDUCACION MEDIA Y TECNICA

Director adjunto 2399
Supervisor docente 2311
Director 2100
Vicedirector 1763
Regente 1679
Subregente 1600
Profesor (hora catedra) 47

Ayte. de cétedra (hora catedra) 38

Jefe Gral. Educ. Pract. (30 horas cétedra) 1600
Maestro jefe de Educ. Pract. (30 horas céatedra) 1509




Maestro Educ. Pract., modulo 15 horas catedra 705
Maestro Educ. Pract., modulo 12 horas catedra 564
Maestro Educ. Pract., modulo 9 horas catedra 423
Maestro Educ. Pract., modulo 6 horas catedra 282
Ayte. clases Préact., modulo 15 horas cétedra 570
Ayte. clases Préact., médulo 10 horas céatedra 380
Jefe de preceptores 1039
Preceptor 904
Nivel Medio Reingreso

Director 2100 326
Vicedirector 1763 436
Secretario 1145 505
Prosecretario 911 439
Asesor pedagdgico 1692 216
Psicdlogo 846 144
Trabajador social o asistente social 846 144
Profesor (hora catedra) 47 8
Profesor TP4 (12 horas) 564 96
Jefe de preceptores 1039 0
Subjefe de preceptores 753 187
Preceptor 904 0
Ayudante de clases practicas 737 73
Bibliotecario 911 29

Estos indices tienen incorporados los puntos adicionales de los cargos utilizados como testigo para
su elaboracion, los cuales fueron otorgados por el Decreto 1567/04 # del GCABA que figura como
Anexo A de la Ordenanza 40.593 #

CICLOS BASICOS DE FORMACION OCUPACIONAL

Adicional Sueldo

Basico
Sueldo Basico (Decreto 1567/04)
Director 2100 326
Vicedirector 1763 436

Asesor Pedagogico 1692 216




Secretario 1145 505
Prosecretario 911 439
Psicologo 846 144
Bibliotecario 911 29
Ayudante de Clases Précticas 737 73
Jefe de Preceptores 1039

Preceptor 904

Profesor — Profesor Tutor (hs./céat.) 47

VI - MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL™

A) Escuelas Hospitalarias y Domiciliarias.

indices de la asignacion del cargo

SUELDO ADICIONAL
BASICO SUELDO
BASICO
Director Adjunto 2399 461
Supervisor 2311 455
Supervisor Adjunto 2169 427
Director/Coordinador General de 2027 399
ACDM (TC)
Director (TS) 1145 285
Vicedirector/ Coordinador Zonal de 1763 436
ACDM (TC)

Maestro Secretario/ (TC) 1533 439
Maestro de Grado (TC) 1433 282
Maestro de Grado (TS) 753 187

Maestro de Seccion (TC) 1433 282

Maestro de Seccion (TS) 753 187

Maestro de Atencion en Primera 1433 282
Infancia (TC)

11 A los cargos incorporados por la Ley 5.206 se les reconocera la recategorizacion de las Actas salariales de
los afios 2012, 2013, 2014.



Maestro de Atencion en Primera 753 187
Infancia (TS)
Profesor de Nivel Medio (MAdulo 18 hs) 846 144
Profesor de Nivel Medio (MAdulo 24 hs) 1128 192
Profesor de Nivel Medio (M6dulo 30 hs) 1410 240
Horas catedra Nivel Medio 47 8

B) Centros Educativos: Escuelas Integrales Interdisciplinarias, Centros educativos interdisciplinarios,
centros educativos para nifios en tiempos y espacios singulares, Escuela integral interdisciplinaria

(para nifios/as con discapacidad motora).

ADICIONAL
SUELDO
CARGO SUELDO
BASICO
BASICO
Director Adjunto 2399 461
Supervisor 2311 455
Supervisor Adjunto 2169 427
Director (TC) 2027 399
Vicedirector/Coordinador (TC) 1763 436
Vicedirector (TS) 996 259
Maestro Secretario/ (TC) 1533 439
Maestro de Apoyo Pedagogico (TC) 1433 282
Maestro de Apoyo Pedagogico (TS) 753 187
Maestro de Seccion (TC) 1433 282
Maestro de Seccion (TS) 753 187
Maestro de Atencion en Primera 1433 282
Infancia (TC)
Maestro de Atencion en Primera 753 187
Infancia (TS)
C) ESCUELAS de Educacion Especial
ADICIONAL
SUELDO
CARGO SUELDO
BASICO
BASICO
Director Adjunto 2399 461




Supervisor 2311 455

Supervisor Adjunto 2169 427

Director (TC) 2027 399

Director (TS) 1145 285

Vicedirector/Vicedirector ILSA (TC) 1763 436

Vicedirector (TS) 996 259

Maestro Secretario/ (TC) 1533 439

Maestro de Grado 753 187

Maestro Reeducador Acustico (TS) 753 187

Maestro de Grupo Escolar (TS) 753 187

Maestro de Atencion en Primera 1433 282
Infancia (TC)

Maestro de Atencion en Primera 753 187
Infancia (TS)

D) Equipo PSICOSOCIOEDUCATIVOS CENTRALES

Coordinador General de Equipo
_ _ _ 2027 399
Psicosocioeducativo Central
Coordinador Zonal de Equipo
1763 436
Psicosocioeducativo Central
Miembro de Equipo Psicosocioeducativo
1533 439
Central (TC)
Miembro de Equipo Psicosocioeducativo
866 214
Central (TS)
E) Cargos de planta funcional No Escalafonados.
ADICIONAL
SUELDO
CARGO SUELDO
BASICO
BASICO
Psicopedagogo 753 187
Maestro Psicopedagogo JC 1433 282
Maestro Psicélogo 753 187
Maestro Psicologo JC 1433 282
Maestro Trabajador Social 753 187




Maestro Trabajador Social JC 1433 282
Maestro Fonoaudi6logo 753 187
Maestro Fonoaudiélogo JC 1433 282
Maestro de Fonoaudiologia 12 hs * 564 96
Maestro de Psicomotrocidad/Kinesiologo 753 187
Maestro de Psicomotrocidad 12 hs. * 564 96
Maestro de Psicomotrocidad/kinesiologo 1433 282
JC
Maestro Terapista Ocupacional 753 187

Maestro de Terap. Ocupacional 12 hs. * 564 96
Maestro Terapista Ocupacional JC 1433 282

Maestro de Ensefianza Préctica (Taller y 753 187

Pre-Taller)

Maestro de Ensefianza Préctica 12 hs. * 564 96

Bibliotecario 753 187

Bibliotecario JC 1433 282

Auxiliar docente 704 166

Ayudante de LSA 658 82

Maestro de Materias Especiales Modulo 470 80
10 hs. **

Maestro de Materias Especiales Modulo 564 96
12 hs. **

Maestro de Materias Especiales 14 hs ** 658 112

Maestro de Materias Especiales Modulo 753 127
16 hs. **

Maestro de Materias Especiales 18 hs. ** 846 144
Intérprete de LSA (Médulo 36 hs.) 2016 0
Intérprete de LSA (Médulo 24 hs.) 1650 0
Intérprete de LSA (Mddulo 18 hs.) 1008 0
Intérprete de LSA (Médulo 12 hs.) 825 0

Asesor Pedagdgico Nivel Secundario 1128 192
(Médulo 24 hs.)
A. Celador p/Al ¢/Disc. Mot. 40 hs. 1358
A. Celador p/Al ¢c/Disc. Mot. 24 hs. 815




* Los que deberan transformarse progresivamente ** Area Curricular de Materias Especiales: Idioma,
Educacion Fisica, Educacion Musical, Ed. Plastica, Danzas, Recreacion y Educacion Tecnoldgica.
“El personal docente que se desempefie en cualquiera de los cargos enunciados en el presente
apartado, percibira un suplemento, no bonificable por antigledad equivalente al 15 % del total de las

asignaciones del cargo.

VIl — AREA DE EDUCACION SUPERIOR

Adicional del
Sueldo Basico Sueldo Basico
(Decreto 1567)
Supervisor 2311 455
Director/Rector 2625 235
Rector CENT 2625 0
Vicedirector/Vicerrector 2204 284
Sec. Académico/Vicedirec CENT 2204 0
Profesor Jefe de Enfermeria 2157 152
Profesor de Enfermeria 2115 149
Director 2100 326
Director/Regente 2027 399
Regente 2099 271
Supervisor de Nivel Medio 2311 455
Vicedirector 1763 436
Sub-Regente 1763 436
Profesor TC 36 hs 1692 288
Profesor TP 30 hs 1410 240
Profesor TP 24 hs 1128 192
Profesor TP 18 hs 846 144
Profesor TP 12 hs 564 98
Asesor Pedagoégico 1692 216
Psicopedagogo 846 144
Ayte. Opto Orientacion 695 128
Regente TS 1167 263
Vicedirector TS 996 259
Secretario 1083 717*
Pro-Secretario 920 552~




Pro-Secretario 736 614*
Jefe de TP CENT 800 184
Prof. Jefe TP 800 184
Jefe de Biblioteca 775 165
Bibliotecario 753 187
Jefe Bedel/ Jefe de Preceptor 775 264
Jefe Bedel CENT 775 129
Subjefe de Preceptores 753 187
Preceptor/Bedel 704 200
Bedel CENT 704 100
Visitador Social 753 127
Ayte Clases Practicas 736 74
Ayte Clases Practicas 570 240
Ayte Trabajos Practicos 736 74
Profesor Asistente de TP 564 246
Jefe Dpto Ed. Fis 395 67
Hora Cétedra Nivel Superior 58.75 6.25
Hora Céatedra Nivel Medio 47 8
Supervisor de Nivel Primario 2311 455
Supervisor Adjunto N. Prim. 2169 427
Supervisor N. inicial 2311 455
Supervisor Adjunto N. Inicial 2169 427
Director (JS) 1145 285
Regente (JS) 1167 263
Subregente TS 1145 235
Maestro Secretario (T.C.). 1533 439
Maestro Secretario (T.S.) 866 214
Maestro de Grado (T.C.) 1433 282
Maestro de Grado (T.S.) 753 187
Maestro de Seccion (T,S.) 753 187
Maestro Auxiliar 753 117
Maestro Especial 470 80
Asistente de Comedor 470 80

* Decreto 793/06 BO N° 2472 del 4/




Los puntos indice asignados a los cargos aqui detallados reflejan las remuneraciones histdricas. A

ellas deben sumarse los adicionales salariales vigentes a la fecha de publicacién de la presente Ley.

VIl -AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR.
Nivel terciario

Recinr 245
Rector (ExX CENT) 2625
Vicemecior 2204
Vicerrector (Ex CENT) 2204
Regente (solo ENS & |[ES de Deportes e 123 de Tismpo Libre v Recreacidn). 2099
Sacratario Académico. 2204
Profesor Jefe Enfermeria. 257
Profesor e Enfarmaria. 2115
Sacretario (Nivel Tercienio|. 1083
Sarrelarnin (Fx CENT) 1083
Prosecretario (M. Terciaria), 920
Proserrearin (Fx GENT) 920
Profesor Jafe da Trabaios Practcos. 800
Ayudante de Trabsjos Praciicos. 736
Azistante da catedra. 564
Jefe de Cedeles (Cx CENT. 773
Badel o Preceplor (Ex CENT). T04
Bbliotecario Jefe. 775
Bihlinlecarin Jefe (Fx CENT) T75
BEibliofecario. 753
Bibliotecario (Ex CENT). 753
Jefe de Laboratario. 753
Asistente de Laboratorio. 564
Asescr Pecagégico. 1692
Hora citedra rivel terciario. i

VIII - AREA DE EDUCACION ARTISTICA

Terciario Sueldo Basico Adieiong|
| suslco
| Sugervisor i 455
| Rectar 2625 235
| Vlcerrecior 2204 264
| Hecrefaro Acadéemica 204 ]
| Recerte'director 2099 271
{ Profesor Jefe/Coordinador . 940 100
| Profesor {(Ha Catedra) ha7h h 25
| Sacralaro 1083 7
| Proaecretario 020 552
| Jofe di Bedel Covdinadn . 7Trh . 264 1
| Becel/Orientadar 714 200
| Jate de Laboratorio b3 231
| Asistente de Laboratoria 534 246
| Jafe Certro de Documentacior/Jefe Bibliotecaria L 165
| Miembro Centro de Documentacion/Bibliotecario [ 753 187
| Modela Vivo 814 1]
| Maesto Acompafianme de Misice 470 50
{ Maestu Expecial 470 &0




Macstro Taller de Gebincle - 940 150
Ayudanle de SpeCaledra 12 hs)/ 18 s (Hs. Caledia) 5a.7H G258
Fsicologo Institucional ddb 144
Asesor Pedagogico Institucional 1692 216
HArreglador (Hs. Cdtedra) Bleque 5 ha. y 7 he. 47 3
Luthier (Hs. Caledia)l Blogue & hs. y 7 hs. 47 5

Media Suelde Basico | Acicional sueldo
Diractor Adjurto 2359 461
Supervisor Docente/Suparyisor Educacion Fisica 2311 455
Director/Rector 2100 126
VicodirectonVicerrector 17E3 436
Negent= 15790 301
Subregerte 1500 305
Profescor ihs. Catedra) i/ e}
Ayudante d= catedra 564 245
Asesor Pedagdgico 1582 2B
Profeser TC 36 hs 15357 188
Prcfasor TF 30 hs. 1110 240
[rcfescr TT 24 ha 1125 192
Puclesor TF 15 s, G446 144
Profesor TF 12 his. hod 96
Jefe General de Taller a4a 1134
Secreterio 060 279
Preseciatanin 73R 204
Jefe de Procepiores i7a 264
Subjefc de Frocoptores 753 187
Preceptor 704 200
EBlblictecarlo 753 |87
Maestro de Taller 753 231
Contramaestra de Taller 564 245
Maestro Especial Ayudante Técnico 564 96
Maestro Especial 470 &0
Psiccpedagooo 445 144
Paicéloge 045 144
Muodelu Vive 404 1]
IX - AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES
CARGO indices de la asignacion
del cargo

Miembro de Equipo de Orientacién y | 866

Asistencia Educativa (JS)

Miembro de Equipo de Orientaciéon y|1.533

Asistencia Educativa (JC)

Coordinador de Equipo de Orientacion | 1.763

y Asistencia Educativa

Miembro de Equipo Central 2.027

Coordinador de  Orientacion y|2.311

Asistencia Educativa




El Area de Servicios Profesionales desarrollara sus funciones dentro de la 6rbita de la Direccion
General de Educacién y sera conducida por un coordinador general designado por la Secretaria de

Educacion. La remuneracién correspondiente a dicho cargo sera determinada por el Poder Ejecutivo.

X — AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

Adicional
Bivco | Sueldo
Basico
A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS
Coordinadoria (T.C.) 1163 436
Comdinador'ade Programa (T.C) 1333 439
Coordinadoria Pedagogeosda (T.C) 1439 423
Maestrova d2 Pragrama (T.5.) 153 187
Maastro/a da Programa (T.C.) 1433 282
Profesoria {(hs. catedra) 17 8
B} AJEDREZL
Coordimador/a (T.C) 1763 436
Coardinador’s Pedagogiceda (T.C) 1439 423
haastian de la Especlalidad (s, cétadra) 17 8
Profesor'a (hs.catedra) 17 H
C) ALFABETIZACION PARA LA INCLISION
1.- Maeskola + Meaestio’a
Coordinadoda General {T.C.) 2027 399
Comdinadon'ade Programa (T.C ) 1333 439
Maestrola dz2 Programa (T.5.} 153 187
Maestrola de Programa (T.C.) 1133 282 |
Capacitaderia (hs, catedra) 17
Z.- Puentes Escolares
Coordinadorfa (1.0} 1763 435
Ceordinadona Redgional (T.C.) 1627 455
Coodinador/a de Programa (T.C) 15333 419
Maesiroda dz Programa (T.5.) 153 187
Masstrods do Programa (T.C) 1433 282
Tallesista { hs. catedra) 17 ]
Praolesioral Complementarioa (hs. catadia) 17 a8
3.- Fed de Apoyo a la Escolaridad
Coordinador/a (T.C) 1763 436
Coodnador/e de Programa (7.5 1333 439
Masstrola de Red de Apoye (hs. catedra) 17 8
Profesoria (hs. catadra) 17 8
Pralesioral Complemeantarioa [hs. céiadra) 1 [E]
Biblotecaricda 1583 187
4.- Acalaracicn
Caordinadoria Genaral (T.C} 2027 399
Coordinador's de Programa (T.Ci 1333 439
Maesirola da Programa (T.5.} 153 187
Maestrola da Programa (T.C.) 1133 282
Maestroa de la especialidad (hs, catedra) 17 a




Capacitadorfa (hs. citedra) 17 8
Professoral Complemantarioia (hs. cakdra) 17 ]
5.~ Nivelacidn
Ceordinadora General (T.C.) 227 399
Coodmadarfa de Programa (1.0 1533 439
Maestola de Progiama (1.5.) ih3 187
Magsiroda dz Programa (T.C.} 1433 282
Capacitader/a (hs, ctedra) 47 <]
Profesioral Complamentarica (hs. caladra) 17 8
D) CEKWTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES
Coordimador’a General (T.C.) 2227 399
Coordinadoria (T.C.} 1763 436
Ceordinador'a Regieral (T.C.) 1527 455
Coordinadaria de Sade (T.C) B3 152
hasastraia de la Especialidad [hs. céAtadra) 17 A
Prodesorla (hs.catedra) 17 i}
Tallerlsta | hs. caledra) 17 ]
Prolesoral Complamantarioa (hs. cakedra) 17 8
E} CENTROS EDUCATIVOS
Coordinadoria [T.C.} 1763 436
Comdinador’a de Programa (1.2 1533 439
Maestroda ds Programa (T.5.} a3 187
Maestro/a de Adultos 603 132
Profesora (hs. caedra) 17 8
haestrog de la Especlalidad (hs, catedra) 17 ]
Piolasioral Complamantaricla (hs. caladra) 17 2]
Bibliotecariofa {1.5.) 53 187
Asistentz (hs. catedra) 47 a8
Auxdian operativa’a o3 187
F} FORMACION DE ESPECTADORES
Ceordinador’a Regioral (T.C.) 1627 455
Comdinador'a de Programa (T.C) 1533 439
Coordinador'a de Lenguaje Artistica (T.C.) 1410 240
Asistents Pedagogicalz Especial zado'a (hs. catedre ) 47 []
G) ACCONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION:
E=ciela y Comunicacion {REC), Cine-Zap. Educacian
Ambental y Campamentos Escolires - Promotores de
Educaciin y Baces, PIE, Escuslas Lectoras y Salud Escolas
Coordinador/a General (T.0.) 2227 399
Coordinadoria (T.C.} 1763 436
Crordinador’a Regioral (T.C.) 1627 455
Coodinadon'a de Programa (1.2 1533 438
Coordinador’a Pedagogcoda (T.C) 1139 423
Maastroia de la Especialidad (hs. catedra) 17 3]




Frofesoria (hs catedra) 47 a
Tallarsta (hs. catadra) 7 8
Maastrola de Procrama (T.5.) 753 187
Maesiroda de Programa (T.C.) 1433 282
Biblictecarials (T.5.} 753 147
Pratesinal Complemantariota (hs. citedra) 47 8
Asistenta Técnico'a padagdgicola {hs. caledra) 41 8
Asistente Socio-Educativosias (TS) 153 187
H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS
EMBARALADAS, MADRES ¥ ALUMNOS PADRES
Coordinadoria (T.C.} 1763 436
Daocente Capacitadona (he, catedra) q 8
I} Teatro Escolar
Coerdinadorts [T.C.) 1753 436
Coardinador/a Pedagogico/al Acompanante Pedagddgicoa 1459 423
r.Cl
Masstola de la Especididad (hs. catedra) [H 8
Profesodla (hs catedra) 47 8
Profescaa de Espectaculo Volante (s catedra) 17 g
J) PRIMERA INFANCIA
Coordinsdor/a General {T.C. 2027 399
Coordinador’a Pedagdglcola (1.C) 1419 423
Maestrala de Seccidn (T.5.) 153 1a7
Magstrol/a de Seccion (T.00) 1506 374
Maestrala de Saccidn {T.Extandido) 1034 176
faestio’a de la Especialidad {hs. ctadia) 47 8
Profescrla (hs catedra) ! 4
Capacitador’a (s, catedra) 1 a
Profestonal Complementariola (hs. catedra) 47 4
K} VACACIONES EN LA ESCUELA
Coordinadora General (T.C.) 2017 399
Coordinadoria (T.C.) 1763 436
Coordinadora Pedagogicola Acompanante Pedagogico/a 1450 471
({T.C.)
Asistenta Tecnicola pedagogicoda (hs, catedra) 1 i
L MEDIOS EN LA ESCUELA
Coordinadoria (T.C) 1743 436
Cosrdinador'a de Programa (T.C) 1533 439
Coordinador!a Pedajdgico/a (T.C.) 1439 4723
Profesoria [hs catadra) i ]
Maaestroia de Programa (1.5 153 187
Maesiro/a de Programa (T.C} 1433 282




M} PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION
BASICA Y TRABAID PARA JOVENES ¥ ADULTOS

Coordinadar's General (T.C.) 2027 399
Crientador/a Pedagogico’a 1410 2410
Educadorta de Adultos 153 187
Auxlliar Técnicala Docents GH7 164

Praolesional Complamantariofa {hs. catadra) 47 8

N} CONTEXTC DE ENCIERRG
1) Nivel Medio

Coordinadara (T.2.1° 1763 436
Coordinador/a de Programa / Orientadaoria (T.C.) 1533 439

Profesoria {(hs. catedra) 47 i

2 Nivel Frimario

Coordinadorla (T.C) " 1763 436
Coordinador’a da Programa / Orientadar(a {T.0.) 1533 439
Educador'a de Aduliosias 753 187

haestrala de la Especialidad (hs. catedra) 47 i

Prodesor'a (hs.catedra) 47 8

“comdn & los niveles 1) v 2)
) INCORPORACION DE TECHOLOGIAS [INTEC)

Coordinador/a General Digatal (T.C.) 2027 394
Coordinador/a Digital (T,C.) 1763 436
Coordinador/a Pedagogico (T.C) 1439 423
Orientadot’a Pedagogicoda | Asistente Pedagdgicoda Digial 14140 240

Facililadorla pedagogico/a Digital hs. cétedra) 47 8

F) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES ¥
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES

Coordinador’a General (T.C.} 2027 399
Coordinadoria (T.C.) 1763 436
Coordinador/a de Sede 893 152

Profesoria (hs.catedra) 47 8

Aststanta (hs Catedra) 47 a

Luthier (hs. catadra) a7 a

Arreglador/a (hs. catedra) 47 8

O INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL
CONQCIMIENTO

Coordinados’s Ganeral (TC) 20217 399
Coordinadaria General (TS} 1145 285

Asistenta Tacnicoda pedagdgico’a (hs. cotedra) a7 i

Capacitadoria (hs. Catedra) 47 8
Auxiliar operativofa 153 187

Asistente (hs. catedral 47 8




R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA

ESCUELA MEDIA

Coordinador/a General (TC) 2027 399
Coordinador/a de Programa (TC) 1533 439

Asistente Técnico/a pedagogicola (hs. catedra) 47 8
Auxiliar operativola 153 187

Asistente (hs. catedra) 47 8

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000

Coordinador/a General (TC) 2027 399
Coordinador/a (TC) 1763 436

Profesor/a consultor/a (hs. catedra) 47 B

Prolesorfa Coordinador/a de materia(hs. catedra) 47 8

Facilitadorfa pedagdqgico/a (hs. catedra) 47 a

Asesor/a de Alumnos/as (hs. catedra) 47 8

Asistente Técnicola pedagdgicola (hs. catedra) 47 8

Facilitador/a zonal (hs. catedra) 47 8

Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47 4]
Auxiliar operativo/a 153 187

Asistente (hs. catedra) 47 8

T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA

Coordinador/a 1763 436

Miembro de equipo (hs. catedra) 47 8

Articulo 128 - El personal que reviste en alguna de las funciones que mas abajo se indican del anterior
Estatuto, pasaran automaticamente a revistar en las que se indican en cada caso, manteniendo los
derechos y obligaciones adquiridos:

ANTERIOR

Supervisor General

Director de Educacion Preescolar

Director de Educacion Primaria

Director de Educacion del Adulto

Supervisor Escolar de Materias Especiales

Maestro de Ensefianza Préactica

Director de Educacion Especial

Secretario Técnico

Supervisor Escolar

Maestro de Materias Complementarias

Supervisor Escolar de Materias Complementarias

Maestro de Grado o Ciclo

Director

ACTUAL

Director General de Educacion



Director de Area

Director de Area

Director de Area

Supervisor de Materias Especiales
Maestro de Educacion Practica
Director de Area

Supervisor Adjunto

Supervisor de Distrito Escolar
Maestro de Materias Especiales
Supervisor

Maestro de Ciclo de Escuela y Centros Educativos Nucleados

Director de Escuela y Director Itinerario de los Centros Educativos Nucleados

Articulo 129. -

a) Los nuevos cargos creados por el presente régimen en las distintas areas, sélo seran cubiertos
mediante personal titular, una vez efectuados los concursos respectivos.

b) Respecto a los cargos de maestro de apoyo, seran cubiertos de conformidad a lo previsto en los

articulos 81, 87 y 102 del presente Estatuto, a partir del ciclo lectivo 1987.

Articulo 130 - EI personal que revistara en funciones no consideradas en este ordenamiento,
continuard percibiendo sus remuneraciones de acuerdo a los indices vigentes hasta el presente,
hasta tanto el Departamento Ejecutivo propicie las modificaciones a que hubiere lugar.

Para el caso de los nuevos cargos creados en el presente, el Departamento Ejecutivo propiciara los
indices que pudiera corresponder a cada uno de ellos, elevando las actuaciones al Concejo

Deliberante.

ORDENANZA F - N° 40.593

TABLA DE ANTECEDENTES
Articulo del Texto Fuente
Definitivo
1/69 x) Texto Consolidado
69y) Ley N° 5.609, art. 1°
70/130 Texto Consolidado




ORDENANZA F - N° 40.593
TABLA DE EQUIVALENCIAS

NUmero de articulo del

NUmero de articulo Texto de Referencia
del Texto Definitivo (Ordenanza N° 40.593, Texto

Observaciones

Consolidado)

La numeracion de los articulos del presente Texto Definitivo corresponde a la numeracion del
Texto Consolidado de la Ley N° 5.666

Observaciones Generales:

# La presente Norma contiene remisiones externas #

2. Se deja constancia que las referencias al/los organismos consignados se refieren alllos
mencionados en las normas, o a aquellos que actualmente los hubieren sustituido en las
atribuciones y funciones previstas en la presente.

3. Articulo 80: El Tribunal Superior de Justicia en el Expediente N° 826-01 SAO “Salgado, Graciela
Beatriz ¢/ Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires s/Accion declarativa de inconstitucionalidad”,
con fecha 21 de diciembre de 2001, resolvié declarar la inconstitucionalidad, en los términos
del inciso 2 del articulo 113 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, del articulo 80y,
en lo que a él remite, del articulo 14, inc. e), de la Ordenanza N° 40.593, en cuanto dispone:
“Enlo que respecta a la edad de ingreso, tal como lo sefiala el articulo 14 en el inciso €), podran
inscribirse los aspirantes que a la fecha de llamado a concurso no cuenten con mas de treinta
y cinco (35) afios de edad, excepto que posean antigiiedad docente en establecimientos
oficiales o adscriptos y siempre que la diferencia entre los afios de edad de aspirante y los
servicios computados, no exceda de treinta y seis (36)”.

4. Respecto al articulo 127 véanse los Decretos N° 1.203/93 y 1.567/04.

Se deja constancia que el Texto Consolidado es el aprobado por Ley N° 5.666.

Se deja constancia que el articulo 10, inciso B, subinciso Il “Duracién de las funciones®, fue

modificado por la errata de la Ley N° 5.504 publicada en el BOCBA N° 4.814 de fecha 03 de

febrero de 2016.



