ORDENANZA H- N° 40.406

Articulo 1° - Apruébase el régimen para el otorgamiento de becas por parte de la Municipalidad de
la Ciudad de Buenos Aires a profesionales de la Medicina y Ciencias Afines segun anexo A adjunto

gue a todos sus efectos forma parte integrante de la presente ordenanza.
Articulo 2° - El Departamento Ejecutivo dara cuenta anualmente al Honorable Concejo Deliberante
sobre la cantidad de becas, determinadas segun sus tipos, otorgadas en cumplimiento de la

presente ordenanza, y remitira una evaluacion de este sistema de formacién de postgrado.

Observaciones Generales:

1. Se deja constancia que las referencias al/los organismos consignados se refieren al/los
mencionados en las normas, o a aquellos que actualmente los hubieren sustituido en las
atribuciones y funciones previstas en la presente.

2. Articulo 7° de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires: “El Estado de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires es sucesor de los derechos y obligaciones legitimas de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, y del Estado Nacional en las competencias,
poderes y atribuciones que se le transfieren por los articulos 129 y concordantes de la
Constitucién Nacional y de la ley de garantia de los intereses del Estado Federal, como toda

otra que se le transfiera en el futuro.”



ANEXO A
ORDENANZA H- N° 40.406

Articulo 1° - El desarrollo de la actividad a que da lugar el otorgamiento de la beca, debera llevarse
a cabo en organismos dependientes de la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente de la
Municipalidad. Podran considerarse eventuales excepciones cuando, a criterio del Jurado, éstas
representen un real beneficio posibilitando la capacitacion en areas de interés para la Secretaria de
Salud Publica y Medio Ambiente.

Articulo 2° - Se establecen los siguientes tipos de becas:

a) Becas de Investigacion que seran de introduccién en el Campo de la Investigacion y estaran
destinadas a facilitar el estudio de temas que signifiquen el desarrollo de conocimientos
originales en areas de interés.

b) Becas de Salud Publica: destinadas a facilitar la realizacién de estudios cuyas conclusiones y
aplicaciones sean de beneficio para el fomento, proteccidn, recuperacion o rehabilitacion de
la salud de la comunidad en general.

C) Becas de Perfeccionamiento destinadas a profesionales que deseen completar su formacion
o adiestramiento en alguna especialidad o subespecialidad.

d) Becas de Capacitacion: seran becas de promocidén que estaran destinadas a desarrollar y
facilitar el entrenamiento en areas asistenciales criticas o temas de interés prioritario para la

Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente.

Articulo 3° - La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente llamara a concurso en forma anual
para el otorgamiento de las becas, fijando los cupos segun las categorias establecidas en el
articulo 2°. En el llamado se daran cada afio las directivas pertinentes a las que se ajustard el
Jurado, referente a las areas prioritarias de interés municipal, a los requerimientos de recurso
humano por parte de la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente, asi como las lineas de
Investigacion receptoras de becas. A tales fines la Direccion de Capacitacién Profesional y Técnica
elevard las propuestas respectivas a la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente con la

suficiente antelacion a dicho llamado a concurso.

Articulo 4° - El Jurado que intervendra en la seleccién de los candidatos estara integrado por un (1)
representante de la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente, que lo presidir4, dos (2)
miembros de la Direccién de Capacitacion Profesional y Técnica y dos (2) miembros de los Comités

de Docencia e Investigacion de los Hospitales; seleccionados por la Secretaria mencionada.



Articulo 5°- Para la adjudicacion de las becas se tendran en cuenta los antecedentes de los
postulantes, la originalidad, importancia, actualidad, utilidad e Interés Municipal del trabajo, y la

integracion del becario a un grupo de trabajo ya constituido.

Articulo 6° - Las becas de Investigacion seran asignadas en primera instancia, a un Servicio
previamente seleccionado por el término de dos (2) afios, al cabo de los cuales y de acuerdo con lo
aconsejado por la Direccion de Capacitacion Profesional y Técnica, se podra prorrogar dicho plazo
por otro periodo similar. Los becarios seran elegidos en cada concurso anual pudiendo
otorgarseles una beca igual en el afio siguiente sin mas prorroga posible. Estas becas seran de

tiempo completo, 45 horas semanales con dedicacion exclusiva.

Articulo 7° - Las becas de Perfeccionamiento tendran una duracion de un (1) afio, seran de tiempo
completo, 45 horas semanales y con dedicacion exclusiva. Las &reas seran fijadas anualmente por

la Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente de acuerdo con las necesidades y prioridades.

Articulo 8° - Las becas de capacitacion tendran una duracion de un (1) afio siendo las mismas de
40 horas semanales, sin dedicacion exclusiva: estos becarios pueden reelegirse en los afios
siguientes, hasta un maximo de cinco afios. La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente
determinara los cupos por Hospital y Especialidad de acuerdo con las propuestas elevadas por la

Direccién de Capacitacion Profesional y Técnica.

Articulo 9° - Las becas de Salud Publica tendran una duracién de un (1) afio, seran de tiempo
completo, 45 horas semanales y con dedicacion exclusiva. El becario podréa solicitar la prérroga de

su beca por un afio mas como maximo.

Articulo 10. - La remuneracion de los becarios serd la siguiente:

a) Becas con dedicacion exclusiva: el sueldo bésico de 24 horas de Médico Asistente multiplicado
por el coeficiente 2,50.

b) Becas sin dedicacion exclusiva: el sueldo basico de 24 horas de Médico Asistente multiplicado

por el coeficiente 1,70.

Articulo 11. - Son requisitos para presentarse a Concurso:

a) Para los ciudadanos argentinos nativos o naturalizados, poseer Titulo Nacional, o extranjero
revalidado y matricula habilitante. Este Ultimo requisito no serd exigible para aquellas
profesiones cuyo ejercicio no lo requiera.

b) Para los extranjeros poseer Titulo revalidado, matricula habilitante o matricula especial

otorgada por el Ministerio de Salud y Accion Social.



f)

Tener méas de 3 afios de graduado para las Becas de Investigacion y Salud Publica.

Presentar antecedentes. (Titulos y trabajos).

Presentar el Plan de Trabajo y un cronograma del mismo o el Proyecto de Investigacion y su
metodologia, ambos en forma detallada con constancias escritas del Director del Hospital u
organismo municipal referente a factibilidad de que el becario pueda llevar a cabo el Plan o
Proyecto.

Proponer los Directores de becas entre los Profesionales Municipales pertenecientes al
Hospital u organismo municipal donde se realizard el trabajo. Estardn exentos de
cumplimentar este requisito los postulantes a becas de capacitacion; en cada caso la
Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente designara al profesional responsable de la

Direccion de tales becas.

Articulo 12. - Del Director de Beca: El jurado al momento de considerar la propuesta tendra en

cuenta los antecedentes del profesional y su desempefio en el caso de haberlo sido con

anterioridad. Seran funciones del Director de Beca asesorar y dirigir al becario e informar a la

Direccién de Capacitacion Profesional y Técnica acerca del trabajo que se esté realizando en

oportunidad de las presentaciones de informes. El Director de Beca gozara por tal concepto de una

compensacion remunerativa equivalente a la del sueldo basico del Médico Asistente modificado por

el coeficiente 0,20.

Articulo 13. - Seran obligaciones del becario:

a)

b)

c)

d)

Elevar por intermedio del Comité de Docencia e Investigacion, un informe acerca del
desarrollo de sus tareas al finalizar cada cuatrimestre posterior a la iniciaciéon de la beca y
otro méas detallado con sus conclusiones dentro de un plazo de dos (2) meses de la
finalizacion de la misma.

Documentar y registrar cada observacion caso clinico o experiencia en forma clara y
accesible al Hospital y la Direccion de Capacitacion Profesional y Técnica, de modo que
pueda ser puesto a disposicion de ulteriores investigadores.

No modificar el plan propuesto sin la informacién previa a la Direccion de Capacitacion
Profesional y Técnica y su conformidad.

Concurrir a las entrevistas a que fuere citado por la Direccién de Capacitacion Profesional y

Técnica y suministrar todos los elementos de juicio que se le solicitare.

Articulo 14. - Las becas podran ser suspendidas o interrumpidas por la Secretaria de Salud Publica

y Medio Ambiente, cuando a través de la informacion aportada por la Direccion de Capacitacion

Profesional y Técnica la tarea realizada no fuere satisfactoria.



Articulo 15. - EI Comité de Docencia e Investigacion colaborara a nivel Hospitalario en el control y
supervision de las tareas a cargo del becario tal como se prevé en las disposiciones relativas al
funcionamiento de dicho organismo. Los informes de beca deberan ser elevados por el respectivo

Comité de Docencia e Investigacion, con su propia evaluacién por via de la Direccion del Hospital.

Articulo 16. - Los becarios tendran derecho a una licencia anual de quince (15) dias corridos con
goce de sueldo. En caso de enfermedad se les otorgara hasta un maximo de treinta (30) dias
corridos, continuos o discontinuos de licencia con goce de sueldo. En caso de excederse estos
plazos, se dara por finalizada la beca. Como circunstancia de excepcion, la Direccion de
Capacitacion Profesional y Técnica podré tramitar ante la Secretaria de Salud Publica y Medio

Ambiente la prosecucion de la misma cuando el valor del trabajo del becario asi lo justifique.

Articulo 17. - El trabajo cientifico efectuado en el ejercicio de una beca podra presentarse como
tesis de doctorado y/o publicarse en revistas médicas especializadas, asi como ser leido en
Congresos u otras reuniones cientificas, con la expresa autorizacion de la Secretaria de Salud
Pudblica y Medio Ambiente. Seran requisitos obligatorios para estas presentaciones el
consentimiento del Director de la Beca, la mencién de que el trabajo fue realizado en el curso de
una beca otorgada por la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y la notificacién a la
Direccién de Capacitacion Profesional y Técnica, a la que se remitira una copia. Debera también

notificarse a esta Direccion de toda distincion o premio obtenido con el trabajo de beca.

Articulo 18. - Déjase establecido que la Municipalidad no contrae obligaciéon de suministrar

alojamiento a los becarios.

Articulo 19. - La Secretaria de Salud Publica y Medio Ambiente por intermedio de la Direccion de
Capacitacion Profesional y Técnica extenderd a nombre del interesado una certificacion del
cumplimiento de la beca, con posterioridad a la presentacién del informe a que se refiere el inciso
a) del articulo 14 de la presente Ordenanza. Sera condicion para obtener la misma, la presentacion

en término y la aprobacion del informe final.

Observaciones Generales:

1. Se deja constancia que las referencias al/los organismos consignados se refieren al/los
mencionados en las normas, o a aquellos que actualmente los hubieren sustituido en las
atribuciones y funciones previstas en la presente.

2. Articulo 7° de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires: “El Estado de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires es sucesor de los derechos y obligaciones legitimas de la

Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, y del Estado Nacional en las competencias,



poderes y atribuciones que se le transfieren por los articulos 129 y concordantes de la
Constitucién Nacional y de la ley de garantia de los intereses del Estado Federal, como toda

otra que se le transfiera en el futuro.”





