LEY C-N°554

Articulo 1°: Se excluye el test de embarazo de la rutina de los examenes preocupacionales

efectuados a las empleadas del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 2°: Se considerard trato discriminatorio, y por lo tanto no podra llevarse a cabo, aquel acto
gue implique impedir el acceso al empleo de mujeres postuladas como agentes del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, luego de que las mismas hayan cumplimentado el examen
preocupacional, cuando no medie comprobacion fehaciente de patologia que justifiqgue el no

ingreso al empleo.

Articulo 3°: Se considerara trato discriminatorio y sera nula de nulidad absoluta e insanable la
rescision del contrato o la no renovacion de la situacion de revista en Planta Transitoria en los
organismos dependientes del Gobierno de la Ciudad, de mujeres embarazadas o que estén

gozando de licencia por maternidad.





