LEY F - N° 3.541

SISTEMAS DE PRACTICAS EDUCATIVAS PRE PROFESIONALES

Articulo 1° -Objeto- Créase el Sistema de Practicas Educativas Preprofesionales del sistema
educativo dependiente del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a partir de los dos
(2) dltimos afios del Nivel de Educacion Secundaria Media, Técnica, Artistica y del Nivel Medio de
las Escuelas Normales, a cumplirse en empresas y organizaciones publicas y /o privadas con
personeria juridica, con excepcion de las empresas de servicios eventuales aiun cuando adopten la
forma de cooperativas.

Las Practicas Educativas Preprofesionales se realizan en el marco de las Leyes 26.206 # de
Educacion Nacional y 26.058 # de Educacion Técnico Profesional y su finalidad es exclusivamente

pedagdgica.

Articulo 2° -Definicion- Se entiende como Practica Educativa Preprofesional al conjunto de
actividades formativas desarrolladas en ambitos de trabajo, que tienen caracter educativo, no
obligatorio y que son realizadas por estudiantes integrantes de los dos (2) ultimos afios del Nivel de
Educacion Secundaria Media, Técnica, Artistica y del Nivel Medio de las Escuelas Normales fuera
o dentro del espacio escolar, en los lugares establecidos por el articulo 1° y cuyos contenidos y
acciones se encuentran articulados con los planes y programas de estudio que los/as estudiantes
cursan en sus respectivas escuelas.

Las Practicas Educativas Preprofesionales se encuentran integradas al Proyecto Educativo
Institucional de cada unidad educativa.

Articulo 3° - Las Practicas Educativas Preprofesionales no generan ningun tipo de relacién juridica
laboral entre el/la practicante y el organismo o0 empresa en la que se desarrolla la actividad
formativa y se llevan a cabo en el marco de convenios que garantizan el caracter exclusivamente
pedagogico de las actividades y establecen las obligaciones y derechos de todas las partes

involucradas.

Articulo 4° -Objetivos- Los objetivos del sistema de Practicas Educativas Preprofesionales son:

a) Generar aprendizajes que familiaricen a los alumnos/as con ambitos laborales y favorezcan
su gradual conocimiento, integracion y socializacion en ambitos relacionados con el trabajo y
la produccion.

b)  Promover el conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias y las vigentes.

c) Desarrollar actividades concordantes con las prescripciones establecidas en los disefios

curriculares que rigen los estudios de los/as alumnos/as.



d)

e)

f)
9)
h)

Realizar practicas de trabajo a fin de complementar la formacion académica, fortalecer la
personalidad e ir configurando y afianzando la identidad personal y la autoestima de los/as
practicantes.

Colaborar con procesos de orientacion vocacional y/u ocupacional de los/as alumnos/as

facilitando una mejor eleccién profesional en el futuro.

Valorar el trabajo como hecho socialmente dignificante.

Propiciar el trabajo en equipo y los roles que a cada uno/a le corresponden.

Favorecer instancias de trabajo que vinculen al sistema educativo con ambitos de produccion.

Articulo 5° -Requisitos y Funciones-

5.1. Del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires:

a)

b)

c)

El Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, autoriza a las instituciones educativas
gue atienden matricula del Nivel Medio Técnico, Artistico y del Nivel Medio de las Escuelas
Normales, a proponer convenios con empresas Yy organizaciones puUblicas y privadas
siguiendo los criterios generales y disposiciones establecidas en un convenio marco
elaborado por el Ministerio de Educacion segun lo prescripto en los articulos 6° y 7° de la
presente Ley.

El Ministerio de Educacion aprueba los convenios y supervisa y controla su cumplimiento. El
convenio establecido entre la institucién educativa y la empresa u organizacion participante
requiere de dicha aprobacién para estar perfeccionado como tal y entrar en vigor para las
partes.

El Ministerio de Educacion implementa instancias de capacitacion para los/as docentes
tutores/as a cargo del seguimiento y evaluacion de las practicas educativas.

5.2. De las instituciones educativas

a)

b)

Cada unidad educativa conserva los originales de los convenios sobre Practicas Educativas
Preprofesionales y lleva un registro de las empresas y organizaciones publicas y privadas con
las que establece convenios

Las escuelas que firman convenios sobres Practicas Educativas Preprofesionales garantizan

la presencia de un/a docente tutor/a a cargo del seguimiento y evaluacion de las practicas.

5.3. - De los/as alumnos/as:

a)

b)

Son condiciones para que los/as alumnos/as accedan al Sistema de Practicas Educativas
Preprofesionales tener dieciséis (16) afios cumplidos, hallarse en condicién de alumno/a
regular y encontrarse cursando los dos (2) ultimos afios del Nivel Secundario Medio, Técnico
o Artistico o del Nivel Medio de las Escuelas Normales del sistema educativo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Para la seleccion de los/as practicantes se toman en cuenta habilidades, asistencia,

puntualidad, espiritu creativo, capacidad de emprendimiento, sentido de solidaridad, actitud



d)

b)

c)

d)

de trabajo, convivencia, cooperacion y perfiles de posible proyeccién profesional o cualquier
otra cualidad considerada ponderable. El promedio de las notas es tenido en cuenta como
estimulo y no como restriccion.

Los/as practicantes se encuentran, durante el desarrollo de las practicas educativas pre
profesionales bajo los regimenes de inasistencias, puntualidad, convivencia, vacaciones, dias
feriados y evaluacién vigentes en las instituciones educativas en las cuales cursan sus
estudios.

Los/as alumnos/as incorporados/as al Sistema de Practicas Educativas Preprofesionales
deben recibir una retribucion en calidad de asighacién estimulo para viaticos y gastos
escolares por parte de las empresas o instituciones donde realizan las mismas.

Cumplidos los plazos maximos establecidos en la presente ley, para cada practica educativa,
ésta no podra ser prorrogada ni renovada a favor del/la mismo/a practicante.

De las empresas y organizaciones:

Las empresas u organizaciones que firman convenios para la realizacion de Practicas
Educativas Preprofesionales, designan un instructor/a con tiempo de dedicacion suficiente
para la efectiva implementacién, seguimiento y evaluacién de las actividades de los/as
practicantes.

Las actividades desarrolladas como parte de las Practicas Educativas Preprofesionales se
llevan a cabo en las instalaciones de las empresas o instituciones que adhieren al sistema en
las mismas condiciones de higiene y seguridad establecidas para el personal.

Las empresas u organizaciones publicas y privadas incorporadas al Sistema de Practicas
Educativas Preprofesionales extienden a los/as practicantes la provision y/o servicio de
comedor y /o viandas. Asimismo, les proveen, en caso de ser necesario y siempre y cuando
se trate de una norma de la empresa u organizacién, la indumentaria necesaria para la
realizacion de las précticas.

Las empresas y organizaciones que participan del sistema de Practicas Educativas
Preprofesionales, deberan otorgar a los/as practicantes una asignacién estimulo en dinero
para la cobertura de viajes, y erogaciones derivadas del ejercicio de la practica educativa pre

profesional.

Articulo 6° -Convenio Marco- Para implementar el Régimen de Practicas Educativas

Preprofesionales, el Ministerio de Educacion disefia un proyecto de convenio marco a fin de fijar los

criterios generales para la confeccion de los convenios que las instituciones educativas suscriben

con las empresas y organizaciones.

Articulo 7° -Requisitos de los Convenios- Los Convenios deben contener los siguientes elementos

minimos:



b)
d)
e)
f)

9)
h)
j)

k)

m)

n)

0)
p)
a)

Denominacién y domicilio de las partes que lo suscriben y personeria juridica de la empresa u
organizacion participante.

Objetivos pedagdgicos que deben alcanzar los/as practicantes.

Carécter exclusivamente pedagdgico de la préactica.

Derechos y obligaciones de las partes.

Lugar y horario de realizacion de las practicas.

Tiempo de extension de las mismas.

Cantidad total de horas de realizacién de las practicas y distribucion horaria semanal de las
mismas.

Régimen de cobertura médica de los/as practicantes.

Modalidades de seguimiento, supervisiéon y evaluacién de las practicas.

Normativa que regula el desarrollo de las practicas en lo que respecta a inasistencias y
disciplina.

Monto y forma de pago de la asignacidn-estimulo para los/as practicantes a cargo de la
empresa.

Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de la
actividad del/la practicante.

Autorizacion de los padres, madres, tutores/as y/o representantes legales de los/as
alumnos/as que realizan las practicas, en los casos en que se trate de jévenes menores de
edad.

Designacion de los/as tutores/as que orientaran la practica de los/as alumnos/as por parte de
la escuela y de los/as instructores/as de parte de las empresas u organizaciones en las que
se desarrollan las Practicas Educativas Preprofesionales.

Establecimiento de las condiciones necesarias para la renovacion y suspension del convenio.
Planes de capacitacidn para tutores/as.

Periodicidad y modalidad de la supervision de las practicas.

Articulo 8° -Registro de Convenios- El Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires lleva, a

través de los organismos correspondientes, un registro de los convenios celebrados por las

instituciones educativas y aprobados por el Ministerio de Educacién a los efectos de coordinar,

controlar y supervisar su cumplimiento.

Articulo 9° -Finalizacion de los Convenios- Los convenios finalizan en la fecha estipulada por las

partes pero pueden ser rescindidos unilateralmente siempre y cuando existan razones

debidamente fundamentadas para tal fin.



La rescisién debe ser comunicada por escrito a la otra parte con una anticipacién de treinta (30)
dias y no dara derecho alguno a ninguna de las partes a formular reclamos indemnizatorios de

ninguna naturaleza.

Articulo 10 —Supervisién- El Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires efectia la
supervision y control de las Practicas Educativas Preprofesionales y garantiza el cumplimiento de

los objetivos, requisitos y condiciones previstos en la presente Ley.

Articulo 11 -ldoneidad del personal de supervision- El Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires garantiza la idoneidad del personal que realiza las tareas de supervisién de las Préacticas

Educativas Preprofesionales.

Articulo 12 -Implementacién y seguimiento de cada practica educativa- La implementacion del plan
de cada practica educativa es responsabilidad de los/as tutores/as designados/as por el sistema
educativo y de los/as instructores/as dispuestos/as por las empresas y organizaciones participantes
que llevan articuladamente registros periédicos e informes del desempefio del/la practicante.

La responsabilidad del control, seguimiento y evaluacién de cada practica educativa es compartida
por las autoridades de la institucion escolar y el Ministerio de Educacion.

Articulo 13 -Constancia de finalizacion- Las partes firmantes del Convenio de Practicas Educativas
Preprofesionales, extienden a la finalizacibn de cada préactica educativa una certificacion al/la
practicante en la que consta la duracion de la préctica, las actividades desarrolladas, el o las areas

en las que éstas se desarrollaron, los aprendizajes verificados y la evaluacion correspondiente.

Articulo 14 -Asesoramiento y Capacitacién- El Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y
las Camaras y Asociaciones Profesionales de las distintas actividades, implementan acciones de
asesoramiento y capacitacion a las instituciones educativas a fin de optimizar el funcionamiento del

Sistema de Practicas Educativas Preprofesionales.

Articulo 15 —Duracién- La duracion de las practicas guarda estricta relacién con las condiciones
exigidas de regularidad escolar y cumplimiento del plan de estudios de los/as alumnos/as en sus
respectivas escuelas:

Las Practicas Educativas Preprofesionales pueden extenderse durante el ciclo lectivo, por un
periodo no mayor de cuatro (4) meses, con una actividad semanal desempefiada en las empresas
u organizaciones que debe estar efectivamente articulada con la concurrencia de los jévenes a la

escuela. La carga horaria semanal no podra exceder las quince (15) horas catedra. Cumplidos los



plazos maximos establecidos en la presente ley para cada practica educativa, ésta no podra ser

prorrogada ni renovada a favor del/la mismo/a practicante.

Articulo 16 -Seguro de Responsabilidad Civil- EI Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
realiza las gestiones correspondientes a fin de extender el seguro de responsabilidad civil y
asistencia de urgencias que protege a los alumnos/as en las escuelas al ambito donde se
desarrollen las practicas educativas a fin de garantizar la correspondiente cobertura durante el

transcurso de la practica.

Clausula Transitoria: Las unidades educativas, empresas y organizaciones publicas o privadas que
a la fecha de la promulgacion de la presente ley tengan en vigencia convenios sobre practicas
educativas en las que se desempefian alumnos /as que cursan el Nivel Medio, Técnico, Artistico y
el Nivel Medio de las Escuelas Normales deben adecuarlos a las prescripciones establecidas en la

presente Ley.

Observaciones Generales:

1. # Lapresente Norma contiene remisiones externas #
2. Se deja constancia que las referencias a los organismos consignados se refieren a los
mencionados en las normas, o a aquellos que actualmente los hubieran sustituido en las

atribuciones y funciones previstas en la presente.





