LEY Q- N°2.894

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA

TITULO |
EL MARCO GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° - La presente Ley establece las bases juridicas e institucionales fundamentales del
sistema de seguridad publica de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en lo referente a su
composicion, mision, funcién, organizacion, direccion, coordinacion y funcionamiento, asi como las
bases juridicas e institucionales para la formulacion, implementacién y control de las politicas y

estrategias de seguridad publica.

Articulo 2° - A los fines de la presente Ley se define como seguridad publica a la situacién de
hecho basada en el derecho en la cual se encuentran resguardadas la libertad, la vida y el
patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias y la plena vigencia de las instituciones del
sistema representativo, republicano y federal que establecen la Constitucibn Nacional # y la

Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires #.

Articulo 3° - A los fines de la presente Ley, se define como:

a. Prevencion, a las acciones tendientes a impedir, evitar, obstaculizar o limitar aquellos hechos
gue, dadas determinadas circunstancias y elementos objetivos y concurrentes, pudieran
resultar delictivos o pudieran configurar actos atentatorios de la seguridad publica.

b. Conjuracion, a las acciones tendientes a neutralizar, hacer cesar o contrarrestar en forma
inmediata los delitos 0 hechos en ejecucidon que resulten atentatorios de la seguridad publica,
utilizando - cuando sea necesario - el poder coercitivo que la ley autorice y evitando
consecuencias ulteriores.

C. Investigacién, a las acciones tendientes a conocer y analizar los delitos y hechos
vulneratorios de la seguridad publica, sus modalidades y manifestaciones, las circunstancias
estructurales y coyunturales en cuyo marco se produjeron, sus factores determinantes y
condicionantes, las personas o grupos que lo protagonizaron como autores, instigadores o
complices y sus consecuencias y efectos institucionales y sociales mediatos e inmediatos.

Cuando la investigacion se desarrolla en la esfera judicial, ella engloba a la persecucion penal



de los delitos consumados a través de las acciones tendientes a constatar la comision de los
mismos y sus circunstancias de tiempo, lugar y modo de ejecucion, individualizar a los

responsables de los mismos y reunir las pruebas para acusarlos penalmente.

Articulo 4° - La seguridad publica implica la accion coordinada y la interaccién permanente entre las
personas y las instituciones del sistema democratico, representativo y republicano, particularmente,

los organismos componentes del sistema institucional de seguridad publica.

Articulo 5° - La seguridad publica es deber propio e irrenunciable del Estado de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, que debe arbitrar los medios para salvaguardar la libertad, la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar el orden publico, implementando
politicas publicas tendientes a asegurar la convivencia y fortalecer la cohesion social, dentro del
estado de derecho, posibilitando el goce y pleno ejercicio, por parte de las personas, de las

libertades, derechos y garantias constitucionalmente consagrados.

Articulo 6° - EI Ministerio de Justicia y Seguridad sera el organismo encargado de elaborar los
lineamientos generales en materia de seguridad, tendientes a llevar a cabo el disefio de las
acciones preventivas necesarias y las tareas de control. Realizara las tareas de control y aplicara
el régimen disciplinario sancionatorio de la actuacién policial, conforme lo establecido por el Art. 35

de la Constitucion de la Ciudad #.

CAPITULO II
SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 7° - El sistema de seguridad publica de la Ciudad de Buenos Aires tiene como finalidad la
formulacion, implementacion y control de las politicas de seguridad publica desarrolladas en el
ambito local, aquellas referidas a las estrategias sociales de prevencion de la violencia y el delito,
asi como a las estrategias institucionales de persecucién penal, de seguridad preventiva

comunitaria y de seguridad compleja.

Articulo 8° - Son objetivos del Sistema de Seguridad Publica de la Ciudad:

a. Facilitar las condiciones que posibiliten el pleno ejercicio de las libertades, derechos y
garantias constitucionales en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

b. Mantener el orden y la tranquilidad publica en todo el territorio de la Ciudad, en los limites
determinados en el Art. 8° de la Constitucion de la Ciudad # con excepcion de los lugares
sujetos a jurisdiccion federal.

C. Proteger la integridad fisica de las personas, asi como sus derechos y bienes.



Promover y coordinar los programas de disuasion y prevencién de delitos, contravenciones y
faltas.

Establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracién para evitar la comision de delitos,
contravenciones y faltas.

Promover la investigacion de delitos, contravenciones vy faltas, la persecucion y sancién de
sus autores.

Promover el intercambio de informacion delictiva en los términos de esta Ley.

Dirigir y coordinar los organismos de ejecucion de pena, a los fines de lograr la reinsercion
social del/la condenado/a, en cumplimiento de la legislacion vigente.

Establecer los mecanismos de coordinacion entre las diversas autoridades para apoyo y
auxilio a la poblacion en casos de siniestros o desastres, conforme a los ordenamientos
legales vigentes en la materia.

Garantizar la seguridad en el transito, a través de la prevencion del riesgo vial y el control de
la seguridad vial.

Regular y controlar la prestacion de los servicios de seguridad privada.

Articulo 9° - El sistema de seguridad publica de la Ciudad de Buenos Aires esta integrado por los

siguientes componentes:
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El/la Jefe/a de Gobierno.

El Ministerio de Justicia y Seguridad.

El Poder Legislativo.

El Poder Judicial.

Juntas Comunales.

La Policia Metropolitana.

Cuerpo de agentes de control de trnsito y transporte.
Servicio de reinsercion social.

Instituto Superior de Seguridad Publica.

Consejo de Seguridad y Prevencion del Delito.
Sistema de Informacién para la Prevencion Comunitaria del Delito y la Violencia. (SIPREC).
Sistema Penitenciario.

Sistema de Emergencias.

Bomberos.

Sistema de Seguridad Privada.

Foros de Seguridad Publica.

CAPITULO 1l
CONDUCCION POLITICO-INSTITUCIONAL



Articulo 10 - El/la Jefe/a de Gobierno, en su caracter de titular del Poder Ejecutivo de la Ciudad de
Buenos Aires y jefe/a de la administracidn, es responsable de la coordinacién politico-institucional

superior del sistema de seguridad publica de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 11 - El/la Jefe/a de Gobierno debe formular y presentar anualmente a la Legislatura de la
Ciudad, el Plan General de Seguridad Publica que debe contener la mision o premisa dominante,
las metas generales y los objetivos especificos de la politica de seguridad publica, asi como las
estrategias y directivas generales para su gestion, implementacion y control. Dicha presentacion se
realizara junto con el giro del proyecto de presupuesto de gastos y recursos de la Ciudad y sus

entes autérquicos y descentralizados.

Articulo 12 - El/la Jefe/a de Gobierno podréa delegar en el/la Ministro/a de Justicia y Seguridad, las

responsabilidades establecidas en la presente Ley.

El/la Ministro/a de Justicia y Seguridad es responsable de las siguientes funciones:

a. La elaboracién, implementacién y evaluacién de las politicas y las estrategias de seguridad
publica y de las directivas generales y especificas necesarias para su gestion y control.

b. La planificacion estratégica basada en la elaboracion y formulacion de la estrategia
institucional asentada en la realizacion del diagndstico institucional y de los planes de reforma
y modernizacion institucional, asi como de las estrategias de control social e institucional de
la violencia y de las diferentes modalidades delictivas.

C. La gestién del conocimiento en materia de seguridad publica a través de la planificacion,
produccién, coordinacion y evaluacién del conocimiento institucional referido a la situacion y
el desempefio de los componentes del sistema de seguridad publica, asi como del
conocimiento criminal referido a la situacién del delito y la violencia en el nivel estratégico.

d. La direccion superior de la Policia Metropolitana mediante la planificacion estratégica, el
disefio y formulacién de las estrategias policiales de control de la violencia y el delito, la
conduccion y coordinacion funcional y organizativa de las diferentes instancias y
componentes de la misma, la direccion del accionar especifico, asi como también a las
actividades y labores conjuntas con otros cuerpos policiales y fuerzas de seguridad, de
acuerdo con sus funciones y competencias especificas.

e. La gestién administrativa general de la Policia Metropolitana en todo lo que compete a la
direccion de los recursos humanos, la planificacion y ejecucidon presupuestaria, la gestion
econdmica, contable, financiera y patrimonial, la planificacion y gestién logistica e
infraestructural y la asistencia y asesoramiento juridico-legal, todo lo cual se realizara a través

de una unidad de organizacién administrativa especial.



La direccion y coordinacion del sistema de prevencion de la violencia y el delito,
especialmente en la formulacién, implementacion y/o evaluacion de las estrategias de
prevencién social de la violencia y el delito.

La coordinacion integral de la participacion comunitaria en asuntos de seguridad publica.

La fiscalizacidbn del sistema de seguridad privada y la administracibn del régimen
sancionatorio y de infracciones.

La elaboracién, implementaciéon y evaluacion de las politicas y las estrategias en materia
penitenciaria y de reinsercion social de los/as condenados/as, de las directivas generales y
especificas necesarias para su gestion y control.

La planificacion, organizacion y ejecucion de la capacitacion, formacién e investigacion
cientifica y técnica en materia de seguridad publica tanto para el personal policial como para
los/as funcionarios/as civiles y demas sujetos publicos y privados vinculados a la materia a
través del Instituto Superior de Seguridad Publica.

La elaboracion y evaluacion de las politicas y estrategias de seguridad vial. Su
implementacién sera prioritariamente a través del Cuerpo de Agentes de Control de Transito
y Transporte.

Coordinacion de los distintos componentes del Sistema de Emergencia.

Auditoria externa prevista en la presente Ley.

CAPITULO IV
COORDINACION Y RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

Articulo 13 - EI Ministerio de Justicia y Seguridad coordinara el ejercicio de las respectivas

funciones de los componentes del Sistema de Seguridad Publica de la Ciudad para el cumplimiento

de los objetivos previstos en la presente Ley.

Articulo 14 - La Ciudad Auténoma de Buenos Aires adhiere a la Ley Nacional N° 24.059 #, de

Seguridad Interior, y Decreto N° 1.273/92 #, y participa e integra en todas las instancias creadas

por la Ley Nacional N° 25.520 # de Inteligencia Nacional.

Articulo 15.- El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Justicia y Seguridad, establecera las

formas y modalidades en que se articulard la accion de los distintos ministerios en apoyo a los

esfuerzos que se desarrollen para la prevencion integral del delito.

CAPITULO V
PARTICIPACION COMUNITARIA



Articulo 16 - Es un derecho de los/as ciudadanos/as y un deber del Estado de la Ciudad promover

la efectiva participacion comunitaria en asuntos de seguridad publica.

Articulo 17 - La participacion comunitaria se efectiviza a través de la actuacion de los Foros de
Seguridad Publica, que se constituyen mediante una ley especial, como dmbitos de participacion y
colaboracion entre la sociedad civil y las autoridades, para la canalizacion de demandas y la

formulacion de propuestas en materia de seguridad publica.

TiTULO I
SOBRE LA POLICIA METROPOLITANA

CAPITULO |
DE LA CREACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL

Articulo 18 - Créase la Policia Metropolitana que cumplira con las funciones de seguridad general,

prevencién, proteccidn y resguardo de personas y bienes, y de auxiliar de la Justicia.

Articulo 19 - La Policia Metropolitana es una institucion civil armada, jerarquizada profesionalmente,
depositaria de la fuerza publica del Estado en el ambito de la Ciudad, dentro de los limites
territoriales determinados por el Art. 8° de la Constitucion local # , con excepcion de los lugares

sujetos a jurisdiccion federal.

Articulo 20 - La Policia Metropolitana depende jerarquica y funcionalmente del/la Jefe/a de
Gobierno a través del Ministerio de Justicia y Seguridad.

A los fines de cumplimentar los requisitos del Articulo 39 de la Ley 25.877 # y las normas conexas
de las Leyes N° 24.241 # , 23.660 # , 23.661 # , 24.013 # y 24.557 # el Ministerio de Justicia y
Seguridad serd considerado empleador del personal de Policia Metropolitana, quedando
expresamente facultado para inscribirse en dicho caracter ante la Administracion Federal de
Ingresos Publicos y celebrar los convenios previstos en los articulos 43 y 44 de la presente Ley, y a
suscribir el contrato previsto en el articulo 45 de la misma.

El Ministerio de Justicia y Seguridad designa y remueve el personal de la Policia Metropolitana.

Articulo 21 - La Policia Metropolitana integra el Consejo de Seguridad y Prevencion del Delito, en
los términos de la Ley 1689 # (BOCBA N° 2210).



Articulo 22 - La Policia Metropolitana adhiere al Convenio Policial Argentino, y solicita su
reconocimiento como miembro de la Organizacién Policial Argentina, ratificandose por este medio

el Reglamento del Convenio.

Articulo 23 - La Policia Metropolitana coopera dentro de sus facultades, con la Justicia Local, la
Justicia Federal, la Justicia Nacional y la de las Provincias, para el cumplimiento de sus funciones

jurisdiccionales, cuando asi se le solicitare.

Articulo 24 - La Policia Metropolitana adhiere, en los términos del Decreto Nacional N° 684/62 #, y
por intermedio de la Policia Federal Argentina, a la Organizacion Internacional de Policia Criminal
(O.1.LP.C. — INTERPOL).

CAPITULO II
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 25 - Las tareas que desarrolla el personal de la Policia Metropolitana constituyen un
servicio publico esencial tendiente a la promocion de las libertades y derechos de las personas y
como consecuencia de ello, a la proteccidn de las mismas ante hechos lesivos de dichas libertades

y derechos.

Articulo 26 - El personal policial debe adecuar su conducta, durante el desempefio de sus
funciones, al cumplimiento, en todo momento, de los deberes legales y reglamentarios vigentes,
realizando una actividad cuyo fin es garantizar la seguridad publica, actuando con el grado de
responsabilidad y ética profesional que su funcién exige y teniendo como meta la preservacion y

proteccion de la libertad, los derechos de las personas y el mantenimiento del orden publico.

Articulo 27 - La actuacion del personal policial se determina de acuerdo a la plena vigencia de los

siguientes principios:

a. El principio de legalidad, por medio del cual el personal policial debe adecuar sus conductas y
practicas a las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes asi como a los
Tratados Internacionales en materia de derechos humanos ratificados por la Republica, el
Cdédigo de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley y los Principios
de las Naciones Unidas sobre el Uso de la Fuerza y Armas de Fuego.

b. El principio de oportunidad, a través del cual el personal policial debe evitar todo tipo de
actuacion funcional innecesaria cuando no medie una situacion objetiva de riesgo o peligro

gue vulnere la vida, la libertad, los bienes u otros derechos fundamentales de las personas.



El principio de razonabilidad, mediante el cual el personal policial evitara todo tipo de
actuacion funcional que resulte abusiva, arbitraria o discriminatoria, que entrafie violencia
fisica o moral contra las personas, escogiendo las modalidades de intervencién adecuadas a
la situacion objetiva de riesgo o peligro existente y procurando la utilizacion de los medios
apropiados a esos efectos.

El principio de gradualidad, por medio del cual el personal policial debe privilegiar las tareas y
el proceder preventivo y disuasivo antes que el uso efectivo de la fuerza, procurando siempre
preservar la vida y la libertad de las personas en resguardo de la seguridad publica.

El principio de responsabilidad: El personal policial es responsable personal y directamente
por los actos que en su actuacion profesional llevare a cabo infringiendo los principios
enunciados precedentemente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda

corresponder a la administracion publica.

Articulo 28 - Durante el desempefio de sus funciones, el personal policial debe adecuar su

conducta a los siguientes preceptos generales:

a.

Actuar con responsabilidad, respeto a la comunidad, imparcialidad e igualdad en el
cumplimiento de la Ley, protegiendo la libertad y los derechos fundamentales de las
personas.

No infligir, instigar o tolerar ningln acto de tortura u otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes, ni invocar la orden de un superior o cualquier tipo de circunstancias especiales
0 situacion de emergencia publica para justificar la comision de delitos contra la vida, la
libertad o la integridad de las personas. Toda accién que pueda menoscabar los derechos de
los/as afectados/as debe ser imprescindible y gradual evitando causar un mal mayor a los
derechos de estos/as, de terceros o de sus bienes.

Asegurar la plena proteccion de la integridad fisica, psiquica y moral de las personas bajo su
cuidado o custodia.

No cometer, instigar o tolerar ningln acto de corrupcion que supongan abuso de autoridad o
exceso en el desempefio de sus funciones y labores, persigan o no fines lucrativos, o
consistan en uso indebido o excesivo de la fuerza, abuso verbal o mera descortesia.

Impedir la violacion de normas constitucionales, legales y reglamentarias durante su accionar
o el de otras fuerzas, organismos o agencias con la que se desarrollen labores conjuntas o
combinadas, o en las conductas de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, con las
gue se relacionen, debiendo dar inmediata cuenta de la inconducta o del hecho de corrupcién
a la autoridad superior u organismo de control competente.

Mantener en reserva las cuestiones de caracter confidencial, particularmente las referidas al

honor, la vida y los intereses privados de las personas, de que tuvieran conocimiento, a



menos que el cumplimiento de sus funciones o las necesidades de la justicia exijan
estrictamente lo contrario.

Ejercer la fuerza fisica o la coaccién directa en funcién del resguardo de la seguridad publica,
solamente para hacer cesar una situacion en que, pese a la advertencia u otros medios de
persuasion empleados por el/la funcionario/a del servicio, se persista en el incumplimiento de
la ley o en la inconducta grave y utilizar la fuerza en la medida estrictamente necesaria,
adecuada a la resistencia del/la infractor/a y siempre que no le infligiera un dafio
excesivamente superior al que se quiere hacer cesar.

Recurrir al uso de armas de fuego solamente en caso de legitima defensa, propia o de
terceros y/o situaciones de estado de necesidad en las que exista peligro grave, inminente y
actual para la vida de las personas protegidas, o para evitar la comisiéon de un delito que
entrafie ese mismo peligro, debiendo obrar de modo de reducir al minimo los posibles dafios
y lesiones a terceros ajenos a la situacion.

Cuando el empleo de la fuerza y de armas de fuego sea inevitable, en la medida de lo posible
y razonable, identificarse como funcionarios/as del servicio y dar una clara advertencia de su
intencion de emplear la fuerza o armas de fuego, con tiempo suficiente como para que la
misma sea tomada en cuenta, salvo que al dar esa advertencia se pusiera indebidamente en
peligro a las personas protegidas o al/la funcionario/a del servicio, se creara un riesgo cierto
para sus vidas y el de otras personas, o resultara evidentemente inadecuada o inutil dadas

las circunstancias del caso.

Articulo 29 - En ningun caso, el personal de la Policia Metropolitana, en el marco de las acciones y

actividades propias de sus misiones y funciones, puede:

a.

Inducir a terceros a la comisién de actos delictivos o que afecten a la intimidad y privacidad
de las personas.

Influir de cualquier modo en la situacion institucional, politica, militar, policial, social y
economica del pais, en su politica exterior, en la vida interna de los partidos politicos
legalmente constituidos, en la opinidn publica, en personas, en medios de difusion o en
asociaciones o agrupaciones legales de cualquier tipo.

Obtener informacién, producir inteligencia o almacenar datos sobre personas por el solo
hecho de su raza, fe religiosa, orientacién o identidad sexual, acciones privadas u opinidn
politica, o de adhesion o pertenencia a organizaciones partidarias, sociales, sindicales,
comunitarias, cooperativas, asistenciales, culturales o laborales, asi como por la actividad

licita que desarrollen en cualquier esfera de accion.

Articulo 30 - Las 6rdenes emanadas de un/a superior jerarquico/a se presumen legales.



El personal policial no guardard deber de obediencia cuando la orden de servicio impartida sea
manifiestamente ilegal, atente manifiestamente contra los derechos humanos, su ejecucién
configure manifiestamente un delito, o cuando provenga de autoridades no constituidas de acuerdo
con los principios y normas contenidos en la Constitucién Nacional # y la Constitucion de la Ciudad
de Buenos Aires #. En estos casos, la obediencia a una orden superior nunca sera considerada
como eximente o atenuante de responsabilidad.

Si el contenido de la orden de servicio implicase la comision de una falta disciplinaria leve o grave,

el/la subordinado/a debe formular la objecion, siempre que la urgencia de la situacion lo permita.

Articulo 31 - El personal policial debe comunicar inmediatamente a la autoridad judicial competente

los delitos que llegaren a su conocimiento durante el desempefio de sus funciones.

Articulo 32 - El personal policial no esta facultado para privar a las personas de su libertad, salvo
qgue durante el desempefio de sus funciones deba proceder a la aprehension de aquella persona
gue fuera sorprendida cometiendo alguin delito o perpetrando una agresion o ataque contra la vida
o integridad fisica de otra persona o existieren indicios y hechos fehacientes y concurrentes que
razonablemente pudieran comprobar su vinculacion con la comision de algun delito de accion
publica.

La privacion de la libertad debe ser notificada inmediatamente a la autoridad judicial competente y

la persona detenida debe ser puesta a disposicion de dicha autoridad en forma inmediata.

CAPITULO 1l
DE LAS FUNCIONES

Articulo 33 - Son funciones de la Policia Metropolitana:

a. Brindar seguridad a personas y bienes.

b. Prevenir la comision de delitos, contravenciones y faltas.

C. Hacer cesar la comision de delitos, contravenciones y faltas, poniendo en conocimiento
inmediato de los mismos a la autoridad judicial competente, debiendo actuar conforme a las
disposiciones procesales vigentes en el orden nacional o local, segun corresponda al hecho
en el cual se haya actuado.

d. Recibir denuncias y ante el conocimiento de un hecho ilicito actuar de acuerdo con las
normas procesales vigentes.

e.  Conjurar e investigar los delitos, contravenciones y faltas, de jurisdiccién del Poder Judicial de
la Ciudad.

f. Desarrollar tareas de analisis delictivo y de informacion.

g. Mantener el orden y seguridad publica.



Auxiliar en materia de seguridad vial de la autoridad de control establecida en el Cadigo de
Transito y Transporte aprobado por la Ley N° 2148 #.

Implementar mecanismos de disuasion frente a hechos ilicitos o vulneratorios de la seguridad
publica.

Intervenir en toda campafia y plan preventivo de seguridad que implemente el Ministerio de
Justicia y Seguridad, en los términos que le sea requerido.

Colaborar con las autoridades publicas ante una situacion de emergencia.

Coordinar el esfuerzo policial con el resto de los agentes sociales que intervienen en la
comunidad.

Mantener una relacion de cooperacién con la comunidad en la labor preventiva.

Recoger las cosas perdidas y proceder con ellas de acuerdo a las prescripciones del Codigo
Civil de la Nacion #.

Actuar como auxiliar de la Justicia en los casos en que expresamente se le requiera.
Asegurar el orden publico y el normal desenvolvimiento durante la realizacion de actos
comiciales nacionales, de la Ciudad o de las Juntas Comunales.

Facilitar la formacion y perfeccionamiento del personal policial mediante el intercambio de
funcionarios/as o becas de estudio con el resto de las Provincias y otros paises.

Asistir a las victimas, tomando en cuenta sus derechos e intereses.

Inspeccionar, cuando fuera necesario, los registros de pasajeros en hoteles y casas de
hospedaje.

Asegurar el orden publico en ocasion de los eventos deportivos o artisticos masivos.
Coordinar su accionar, en cuanto corresponda, con la Policia Judicial, conforme los

protocolos de actuacion que se establezca.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION

Articulo 34 - La conduccion de la Policia Metropolitana esta a cargo de un/a Jefe/a de Policia, con

rango y atribuciones de Subsecretario/a. En su funcion el/la Jefe/a de Policia sera asistido por un/a

Subjefe/a de Policia.

El/la Jefe/a de Gobierno designa al/la Jefe/a y al/la Subjefe/a de Policia Metropolitana.

Articulo 35 - Corresponde al/la Jefe/a de Policia:

Conducir organica y funcionalmente la Fuerza, siendo su responsabilidad la organizacion,
prestacion y supervision de los servicios policiales de la ciudad, en el marco de la

Constitucidn #, de la presente Ley y de las restantes normas aplicables.



b. Dictar resoluciones, impartir directivas y 6rdenes generales o particulares necesarias para el
cumplimiento de su mision.

C. Proponer al Ministerio de Justicia y Seguridad la estructura organica de las dependencias,
organizando los servicios a través del dictado de resoluciones internas.

d. Proponer al/la Ministro/a de Justicia y Seguridad los ascensos ordinarios del personal.

e. Proponer al/la Ministro/a de Justicia y Seguridad ascensos extraordinarios y menciones
especiales por actos destacados del servicio, debiendo acreditarse fehacientemente los
méritos ante la autoridad competente.

f. Proponer la realizacion de convenios con Fuerzas de Seguridad y Policiales, nacionales y
provinciales, y proponer al Ministerio de Justicia y Seguridad los relativos a las fuerzas de

seguridad y policiales extranjeras con fines de cooperacion y/o reciprocidad.

Articulo 36 - Corresponde al/la Subjefe/a de Policia acompafiar al/la Jefe/a en sus funciones y
cumplimentar todas aquellas que le sean delegadas. Reemplazar en caso de ausencia,
enfermedad, muerte, impedimento temporal, renuncia o remocion, con las mismas funciones y

atribuciones de aquel/aquella.

Articulo 37 - El ambito de actuacion territorial y/o la esfera de actuacion funcional de las unidades
operacionales de la Policia Metropolitana, asi como su composicion, dimensién y despliegue son
establecidas por el/la Ministro/a de Justicia y Seguridad, sobre la base de la descentralizacion

territorial prevista en la Ley de Comunas #.

Articulo 38 - La Policia Metropolitana cuenta con un régimen de carrera unico.

Articulo 39 - El Estatuto de la Policia Metropolitana, aprobado por Ley, regula el Plan de Carrera,
los alcances de los deberes de obediencia y reserva, los regimenes y criterios de capacitacion y
todo cuanto fuere necesario a los fines de regular las relaciones del personal de la Fuerza, de
acuerdo a las siguientes pautas:

a. Los/as integrantes de la Policia Metropolitana revisten el caracter de funcionarios/as
publicos/as, y su relacion de empleo se rige por el Estatuto y por la presente Ley.

b. El Estatuto establecera la forma de determinar los haberes que correspondan a los distintos
grados y escalafones, como asi también los suplementos y demas conceptos retributivos que
resulten aplicables.

C. El Estatuto determinara los beneficios, la asistencia y la cobertura social y de salud con que
contaran los/as integrantes y sus familiares, asi como sus derechohabientes en caso de

fallecimiento.



d. El Plan de Carrera debe contemplar la posibilidad de incorporar personal calificado para las
funciones técnicas y administrativas exclusivamente.

e. El Estatuto determinara los escalafones con y sin estado policial.

f. El Estatuto establecera el régimen previsional especial.

g. El Estatuto debe prever mecanismos que garanticen el acceso a la informacién sobre la
designacion de las autoridades superiores.

El estado policial es la situacion juridica resultante del conjunto de derechos, deberes y

obligaciones del personal, tanto en actividad como en situacion de retiro, de la Policia

Metropolitana, establecidos por esta Ley y por las demas normas que en su consecuencia se

dicten.

Articulo 40 - El ingreso a la Policia Metropolitana se produce previa aprobacion de la capacitacion
para la seguridad publica y de los examenes que al efecto se establezcan en las normas
reglamentarias en el Instituto Superior de Seguridad Publica.

Los/as estudiantes no tendran estado policial durante su formacion inicial y serdn becarios/as
segun el régimen gue se establezca al efecto.

Las declaraciones juradas que suscriban los/as interesados/as son reputadas instrumentos

publicos, con los alcances previstos en el Articulo 293 del Cédigo Penal #.

Articulo 41 - El personal con estado policial estd sometido a un régimen de dedicacion exclusiva,
con expresa prohibicion de servicio de policia adicional o cualquier otra actividad que fuera
reputada incompatible, riesgosa o que pueda resultar en desmedro del rendimiento fisico o

psiquico de sus funciones.

Articulo 42 - El Poder Ejecutivo arbitra los medios para facilitar el acceso de los miembros de la
Policia Metropolitana a una vivienda Unica familiar en esta ciudad, como asi también facilitar la
inscripcion en la matricula de los establecimientos educativos del Gobierno de la Ciudad para sus

hijos/as en edad escolar.

Articulo 43 - El Poder Ejecutivo podré suscribir convenios de adhesion con la Caja de Retiros,

Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal Argentina u otras existentes.

Articulo 44 - Créase en el ambito del Ministerio de Justicia y Seguridad, la Obra Social de la Policia
Metropolitana. El Poder Ejecutivo podra suscribir convenios de adhesion con la Obra Social de la
Policia Federal Argentina o con cualquier agente del seguro de salud y/o contratar cualquier obra
social o prestador privado inscripto en la Superintendencia de Servicios de Salud.

Las cotizaciones no podran ser inferiores a las establecidas por la Ley Nacional N° 23.660 #.



Articulo 45 - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3°, inciso 4, de la Ley Nacional N° 24.557 #,

el/la Ministro/a de Justicia y Seguridad podra contratar la cobertura de riesgos del trabajo del

personal de la Policia Metropolitana.

CAPITULO V
REQUISITOS, IMPEDIMENTOS Y ESCALAFONES

Articulo 46 - Son requisitos para ser miembro de la Policia Metropolitana:

a.

b
c
d.
e

Ser ciudadano/a nativo/a o por opcion.

Tener, al momento de ingreso, entre 18 y 30 afios de edad.

Tener estudios secundarios completos.

Acreditar aptitud psicofisica compatible con la funcién y tarea a desarrollar.

Declarar bajo juramento cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional # y la Constitucion
de la Ciudad de Buenos Aires #.

Acreditar una conducta publica adecuada al ejercicio de la funcién publica y a la funcion
especifica que reglamenta la presente Ley.

Aprobar los programas y requisitos de formacién y capacitacion que establezca el Instituto
Superior de Seguridad Publica.

Cumplir con las condiciones fijadas por la presente Ley y sus normas reglamentarias.

Articulo 47 - Sin perjuicio de lo prescripto por el articulo anterior, no pueden desempefiarse como

miembros de la Policia Metropolitana las siguientes personas:

a.

© oo T

Quienes hayan sido condenados/as por incurrir en actos de fuerza contra el orden
institucional y el sistema democrético, ain cuando se hubieren beneficiado por un indulto o
condonacion de la pena.

Quienes registren condena por violacién a los derechos humanos.

Quienes hayan sido condenados/as por delito doloso de cualquier indole.

Quienes se encuentren inhabilitados/as para el ejercicio de cargos publicos.

Quienes hayan sido sancionados/as con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica
Nacional, o provincial, municipal o de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Quienes se encontraren incluidos/as en otras inhabilitaciones propias de la Policia
Metropolitana, de acuerdo a lo que establezca la reglamentacion de la presente Ley.

Quienes pertenezcan a las Fuerzas Armadas.

Quienes hayan sido sancionados/as con destitucién o sancion equivalente en las fuerzas

policiales o de seguridad federales o provinciales u organismos de inteligencia.



Articulo 48 - La carrera profesional del personal de la Policia Metropolitana se desarrolla sobre la
base de la capacitacion permanente, el desempefio de sus labores, la aptitud profesional para el

grado jerarquico o cargo organico a cubrir y la evaluacion previa a cada ascenso jerarquico.

Articulo 49 - EIl personal de la Policia Metropolitana se organiza en un cuadro Unico cuyos grados

jerarquicos seran definidos en el Estatuto.

CAPITULO VI
DE LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 50 - El personal de la Policia Metropolitana se integra de forma proporcional segun lo
dispuesto en el Articulo 36 de la Constitucion de la Ciudad # y guarda una estricta representacion
de ambos géneros, ya sea para el acceso efectivo a cargos de conduccion, como asi también en

todos los niveles y &reas.

Articulo 51 - A los efectos de dar cumplimiento a la totalidad del Capitulo IX de la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires # se promovera a través de la reglamentacion de la presente, la
modificacion de los patrones socioculturales estereotipados, con el objeto de eliminar practicas
basadas en el principio de superioridad de cualquiera de los géneros dentro de la Policia

Metropolitana.

Articulo 52 - La reglamentacién de la presente Ley y el Estatuto de Personal de la Policia
Metropolitana # contemplard las siguientes cuestiones inherentes a favorecer y preservar las
condiciones igualitarias entre ambos géneros:

a. Fomenta la plena integracion de las mujeres a los puestos de mando y control respetando el
régimen de carrera y el plan de ascensos establecidos a tal efecto.

b. Instituye y fomenta las acciones y disposiciones legales concretas tendientes a garantizar la
paridad entre el trabajo realizado y la remuneracion recibida en su consecuencia, entre
hombres y mujeres.

C. Prohibira todas las préacticas que impliquen cualquier forma de segregacion y discriminacion

por estado civil o maternidad.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 53 - El Ministerio de Justicia y Seguridad adopta las previsiones presupuestarias que

resulten necesarias para asegurar el normal funcionamiento de la Policia Metropolitana.



CAPITULO VIII
DE LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS POLICIALES

Articulo 54 - Créase en la Orbita del Ministerio de Justicia y Seguridad, la Auditoria Externa Policial,
qgue dependeré directamente de aquel, y tendra como misién principal realizar controles normativos,
de procedimientos, por resultados y por impactos del funcionamiento de la Policia Metropolitana.
Sin perjuicio de ello, intervendra también en el control de las actividades y procedimientos que
realice la Policia Metropolitana en aquellos casos que se denuncien, o en los que razonablemente
se puedan presumir irregularidades.

Realizara las investigaciones administrativas, sustanciara los sumarios administrativos y propondra
al/la Ministro/a, cuando corresponda las sanciones a aplicar. Cuando de los hechos investigados se
pueda presumir la comision de delitos, la Auditoria, comunicara dicha circunstancia al/la Ministro/a
a los fines de las presentaciones judiciales que pudieran corresponder.

Elaborara un informe anual sobre el desempefio de la institucion en materia de derechos humanos
y discriminacion.

Los miembros de la Auditoria ingresaran por concurso publico de oposicion y antecedentes.

Articulo 55 - Créase el “Programa de participacion ciudadana para el seguimiento del accionar de la
Policia Metropolitana”.
El Ministerio de Justicia y Seguridad elaborard las regulaciones necesarias para asegurar la

participacién ciudadana en los procesos de evaluacién del accionar de la Policia Metropolitana.

TITULO Il
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 56 - Créase el Instituto Superior de Seguridad Publica, como ente autarquico, dependiente
organica y funcionalmente del Ministerio de Justicia y Seguridad de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, cuya organizacion se establecera en una ley especial.

No seran aplicables, respecto del Instituto Superior de Seguridad Publica ni del personal académico
y administrativo que alli se desempefie, las normas contenidas en las ordenanzas N° 40.593 # y N°
52.136 # , Resolucion N° 1278-SEC/97 # , Disposicion N° 332/DGES/2003 # y cualquier otra

regulacién que se oponga a la presente Ley.

Articulo 57 - El Instituto Superior de Seguridad Publica tiene la mision de formar profesionalmente y
capacitar funcionalmente al personal de la Policia Metropolitana, a los/as funcionarios/as

responsables de la formulacion, implementacion y evaluacion de las politicas y estrategias de



seguridad ciudadana y de la direccién y la administracién general del sistema policial, a todos
aqguellos sujetos publicos o privados vinculados con los asuntos de la seguridad, asi como también
la investigacion cientifica y técnica en materia de seguridad ciudadana de acuerdo con los

principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

Articulo 58 - El Instituto Superior de Seguridad Publica esta a cargo de un/a Rector/a designado/a
por el/la Ministro/a de Justicia y Seguridad o quien lo/la reemplace en un futuro.

El/la Rector/a integra el Consejo de Seguridad y Prevencion del Delito en los términos de la Ley N°
1689 # (BOCBA N° 2210) y sus modificatorias.

Articulo 59 - En las tareas académicas el/la Rector/a es asistido/a por un Consejo Académico,
integrado por diversas personalidades destacadas del &mbito académico con probada trayectoria
en el campo de la seguridad ciudadana, cuya composicion y funciones son establecidas en la

reglamentacion correspondiente.

Articulo 60 - El Instituto Superior de Seguridad Publica cuenta con las siguientes areas:

a. El Area de Formacion y Capacitacion Policial que tiene la responsabilidad de diagramar,
brindar y evaluar las carreras y/o cursos de formacion para el personal ingresante a la Policia
Metropolitana y la capacitacién, adiestramiento, entrenamiento, perfeccionamiento y/o
actualizacién permanente a lo largo de toda la carrera profesional en la institucion.

b. El Area de Formacion y Especializacion en Seguridad Puablica que tiene la responsabilidad de
diagramar, brindar y evaluar las carreras y/o cursos de formacion y/o capacitacién de todos
aguellos sujetos publicos o privados involucrados en el Sistema Integral de Seguridad Publica

y la investigacion cientifica y técnica en materia de seguridad.

TITULO IV
DISPOSICION TRANSITORIA'YY COMPLEMENTARIA

PRIMERA - El personal proveniente de otras Fuerzas que se incorporen para conformar la primera
estructura de mandos medios debera satisfacer las exigencias de los exdmenes psicofisicos y de
conocimientos profesionales durante la realizacién del Curso de Integracion y Nivelacion del
Instituto Superior de Seguridad Publica, siendo éste condicion sine qua non para formar parte de

cuadros permanentes de la Institucién.

Observaciones Generales:

1. # Lapresente Norma contiene remisiones externas #.



2. Se deja constancia que las referencias al/los organismos consignados se refieren al/los
mencionados en las normas, o a aquellos que actualmente los hubieren sustituido en las

atribuciones y funciones previstas en la presente.
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